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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 56-2023
SESION EXTRAORDINARIA

MIERCOLES TRECE DE SETIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES A LAS
DIECISIETE HORAS EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS

ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Diego Gonzéalez Picado
(Presidente Municipal), Ashley Tatiana Brenes Alvarado (Vicepresidente), Maria
Daniela Chacoén Arce, Luis Fernando Porras Vargas, Marianela Murillo Vargas, Diana
Maria Corrales Morales, Luis Fernando Solis Sauma, José Pablo Rodriguez

Rodriguez, Vanessa Ugalde Quirds. --

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Keilor Chavarria Pefiaranda, Diego
Armando Chiroldes Lépez, Maria Luisa Arce Murillo, Isabel Rodriguez Vargas, Luis

Diego Bolafios Vargas.-

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos Guzman,
Thais Chavarria Aguilar, Anadis Huerta Méndez, Javier Campos Campos, Anayanzy

Hidalgo Jiménez, Carlos Chac6n Obando. -

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Victor Hugo Gamboa Brenes, Wilson
Manuel Roman Lopez, Maikol Andrés Soto Calderén. —

ALCALDESA MUNICIPAL: Karol Cristina Salas Vargas. —

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. -
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ASISTENTES POR INVITACION: Carlos Villalobos Vargas, Director General
Municipal, Bernor Kopper Cordero, Director de Hacienda, Evelyn Vargas Rojas,
Encargada de Presupuesto Direccion de Hacienda, Fiorella Barrantes Barrantes,
Coordinadora a.i. Departamento de Desarrollo Estratégico.-
VISITANTES: **NO***.-
MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): Alexander Vargas Porras, Evaristo Arce
Hernandez, Magally Herrera Cuadra, Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Guillermo
Jiménez Vargas, Miguel Angel Vega Cruz, Aurelio Valenciano Alpizar, Omer Salas
Vargas, Juan Pablo Gamboa Miranda, Marino Carvajal Villalobos, Margarita Herrera
Quesada, Hansel Gerardo Araya Jara, Laura Araya Vasquez, Isabel Cristina Chaverri

Hidalgo, Hellen Maria Chaves Zamora, Yania Esquivel Molina, Maybell Morales Ulate.-

MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): ***NO***. —

ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DiA. -

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, procede a dar lectura al

orden del dia, el cual se detalla a continuacion:

1.- Comprobacion del Quérum. —

2.- Lectura del orden del dia aprobado mediante el Articulo N° X, Acuerdo N° 15,

Acta N°53 en la Sesiéon Ordinaria celebrada el lunes 04 de setiembre del 2023, en el

Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos.

Tema a tratar:

e Presentacion y Aprobaciéon del Presupuesto Ordinario 2024 y su respectivo

Plan Anual Operativo.
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3.-Oracion. —

ARTICULO II.
ORACION. -

La sefiora Maria Luisa Arce Murillo, Regidora Municipal, dirige la oracion. -

Nota: Al ser las 17:15 horas el sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente
Municipal decreta un receso de veinte minutos, retomando la sesion al ser las 17:35

horas.

Nota: Al ser las 17:35 horas el sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente
Municipal decreta un receso de quince minutos, retomando la sesién al ser las 17:50

horas.

Nota: Al ser las 17:50 horas el sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente
Municipal decreta un receso de veinte minutos, retomando la sesién al ser las 18:10

horas.

Nota: Al ser las 18:10 horas el sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente
Municipal, reinicia la sesién, contandose con todos los miembros del Concejo

Municipal presentes.-
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ARTICULOIIL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 Y SU RESPECTIVO PLAN ANUAL
OPERATIVO.-

La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, manifiesta: El dia de hoy
la Administracién Municipal se dispone a presentar la propuesta del Presupuesto
Ordinario 2024, estuvimos listos para iniciar con esta presentacidn como estaba
propuesta esta sesion a partir de las cinco de la tarde, sin embargo los Regidores
requirieron un tiempo para detallar algunos asuntos que ellos tomaron en sus
acuerdos, por eso se dio el tiempo de pausa, de tal forma que como ya lo indiqué
vamos a hacer la presentacion de esta propuesta del Ordinario 2024 por 18.400
millones de colones y es importante referirme en esta presentacion a que cada dia
nos esforzamos mas en consolidar las buenas practicas de la planificacion en la
Municipalidad de San Carlos y conforme avanzamos nos ajustamos aun mas a la
implementacion del Modelo de Gestidon por Resultados en el Desarrollo en
cumplimiento a la Contraloria General de la Republica, trabajo que iniciamos en enero
2022, cabe destacar que entre muchos asuntos que se han cumplido en la nueva
planificacion municipal se ha creado un Manual de Procedimientos sobre Gestion de
Portafolios de Proyectos, se ha trabajado muy detalladamente en este manual, ya este
manual fue entregado al Concejo Municipal y se encuentra en este momento en
tramite en el Concejo para su debida revision y también para su aprobacion, con este
Manual de Gestion de Portafolios de Proyectos podemos conocer para la
Municipalidad de San Carlos que es un proyecto ;Cémo se formula y se presenta un
proyecto? y ¢ Cudles son las etapas para que este se realice? De igual forma es
importante destacar que toda esta propuesta de presupuesto que presentamos
cumple con las normas técnicas sobre presupuesto publico N-1-2012-DC- DFOE
emitida igualmente por la Contraloria General de la Republica, esta propuesta del
Presupuesto Ordinario 2022 lleva meses de trabajo, trabajamos durante los meses de
abril, mayo, junio, julio y agosto para asi formular y respaldar responsablemente cada

propuesta de linea presupuestaria, en lo cual trabajaron todos los Departamentos de
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la Municipalidad y se destacan los profesionales en materia de Planificacion,
Contabilidad, Finanzas y Administracion, de &areas tan importantes como los
Departamentos de Desarrollo Estratégico, la Direccion Financiera, la Unidad de
Presupuesto y la Direccidon General, en esta propuesta se presentan importantes
proyectos y actividades para generar productos y el mayor valor publico posible n
beneficio de los sancarlefios, los cuales explicaremos en la presentacion, asi como
también se incluyen transferencias importantes de gran impacto positivo tales como
442 millones para las Juntas de Educacion del Ministerio de Educacion Publica, 422
millones para el Comité Cantonal de Deportes para fortalecer esas actividades en
beneficio de los diferentes grupos de poblacion nifios, adolescentes, adultos, adultos
mayores, 73,7 millones dirigidos Asociaciones que atienden nifios y jévenes, ademas
esta propuesta implica un gran paso para ordenar aspectos administrativos como los
nombramientos especiales de mas de dos afos que estan presentes en la
Municipalidad, convirtiendo estas plazas en plazas fijas para asi respetar las garantias
de los trabajadores y para asegurar un buen funcionamiento de los departamentos,
todo con el fin de brindar el mejor servicio a los ciudadanos, en ese sentido se
proponen que 23 clases especiales que existen actualmente en diferentes
departamentos pasen a plazas fijas, eso es porque en afios anteriores tenemos
funcionarios que tienen dos, tres y mas afos de estar trabajando en la Municipalidad
pero aio con afio su nombramiento es en la linea que se conoce como Plaza Especial,
realmente las Plazas Especiales no deben seguir, tener continuidad de afos, estas
son para atender alguna gestion, alguna actividad o algun proyecto propiamente en
un corto plazo, asi que lo correcto y segun lo ha indicado la Contraloria es que estos
espacios, estas plazas pasen a ser plazas fijas y en las solicitudes de plazas nuevas
que igualmente se van a explicar, destacan la solicitud de la plaza de un abogado,
esto porque hay una gran acumulacién y saturacién de trabajo en el Departamento
Juridico y es totalmente necesario para dar un mejor servicio, para atender todos los
tramites y sacarlos a tiempo y también destaca la solicitud que hace la Administracion
de una plaza de Ingeniero y esta también es muy importante para la Municipalidad de

San Carlos para atender la infraestructura propia y para atender también
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infraestructura comunal, recordemos que la Municipalidad cuenta con algunos
servicios de ingenieros pero ingenieros de caminos, que estan nombrados en Unidad
Técnica que es para atender asuntos propios de caminos y de la Ley 8114 y un
ingeniero de Acueductos, pero la Municipalidad no tiene un ingeniero civil en la parte
administrativa, existen muchos edificios, infraestructuras propias de la Municipalidad
que deben revisarse, que debe atenderse como el Palacio Municipal, como el
Mercado, el Plantel, el edificio de Desarrollo Social, también el Relleno Sanitario o el
edificio del Centro Civico ubicado en Aguas Zarcas, igualmente para dar un mejor
servicio a las Asociaciones, los servicios que se dan a las distintas agrupaciones
comunales igualmente como los Centros Educativos se facilitarian mucho ese servicio
para generarles proyectos y ayudas a estos grupos si tenemos un ingeniero que pueda
facilitar la documentacion que se requiere para cada solicitud que ellos presentan. Asi
que con gran respeto por la ciudadania sancarlefia procedemos a exponer la
propuesta del Presupuesto Ordinario 2024 y de esta forma cedo el espacio para que
los compafieros aca presentes de los diferentes departamentos Don Bernor, Dofia

Evelyn, DofAa Fiorella y Don Carlos procedan con la presentacion, muchas gracias.

> Presentacion y aprobacion del Presupuesto Ordinaria 2024 y su respectivo

Plan Anual Operativo. —

Se recibe a los sefiores Carlos Villalobos Vargas, Director General Municipal, Bernor
Kopper Cordero, Director de Hacienda, Evelyn Vargas Rojas, Encargada de
Presupuesto Direccion de Hacienda, Fiorella Barrantes Barrantes, Coordinadora a.i.
Departamento de Desarrollo Estratégico, quienes exponen ampliamente la

informacion que se detalla a continuacion:
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Presupuesto y Plan Anual Operativo

2024 seqlin MSC-AM-1410-2023

LA PLANIFICACION COMO MARCO DE REFERENCIA DEL
PRESUPUESTO PUBLICO

Planificar es saber con cierta probabilidad donde estaremos en el futuro, en funcion
de las decisiones que tomemos hoy. Es decir, es la accion de decidir, antes de actuar,
lo que se desea hacer, como se hara, cuando se realizara, quién ha de hacerlo, con
qué se hara y como se controlara en un periodo especifico. Es un instrumento de
cambio y mejora continua, por lo que, se requiere coordinar actividades, tiempo y
recursos, asi como personas responsables de las actividades con el fin de lograr los

objetivos propuestos con calidad y eficiencia.

El Plan Anual Operativo (PAO) es un instrumento utilizado de corto plazo y formulado
en concordancia con los planes municipales de mediano y largo plazo, en el cual se
concretan en base a los objetivos estratégicos del municipio, la definicién de objetivos,

metas, indicadores y acciones que se deberan ejecutar durante el periodo.
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METAS

Distribucion de Metas PAO-2024

Administracion

Productos por Programa: Administracion y Servicios

Administracion

»Acciones de seguimiento a necesidades cantonales y disposiciones legales
«Administracion eficiente de los productos y servicios Municipales
Eficients tramitacion de los procesos de contratacion publica

»Custodia de Bienes y Activos Municipales

«Auditoria

~Cumplimiento de 1a Planificacion institucional y Gestion de proyectos
»Asesoria, canalizacion y mediacion de los requerimientos de efectividady continuidad
»Servicios d Tecnologias de Informacion

*(estion Eficiente del Recurso Humana Institucional

= Aprovisionamiento da servicios bsicos para Ia operacion municipal
*Promocion de la salud ocupacional de Jos funcionarios municipales
*Sisterna de control interno

»Coordinacion Interinstitudional Cantonal

*Transferencias

*Asesoria Legal

Servicios

Inversiones

-

Servicios

» Prestacion continua, sostenida y optimizada del servicio da asea de vias y sitios
publicos n ef distrito de Quesada

» Recoleccion segregada de residuos solidos

» Servicio Municipal de Mejoramiento, Manteriimiento Periddico,
Mantenimiento Rutinarioy Rehabilitacion de Caminos y Calles

» Servicio del Cementerio Municipal

* Mantenimiento 2 propiedades municipales destinadas a parques infantiles

* Provision de agua potable

» Administracion y mantenimiento del Inmueble del Mercado

» Acciones para el fomento del arte, culturs, departe y recreacion

» Servicio de Regulacion y Control de Estacionometros

» Atencion de incidentes y emergencias en [a red vial cantonal
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Productos por Programa: Inversiones
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3.2.33 Construccion de aceras, cordén y
cafno

WL L L i

3.2.34 Construccion de cordon y cafio
en el distrito de Ciudad Quesada

- PP

3.1.10 Acciones de mantenimiento del Proyecto Centro
| Recreativo la Caporal de Aguas Zarcas

Donacién d‘e‘-P’a‘m‘—uEmFt_iTes en el Canton de gan Carlos de

‘valores de las propiedades del cantén

3.1.9 Mejoramiento y fortalecimiento de la
\infraestructura comunal en el cantdn de San Carlos.
A i e e

22
23
24
25
26
27
28
29
30

3.6.1.2 Desarrollo de Proyectos Comunales. y

Comunidades beneficiarias

Materiales y productos metalicos:

Parques Infantiles:

1-Obra C | B Baltazar, Ciudad Q 4 Materiales Yy productos ; Pa:::;:e Inf.antil Cuestillas Ron
. L 2- Escuela Rio Tico de Cutris plastico: 59'3. l:ena:e " e
Materiales y suministros: 3- Plaza de Deportes Linda Vista de Venado 1 R e e o bbbt b ot
1. Plaza Santa Fe de Aguas Za 4- Escuela El Roble de Cutri - Escuela El Roble de Cutris aire libre, Platanar de Florencia
; e iy T e e 2. Obra Comunal Coopevega de 3. Parque Infantil Peje Viejo de
2. Escuelz de Achiote de Pocosol S- Escuela Platanar de Florencia Cutris Fl z
3. Escuela La Ceiba de Florencia 6- Obrz Comunal B Los Angeles de Pital T [y R YR R e orencia

7- Liceo Rural Los Almendros de Cutris

4. Parque Infantil Alto Los Solis
Porvenir, Ciudad Quesada.
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3.2.1 Actividades administrativas y operativas de la UTGVM

3.2.2 Inversiones en Obras de Infraestructura con Mejoramiento,
Mantenimiento Periddico, Mantenimiento Rutinario de caminos y
calles y Rehabilitacién de sistemas pluviales

Inversiones

3.5.10 Mejoras en el servicio de suministro de agua potable de
consumo humano en cumplimiento del Plan Mie_s'tro

3.2.31 Mejoramiento, Mantenimiento Periddico, Mantenimiento Rutinario
de caminos y calles y Rehabilitacion de sistemas pluviales red vial cantonal

et
P

3.2.35 Rehabilitacién 6,2 km ruta Juanilama, Tres y Tres, San Martin de
Pocosol

3.6.3 Actualizacion del Catastro Municipal

13.6.4 Mantenimiento e instalacion A & parques infantiles, 3.6.27
| cementerio y 3.6.31 relleno municipal

X,y wewm, wewn, wen, wem, wem,

3.6.6 Aporte de insumos escolares a estudiantes de escasos recursos del cantén

3.6.7.1 Gestion de la Administracién Tributaria

3.6.9 Servicio de Seguridad ciudadana con presencia policial

3.6.11 Cercado de Propiedades Municipales

Metas Program—a [II Inversiones

3.7.7 Servicio de Seguridad Ciudadana mediante camaras de vigilancia

S S —————
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PROYECTOS APROBADOS
COMISION DE SELECCION Y PRIORIZACION DE PROYECTOS
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Intervencion de Ia superficie de ruedo de los
caminos de [a red vial cantonal

* Incrementar 646.4 Kms (2 transitabilidad en caminos
y calles de la red vial cantonal mediante procesos de
Mejoramiento, Mantenimiento Periodico y
Mantenimiento Rutinario de la superficie de ruedo,
con el propdsito mejorar y mantener los caminos en
optimas condiciones para su transitabilidad, en el
periodo 2024.

+ ¢2,880.000.000,00

Mantenimiento de puentes en la Red Vial
del cantdn de San Carlos en el Periodo 2024

' r4 ‘( + |nvertir aproximadamente en 15 puentes mediante

acciones de mantenimiento de puentes colgantes
peatonales, vehiculares y puentes tipo vado de los
caminos de |a red vial cantonal, mediante los
procesos de contratacion y/o por administracion
municipal, con el propasito de mejorar el estado
actual del inventario de puentes del canton para
€vitar emergencias e imprevistos en estos.

&¢60.000.000,00

Mantenimiento y mejoramiento del Centro

Civico por la Paz ubicado en el distrito de
Aguas Zarcas, canton San Carlos.

* Implementar 5 actividades de mejoramiento y
mantenimiento al Centro Civico por la Paz, con el
proposito de asegurar el funcionamiento iddnea del
inmueble, durante el periodo 2024.

* $13.531.000,00

Continuidad de las obras de
remodelacion y mejora del sistema
eléctrico del Palacio Municipal
ejecutadas por Servicios Generales.

= Remodelar el sistema eléctrico de 20 equipos de aire
acondicionado y una oficina en el Palacio Municipal
de San Carlos, con base en los planos eléctricos para
cumplir con el codigo eléctrico costarricense, en el
ano 2024.

\’¢1 3.000.000,00

Rehabilitacion de sistemas pluviales en a red vial
cantonal.

« Realizar al menos en 130 caminos de Iz red vial
cantonal la evacuacion Pluvial, mediante Ia
contratacion de servicios y la participacion de la
maquinaria municipal, con el propdsito de mantener
&l buen estado de los caminos para 3 transitabilidad
durante [as diferentes épocas del afo, esto se
realizara durante el afio 2024.

* £726.000.000,00

\

Construccion de puentes vehiculares en los
caminos de la red vial cantonal

» Construir 1 puentes en los caminos de I3 red vial en
el canton de San Carlos, mediante los procesos de
contratacion y/o por administracion municipal, con
Ia finalidad de permitir el traslado de usuarios a los
diferentes pablados o distritos del cantdn, esto se
realizara durante el afio 2024.

* £240.000.000,00

tratacion de Médico de Empresa para el
departamento de Salud ocupacional

= Disponer de un servicio médico privado para los
funcionarios municipales, con el proposito de contar
con atencion inmediata en la aplicacion practicay
efectiva de la medicina laboral, procurando la salud
integral, un estado de bienestar fisico, mental y
social del trabajador, durante el afio 2024.

* £19.658.491,60

Pintar las paredes externas del edificio del Palacio

Municipal y Feria del Agricultor por parte del
departamento de Servicios Generales.

= Mejorar |as paredes externas de dos edificios
municipales para prolongar la vida titil y embellecer
dichos edificios municipales, mediante un procesa
de contratacian administrativo, durante el periodo
2024.

+ $6.000.000,00
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PLAZAS

SEGURIDAD CIUDADA Y POLICIA MUNICIPAL

Seguridad
orvicias ora v serje Conzerje, para el edificio Seguridad
1 :‘ VA% | smoi00003 | Administracién | Cudadanay :" _°"'°1 | Comser) || esaoo MS;’::;‘:?,?,P:‘ gadpa v 8 I
speciales Palica Municioa unicipa {seguimienio 223202 Ou anayPcuc Mun|c|pa
Vigllantes de Impaortanda del Centro de Monitoreo,
Soguridad e
orvic swat st de Mgz |orade Iz efidenday efectividad,
& ServiclaE o z0707000103|  nversianes Cudadanay | UTINETATVE| Ceirad f1ozsong | MECAM AL SORM ! ¥
Especiales Pefiels Munieinal | MEEIRAI3 | Maniarzai2 de 0002182023 Retenddn de talento y Continuidad en la
seguimilentof formaadn y desamollo
Agestes dedicados 3 Seguridad Cludadana,
Seguridad Agendede
oruic c Pravencidiny respuesta antes inddentes,
a ES‘ VEE lspaososon0103]|  nversiones Cudadanay | S L | semumaady g777 000 "‘Si::;‘“’;d,zc_:‘ p : I P :
speciales Foltcta Municna unkipa siglancia 283 202 rotecdéndel patimonio municipal y
Atenddn y orlentaddn 3 bos visitantes
Se |ustifica por el credmiento de inddencda
criminal en &l cantén, 3 necesidad de
. e F I cs":J;d"d Policia Falicia maggg | M A SCM PN mejorar |3 calidad del sarvicio, la realizackin
2 13 060900 010 Inwer sl ones udadana y 10a
Espociales | = Follcts bun _':a Municipal 2 Municipa ma215.2023 detarsas especficas yespedalizadas, azl
como porla rotadén y descanso adecuado
del personal.
Me|oraenla atenddn al plblico,
segundad Centralizacén dz lagestidnde denunclas,
Sorvicios Bdminis Tatvo KSCAR Ad SORM
1 : 5030626000103 Inversions Cudadanay [T : #1036 000 w231 2093 Registro yarchivo de denundlas y
spociales unicipal 10221202
Folicia Municina Coordinackn con otraz unidades dela
polida
18

NUEVAS

Servidis
Especiales

Bdministracian

Servicios
Juridicos

Profesiona
Municipal 3

Bhogado

MECA-5H0721-2023
MECa-5H1775-2023

Procesos judidales enlos uzgades Penal,
Transito, Laboral, Contravendonal,
Contendoso Administrative, Constituckonal
y procesos de lerarquia Impropla

Servicio
Especiales

Bdministracian

Profesiana
Municipal 2

Ingeiera

=1
=1
=]
(=]
=]

{1517

MECAM-A-0036-
023

nes

e loca
oo la Unidad

ernica de Gestian Vial
Municipal, d Acueducta Municipal, Catsra y
Bienes Inmuebles, |2 Administracidn Municpal,
no cusnta mn un profesiomnl en el areadela
Ingenieria que brinde ases oria, soparte y

Fscalizacion acierta gbras especificas de

competencia eir
a5 obwas g alizan las comunidades a raves
dele materiales queal ek

103 MUuniopal, Coemd 13 500

o gesiona o

departamenio de Enlace Comunal, obras
construidas por dicho depar tamento, asi como
otras infrastructura getionadas por

departa s Generales

ntos Coma
olrae.

2 Contraloria General de b
terics recientes ha instruida

Bunadoa ko a
Repiblic an o

sobre la res ponsabifdad quetienan
Administraciones Municpales, de fisa ko |x
abras departivas gestionadas 4 Comité
Cantonal de Deportes; demande el progresa

ocal, ordenar o desarrollo del teritosio,

promover |a parfidpaddn dudadana y
mejoramient sacial y culural de sus habitntes,
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NUEVAS

Sesién

Soparts en Inspacolones, Inventaros,
Servicias Salud Téenko  |Tecnico en Salud atenciinde denundas, informes de
1 50101000103 | Administracién €1 221 000,00 |MSC-AM 501122023
Espaciales Ocupacionad Muniipal 2 | acupaciona Inspecdones, colaboracén en atenddn de
actividades del IN5.
Atender toda |a fiscalzad ény normativa
paradenunclas, construccones, patentes,
orvicl e Téenic spoctor T2 operatives noctum os, ventas ambulantes,
2 sersies SOL01000103 | Administracién | Inspectores e mapectat | o) 221 gaogg | MIEAM HATIZS | Gpe
Espociaios Munkcipal 2 Municipa 2023 entrega de cobros, facturas de goblerno, y
todo lo reladonado anotificadones de
documentaddn Munidpal.
Funclones de un Témikcoen Proweeduria,
Servicias Relaciones Técnico Técnico en porla gran cantidad de contratadones y
I —— R 291 ooa 0 . -
1 — 50205000101 Senviclos —— wumcinat 2 | proveeguris | 221 000.00 | MSCAM RF 083 2023 responsabilidad de compras que dabe
asumir.
Contrataddn de una Plaza porSenvicios
Ezpedales de Asistents de Flanificacidn,
orvicl s ez =1 sistent de o5z |Profesional ra acclones de ssguimiento
1 SEAEE 3 0626000103  Inversiones oesamatia Prafesianal | ASISteRmAR | o) oy sggoo | OO DEO0SS Lpa =8
Espaciales Estratégico Municipal 1 | Planificacién 223 eimplementacén del Manusl dz Gestién
de Proyecto:s (Gestidn de Portafolios) asl
como tareas de acompafamiento para la
Servician Socrotarla ool A Lrat
1 e SO0101000103 | inversianes seremaa TN F AR |y dministrative 3| €1 036 000,00 [MSCOM 5C 1306 2023 Apoyo administrativo
Especiales Concojo Municipal 3
B8
I — A T S

50101000101

Administracian

Cobros

Frofesiana
Municipal 3

Abagada

§1 623 500,00

MECAM H ATO222
2022

Para la gestion del proceso de cobro, debido
4 que yase han realiado planes pilotos, con
elservido espedal que se brindda findes
ded 2022y parte del 2003

50101000141

Administracidn

Control Intema

Profesiana
Munkipal 1

Azlstenie de
Cantral Inema

§1 387 500,00

MECAA O 083 2023

Solicitar los recursos necesarios para
dsponer de una persona que atienda a
tiempo completo las actividades
relacionadas con la Valoragon de Riesgos
de laMunicipalidad de San Cardes

50101000101

Administracidn

Contral Intema

Prafesianal
Municipal 1

Aslstonte de
Cantrod Inema

§1 357 500,00

MECA 00842023

5o hace necesaio atenderla gestion por
procesos de la Munidpalidad, que dirija
todo lo reladonado con la gestion por
procesos de 2 institudon, asi comosu
verificacon, actualizacion y demas
implicadiones del proceso.

50101000101

Administracidn

Desarrallo
Estratégica

Profesiana
Munkipal 1

Azlstente de
Planificacidn

§1 347 500,00

MECAM DE 0055
223

Continuidad a la plaza de Servidos
Espediales que =& ha aprobad o desde el ano
22 para seguimiento al procesa de
implementacon del Modelo de Gestion
para Resultados en el Desarrollo (GpRD) y
atencion de deposidones de infarmes de
fiscalizacdnde Control Interna, Auditoria
Interna y Contralonia General dela
Repiblica hada &l departamento de
Desarrollo Estraté gioo y otras labores.

50101000141

Administracidn

Técnico
Municipal 2

Técnico en

Tesarerka

§1 221 000,00

MEC M HT 0247
23

Resalizar bas taneas de dasificadon ded
Archivode Gestion de la Tesorena |
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Sesién

30101000101

Admanistracldn

Frovoeoduwria

Profesianal
Municipal 1

Encargada de
Comipras

§1 357 500,00

MECAM Ad F 068E
2023

Existe ol derecho de mantener ol squilibrio
finandero de bos contratos, en el sentido
que cuando sucedan variadones alos
elementos inidales establecddos en el
mizmo, =l contratista y la administradan
[segun seael caso) iene derecho a ser
resardido en forma justa, de manerm que se
mantengan s condidones econdmicas
originalmente pactadas.

Sorviclos
Espci ales

50101000103

Administracién

Tecnaloglas de

Informact dn

Profesianal
Munizipal 1

Asksnteen
Tecnol oglas de
Informac 4n

£1 357 500,00

MSCAM TIC 031 2023

Procesos o proyectos de altonivel, por lo
que cada uno de estos tapioos constituye,
&n si mismo, un conjunto de acividades
mids amplio; de modo que algunos de estos
temas podnan indus o reguenn una
dedicadion ded 100 del tiempo de un
recurso humano, razson porla cual s= estima
que ez vital incorporar almenos a un
wolborador al apoyo de estas fundomnes,

(5]

521100001

Farquimetras

Operativa
Municipal 3

Suporvizor de
Parquimeras

€77 000,00

MECAM Ad S0PM Pg
0522023

“Articulo 21, Supervizsion: Laverficadan y
vontrol del sistema sera responsabilidad de
ka Munidipalidad, para lo cual nombrar
fundomnanos espedalizados, los cuales
vigilaran que se cumpla cabalmente con las
normas ded presente Reglamento y e leyes
aplicables. Estos fundonarios estaran
imvestidos de autoridad, la cual serd
asignada por el akalde y el Conce jo
Muniapal [...}"

Sorviclos
Especi ales

30101000103

Admanistracldn

Oporativo
Municipal 1

Conser

]

5158 000,00

MECAM. Ad 56091
2023

Labo e de limipiera on el paladgo munidpal

gulmlento 2023

Procesos &c compraa todas los

1 = 501 -01-00-01-03 | Adrinialraidn S e 41221 Qoo | MECAMA-SG030-
Eapns alin LEiTE] Y Muneagal 2 2023 e ta e ind o,
Para mantenimientos de edifickos es una
i I LA Aal- 50001 - medida |ustificada y necesana debido a
i 5-02-17400-01-01 Servicic 629 000,00 X
E g allia P 2023 diversos factores importantes que afectan a
los edifickos munidpales.
2w e Bducacién ambiental para el culdo de las
i e 5-02-06-00-0 -04 Samvicion Aeuszluckn e 41 23 000,00 | MECAM-SP.043-2023 2
e bunmipal 2 principales fuenies del Acueducia.
Labore s administrativas del CME yenitenos
Larvicion . i PASCAM-DE 017 2-
i S-00-01-00-01-05 | Sedrrinialsac dn alcaldia riscEE §1 24 000,00 téonicos de la Ingeniera a cango de las
E e alin Municigal 2 | | B ¥.IFF]
{3 aggun e aeni s cmergencas
Azistaen l ejecuddn de las tareas
mencionadas anteriomente, las cuakes
demandan una importante cantidad de
tiempo laboral, &5 de gran importanda pam
. Ia Institucidn ya que, su postergaddn ono
S i WELAM Al 10021
1 : * = 503-0&80200-01-03 L EETE 0 Mankd LETEAEEII =g T $829 000,00 023 HE realizaciédn, acamea lamaterializacidan de
RIS

ricsgos aodados a lapérdidade activos
municipales, no registro de la informadion
entiempoy forma, asl como el
incumplimiento de accones legalesy
administrativas.

15
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Seguimiento con mas de dos afios de nombramiento

S icic Teiit rr—— Sezuimiento de acuerdos, ytareaz de 3
3 SO S01.01-0001-03 | Adminsracidn | Aealdia S SEERE | g1221 00000 | MSCAM-14082023 | T FUETERE |

Es peciales Municipal 2 Hlealdia administracion

S icic By ol i rr—— Sezuimiento de acuerdos, ytareaz de 3
1 SO S01.01-0001-03 | Adminsracidn | Aealdia Hh et | g1387 50000 | Mscam40s2023 | O FUETERE

Es peciales Municipal 1 Hcaldia administracion

Soy it Tecrice { Sezuimiento de acuerdos, ytareasde 3
1 SO S 0101000103 | Adminsvacidn | Vicsslealda S ** | g1221 00000 | MscaM-d40s2023 | T T FUETERE |

Es peciales Municipal 2 Hlealdia administracion

Opemafvn | Choler de
1 Fija SO-06-0001-01 |  Sevicos | Megodeueducta | ool h 93050000 | WSCAMSP0432023
Municipal § maguinaria

1 Fija SO206-0001-01 | Sevicos | Megodeueducts | oo = 77700000 |MSCAMSR232023
Municipal 3 hidrdmetra
Servicio de calidad 3l sbonadao, &l
credimiento de personal no ha sida
consecuents conelcrecmientodela
i i Operabive i poblaciana stender, es dedirque desde
1 Fija 5402-06-00-01-01 Ser vicios Mega A ueducto Fantanera 96200000 |MECAM-ER043-2023 .- -
Municipal 4 hace casisiete afios &l personal del
Acueducto es practicamente &l misma, b
que evidentemente ha generado una
o ) Db | | I necesidad de contratar de forma ocsional
1 Fija 5402-06-00-01-01 Sarvicios Mega B ueducts y 3 PedndeObras | §62900000 |WECAM-EP-043-2023
umapa
Dpesative hafe de
1 Fija Q0600010 | Servicis fewsductas i “ 96200000 | MECAMSP-0232023
Municipal 4 vagoneta

Administrative | Ate
Municipal 3 dimne

2 Fija 5-02-06-00-01-01 Servicios feuductos #130| §1036 00000 | MECAMSR-0432023

Seguimiento con mas de dos afios de nombramiento

Sarvici Operative MACAM-Ad2g091- |Darseguimientoal servickos de limpleza del
2 Fia | SU-O1Q0-0101 | Mministacion | PEER | Comere | 451800000 et b P
Ganarales Municipal 1 2023 palacm mun|c||:|,a|,
Recaecdonde | Operafve Mantenimientoy operacidn del relleno
; Fia | S@OGEOLL | Sevides | oo P padnrelleng | 062300000 | MSCAMSP-43-2023 yope
remidugs Municipal 2 £anitario
Senecesitan dguardz en el drea con tumos
) Hgendede
2 Ga | 5009000101 | Sevices | Comralwico | P99 | seridety | (77700000 |Mscuaposgapay| ™0 Gaberecilcarque estas plazas
Municipal 1 vigilantia han estads en lomales oczslonales par

varlos afis.
Requizre para laoperacdn de una vagoneta
para el relleno sanitario lacual es

Recdecdonde | Operative Oger ador de

1 Fija 5-12-0200-01-01 Sarvicios (96200000 | MSCAM-SP-043-2023 | fundamental parael fraslado delastra para
residuas Municipal 4 Euipo
los camings y el patio en lzs celdas de
trabajo,

Oper afive Operario de Mantenimiento general del mercado, en
1 Fja | 5007000101 | Sevides | Mechde | o | oo 00| (96200000 |MSCAMSP-043-203 £

Municipal & Qlras obras de mejoras en infrasstructura y
1 fia | SROMOOM | Sevides | Meechdo | OPE [PendeObaiyl oo ing |Mscuspunomy | Mentenimlento de lanueva planta de

Muwicpal2 | Servicios tratamiento de |z aguas residuales
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Sesién

Seguimiento con mas de dos afios de nombramiento

1 Fija SRS | Senicies {962 00000 | MSCAM-SP-083.2003
Parques y Obs Operafve  |Peon deObeas y
1 fia | S@OS000MD | Sevides | e : VY (62900000 | MSCAMSP-M3-2023
' deDrnato Municipal 2
by | femiede
1 Fija 5-02-10400-01-01 Soarvicios Demaar vl b B Mar ) | Seguridad y €777000,00 | MSCAMHDE-079-2023
Gl qlfati k| viglantia
1 E] 5-02-01-00-01-01 Senvicios Bamg devias €629 000,00 | MSCAMMSP-043-2023
oyectado 3 apenutaoelasrutE en
Urbanizacion [a Tore, La Cazuelay
Urbanizadion |a Faz;
R i PAM Manteni miento
1 _}' WEE 2030010000103 | Imersiones Erflace Comunal o = §629 00000 | ded Contro B Labores de Mantenimiento
s ol e Municipal 2 | mantesimisto ._
29
Datos Presupuestos Ordinarios 2020-2024

importantes

(miles de millones)

Del 2020 al 2023
se dio un Impacto e
poer COVID -19 &30, DO

f’:)

\\.._ C15 000
Del 2020 al 2021el
PO disminuyd an
¢2.715.000.000 ¢10.000

CD ¢ SO00

Del 2023 al 2024 e
PO aumentd en
¢1.690.000.000

2021 2022 2023 2024
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INGRESQOS 2024
Presupuesto
Ordinario
25,55% ¢18.400.000.000,00
Iingresos de
Capital &
Composicion T—

de los Ingresos 74,45% il

Ingresos
Corrientes

Principales Ingresos

Se reflejan las principales fuentes de ingresos para el ano 2024

vemn g @ Ley 8114
Los fondos se designan segun la
ibe
Ley 8114 s e e
23 8% Coblerno Central.

T Impuesto

sobre la
propiedad

Servicios Incorpora los fondos del
EEEIEDED oo 1o retathee & Imbaesto an
11.9% traspasos de bienes inmuebiles

Licencias
Comerciales

Impuesto sobre
propiedad Licencias profesionales,
coMmarnciales y otros permisos
Licencias 23.7%
Comerciales
22.1%

EGRESOS 2024

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIAS COMPARATIVA

2023-2024
/- PRESUPUESggzsoRDINARIO \ /PRESUPUESzToOz?RDINAINO\
1 I | % O 21 %
2 6 % 7 %
3 2% 2 %
a IS 3O % - I 25 %
s \@ M 42 % ) \ - ——R
@ @ @ @ @

Programa Transferencias P i Programa Programa
Administracion Corrientes Servicios Inversiones
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Aspectos Globales del Presupuesto 2024
* Administracién Servicios C itarios * Inversi
75%
50%

Remuneraciones

Servicios

Materiales

42 %

Intereses

El 41,89% de nuestros presupuesto se
designa para gastos de inversion.

© @ @ T
~ DURADEROS

Romunoraciones
Remuneraciones fijas,
oventusles y cargos
socialos

) I
" Il H_B Bm_ I =

Bienes Duraderos Transferencias

Amortizacién

Es importante destacar que en
cuanto a remuneraciones
incorporan las cargas sociales.

PROGRAMA ADMINISTRACION

¢5.446.216.298,79

Alguilores

Continuidad del
edificio de Segunidad y
previsidn para nuevo
aiquiler

Informacion

Transmisiones en vivo
de Sesiones de
Concejo y Comisiones
Otras cuentas
Recursos en Servicos
de Gostidn y Apoyo,
Capacitacidn y
mantenimientos varios

Productos quimicos

Combustbles y
lubricantes

Materiales varios

Utiles y materiales de
oficina y cémputo,
textles y vestuano,
prockctos de papel,
cartén ¢ impeesos

Equipo y mobsliario de
oficina, equipo y
programas de
computo

Bienes intangibles
(licencias) y sistema
de gestién documental

’ A
l'}\f\, _(;J"j
(s
This B

Yo

Transferencias
corrientes

ONT, Registro Nacional
CONAGERO, Fondo
Parques Nacionales,
Juntas de Educacién
€442 millones,
CONAPDIS, CCDR San
Carlos 422 millones,

Transferencias a las
Asociaciones de
Proteccidn

Se ssgnan ¢737
millones para ks 3

BLOCIHOONOE
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Sesién

SERVICIOS COMUNITARIOS

Educativos, Culturales
¢345,9 millones
Actividades protocolanas ¢80 m [+ 30

actividades), €11.5 m mantenimiento del
Centro Civico

Mercado =
¢213 millones '

Edificios ¢38 m (cambio ®

sistema eléctrico), ¢31S m en

instalaciones (seguimiento OS)

¢5.245
millones

Acueducto

¢1.211 millones

€211 m amortizacion « interesoes, 4
materiales plasticos ¢30 m,

€28 m en equipo diverso

{hidrémetros)

Parques y ornato
€153 millones

Combustibles y lubricantes
¢3.5 m; atiles, materiales y
suministros diversos ¢4.5m b

Aseo de Vias

- ¢186 millones
, Suplencias, seguros, combustible

Recoleccién de basura
¢1.336 millones
‘ I ‘ Otros serviclos de gestion y

apoyo 228 m; amortizacion «
intereses ¢176 m.

Caminos y Calles

¢629 millones
j Alguiler ge maguinaria ¢92 m,
combustible ¢60 m, materiales

minerales €26 m

v Cementerio
F{:“ . ¢93 millones
| ,
i .\i{ & Remuneraciones ¢885m,
S— Servicios bésicos ¢23 m

SERVICIOS COMUNITARIOS

Atencién de emergencias

¢23 millones

€9.7 m en horas extras [incluye cargas

soclales), ¢6,5 m on alquiler de maquinaria, ¢5 .
m en materiales metdlicosy ¢S5 men .
actividades de capacitacion .

Direccién de Servicios
¢96,5 millones

¢2,3 men seguros, ¢l men
textiles y vestuario

" @|v‘
= )
==
@

i
“.

¢5.245
millones

Proteccién Medio
Ambiente ¢135,5 millones

¢8 m en herramientas ¢ N @
Instrumaentos, ¢6 m proyectos
ambientales, ¢S5 m en (animales
de compania

Seguridad vial 7 -
¢158 millones

¢3 m en mantenimiento

vehiculos do transporte, ¢3m

combustible, ¢S men

repuestos = o

Sociales y Complementarios
¢377 millones
¢102 m de Red de Cuido, ¢30 m otros
sorvicios de gostion y apoyo, 824 m on
actividades de capacitacion.

Estacionometros
¢211, 5 millones

€160 m; otros servicios de
gestion y apoyo (pago
OMProsa parquimetros)

o D]

Mantenimiento de
Edificios ¢48 millones

<18 m para mantenimiento de
1 edificios [Pintura Palacio,
‘_\

Feria Agricultor)

Reparaciones menores
¢18 millones
; ¢6 M on ropuestos y ¢12 m,
en mantenimiento de
oquipo de transporte

)



© 00 N oo o B~ O w NP

[CORN S T L T ST LS B NS T N 2 A R O R O R A S T e ot e e B e B e B o B o T o S
o © 0o N o o~ O N PP O o 0o N oo ok~ WwDN -+, o

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.20

Miércoles 13 de setiembre del 2023
Extraordinaria

Programa Inversiones
¢7.708.449.484,07

EDIFICIOS ‘ ERENNOS ’ EDIFICIOS
LEY 7600 OBRAS COMUNALE OBRAS COMUNALES

Sesién

EDIFICIOS
DESARROLLO
¢8.000.000 ¢€82.000.000 ECONOMICO
« Instalaciones deportivas:
Mejoramiento de las W Sar.:a . Sal:nZComw: Cerro Cortes €13.146.853,20
condiciones de los edificios : de AZ,
runiclosies oo cumplr Con Fe de AZ, Linda Vista de Remuneraciones
la Ley 7600 Venado + Obras comunales: 8° Baltazar
de CQ, B* Los Angeles de
« Centros Educativos:

Pita), Coopevega de Cutris
Escuyelas; El Achiote de

Pocosol, La Ceiba y
Platanar de Florencia; Rio
Tico y el Roble de Cutris,
Liceo; Los Almendros de
Cutris, Juanilama de
Pocosol, Gastén Peralta de
AZ, CTP Santa Rosa de

B B

Programa Inversiones
¢7.708.449.484,07

UTGVM . MANTENIMIENTO

¢1.908 MILLONES MEJORAMIENTO
LEY 8114

¢2.466 MILLONES

OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA
¢1.103 MILLONES

+ ¢1.145 millones
amortizacion e intereses

¢40 millones en
repuestos y accesorios

¢10 millones en

Servicios de Ingenieria
estudios de calidad.

)

maquinaria, equipo y
mobiliario

D)

productos minerales y
asfélticos

+ ¢35 millones en Servicios

de Ingenierfa estudios de
calidad,

)

de créditos. + €2.121 millones en Vias de ¢ 6300 miliones en Vias de
: comunicacién terrestre
. ¢62mil a comunicacion terrestre
mantenimiento y + €100 millones
R « ¢120 millones
reparacion de equipo de combustible y lubricantes combustible y lubricantes 3 :,150 o i :ﬂ
produccion, transporte ch::unicacl én o
y.otros + €120 millones alquiler de * €84 millones materiales y terrestre
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Programa Inversiones
¢7.708.449.484,07

. REHABITACION VI’ MEJORAS DEL .
CORDONY cAROEN JUANIAMA TRES T e
CQ - TARIFA
DE POCOSOL ¢141 MILLONES

¢23,8 MILLONES
¢321 MILLONES
¢23,2 millones vias de
comunicacién (Centro de ¢321 millones en Vias de + €141 millones terrenos

cQ) comunicacion terrestre y
Compra de propiedades

donde se ubican las nacientes

Rehabilitacion de 5,2 km, P
del acueducto municipal

Proyecto con el INDER

> =2 >

DIRECCION TECNICA
3-6-1 ¢181 MILLONES

¢2,5 m en combustible, ¢2,6 m equipo de cémputo

REPARACIONES MAYORES
¢170 MILLONES

¢10 m para planta de tratamiento en el plantel

FORTALECIMIENTO CATASTRAL
P.rogramtl 3-6-3 ¢40,5 MILLONES
: : — == ¢3.9 m en bienes intangibles (licencias),
Inversiones T o
¢7.708.449.484,07
MEJORAS AL PARQUE
¢18,7 MILLONES

¢18 m en otras construcciones (enmallado de
dreas de parques infantiles);

| ESTUDIANTES ESCASOS RECURSOS
3-6-6 ¢15 MILLONES

¢15 m dtiles de oficina, productos de papel y textiles, para combos
escolares



© 00 N oo o B~ O w NP

[CORN S T L T ST LS B NS T N 2 A R O R O R A S T e ot e e B e B e B o B o T o S
o © 0o N o o~ O N PP O o 0o N oo ok~ WwDN -+, o

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.22

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

GESTION OPTIMA DE LA AT ¢163 MILLONES

3-6-7 ¢8m equipo de transporte (renovacién de motos para inspectores),
¢5 m actividades de capacitacién y protocolarias de Alianzas
Estratégicas

VALORACIONES ¢103,5 MILLONES

¢21 m bienes intangibles (Contrato de ADAX),
¢20 m servicios ingenieria para peritajes

oo P b TS
2 - - ‘
'nvel'3|°m 3 6 9 ¢32 m en equipo de transporte (motos y
vehiculo para unidad canina),

¢7.708.449.484,07

CERCADO PROPIEDADES MPALES
¢3 MILLONES

¢3 m en otras construcciones (enmallado de
dreas municipales)

DESARROLLO SOFTWARE ¢1,8 MILLONES

¢1,8 m de cargas sociales de personal que trabajo en este
programa en el 2023

3-6-19

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y GESTION
3-6-26 POR RESULTADOS ¢23,4 MILLONES

Remuneraciones

MEJORAS CEMENTERIO, ¢11,5 MILLONES

¢11,4 m otras construcciones, adiciones y mejoras
(lavado y pintado de edificios, muros y estructura del
paso techado y capilla)

MEJORAS VERTEDERO ¢166,3 MILLONES

¢86,3 m otras construcciones, adiciones y
3-6-31 (impermeabilizacién de la celda); ¢55 m en
productos metdlicos

Programa

Inversiones
¢7.708.449.484,07

ARQUES INFANTILES ¢16 MILLONES

¢16 m en otras construcciones (Parque Infantil
Cuestillas Ron Ron, Peje Viejo de Florencia y Alto
Los Solis Porvenir, CQ; Mdquinas de hacer ejercicio al

\ aire libre, Platanar de Florencia)

20 MI
3.7-6 FORTALECIMIENTO TI ¢20 MILLONES

¢20 m servicios informdticos (Normas técnicas para la
gestion y el control de las tecnologias de informacién)

CENTRO VIDEOVIGILANCIA
3-7-7 ¢353 MILLONES

¢245 m servicios generales (pago de servicio de
camaras)
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PRESUPUESTO PLURIANUAL

INFORMACION PLURIANUAL 2024-2027

INGRESOS 04 2025 0B 2027
1. INGRES0S CORRENTES 13658, 19| 4404017 | 14460, | 15003,15
1.1.20.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SCBRE LA PROPIEDAD 4370) 44838 | 4B213| 4B4R2
1.1.3.0.05.00.0.0.000 INPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 44723 75| 44571 | 4E843) 4B1RZE
1.1.5.0.0.00.0.0.000 OTROS INGRES(OS TRIBUTARIOS 180] 1865 | 0BR[] 2341
1.3.1.0.05.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4277 13| 44075 | 44EIT) 4E11E
1.3.20.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD g 85 716 752
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMIS(OS 120 130 13 140
1.3.40.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 135 180,27 | 15327 18D5
1.4.10.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 11478 17 120 125
2. INGRES0S DE CAPITAL 4701, 81| 440483 | 4479.41) 4394 85
2.4.10.00.000.0.000 TRANSFERENCIAS OF CAPITAL DEL SECTORPLBLICO | 4701.81) 440437 | 4473.41| 453435
3. FINANCIAMIENT O 0 1 0 0
TOTAL 1400 415 | 1esi0|  19600)
GASTOS 04 2025 0B 2027

1. GASTO CORRENTE 14107| 422548 | 14530,.55) 14863
1.1.1 REMUNERACIONES 8100,84) 808328 | 817436 8236
1.1.2 ADQUISICION OF BIENES Y SERVICIOS 3888 h1| 19755 4108 423
1.2.1 Interesas Inkmos 782 812 338 245
1.3.1 Transferenciss comentes al Secior Publico 1099,72) 1184.15 1173 1206
1.3.2 Transferencias comenis 3l Secir Priwde 11,53 1804 143 186
2. GASTO DE CAPITAL 34 MMA2 | eS| A
2.1.1 Edificaciones B A i 3
2.1.2 Vias de comunicacion 2525.54| B4R | WUEl  BR
2.1.4 Instaboionss 414 W Kl 40
215 0raz obras 1448 150 1% 180
2.2.1 Magquinaria yequips 159,97 100 19 15
2.2.2Temenos 1y 0 0

2.2.4 InEngibles 8383 10 106 115
3. TRANSACCIONES FINANCIERA § FiE FAEET
3.3.1 Amorfzacion intema 752 B85 872 B4
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPLESTARIA 0 0 0 i}
TOTAL 18400] 18413 1640| 19600
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CUADRO DE DIETAS 2024

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

CUADRON."7
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los Ingresos provenientes de la
Ley N." 8114 y sus reformas, ni Financiamiento .préstamos y recursos de vigencias anteriores.):

|PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la Ley N.*
8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores.);

JPORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

12.314.730.716,00

13.703,938.083,52
11,28%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO
POR EL CONCEJO (el aumento de las dietas debe realizarse
segun lo estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal):

11,28%

MENSUAL

NUMERO DE

VALOR
DIETA ACTUAL

VALOR
DIETA PROPUESTA

SESIONES
ORDI-EXTRA

REGIDORES

) 188.158 42 76 10.725.029,73 128.700.356,82

9 84.542,13 94.079.21 76 5.362.514,87 64.350.178 41
13 8454213 9407921 76 7.745.854,81 92.950.257,70]

13 4227107 47.039,60| 16 3.872.927 40 46,475,128 85
[DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00}
TOTAL 27.706.326,82 332.475.921,78

(1) No deben congiderarse para el calculo, los ingresas provenientes de la Ley N.* 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superavit esp

(2) EJ aumento de las distas dabe realzares sequn lo estipulado én el anticulo 30 del Codigo Municipal

ARTICULO IV.

—_‘

PRESENTACION DEL INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL PERMANENTE

DE HACIENDA 'Y PRESUPUESTO.-

> Presentacion del

Informe de la Comision Permanente de Hacienda vy

Presupuesto:

Se recibe al sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, Coordinador de la
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Comisién Municipal Permanente de Hacienda y Presupuesto, quien expone amplia y

detalladamente la siguiente informacion:

Cuadro #1. Comparativo de Presupuestos Asignados en Periodos 2023 y
2024 en las lineas de gastos de la JVC.

Prosupuosto 2023 | Presupueso 2024 | % |
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Grafico #1: Comportamiento de INGRESOS de la Ley 8114

Colones

m Monto

Ao

2020

4324000000 3902000000 3833181078 4395269 284 Ja
2023

2022
Anos

Afio W@ Monto

Comportamiento de los Ingresos de la Ley 2114
2020 al 2024

1 2 3 <3 S

AFABETF 2T 1]
2024

Los ingresos de la Ley 8114 desde el afio 2020 & el siguiente;

020 -

4.324.000.000,00 colones

2021 - 3.902.000.000,00 colones, disminuyo 422000000 colones gue representan un 9.8 %
022 - 3.833.181.078,00 colones, disminuyd 62.000.000 colones que representan un -1,8 %
4,395 260, 284,00 colones, crecit 562,088, 206,00 colones que representan un 14.7 %

025 -
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Cuadro #3. Comparativo de Asignacion del Gasto entre el afio 2023 y
2024

Programas Clasificacion o Destino 9
del Gasto

Iyl Remuneraciones 1.132.504.181,70 1.313,419559,72 M 1s0
Myl Servicios Personales 519.300.000,00  559.331.000,00 Tt 77
Myl Materialesy 673.505.180,26 66444313300 J -1,4
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Suministras

Iy Il Transferencias
Corrientes

]| Intereses y Comisiones
]| Bienes Duraderos

Amortizacion a Créditos

17.566.888,36

534.000.000,00
2.868.381.781,85
516.500.000,00

20.064.541.53

632.000.000,00

2.899.846.068,61

513.000.000,00

1142

T 183
T 11
§-07

- TOTAL | 6.267.158.032,18 |6.602.104.303,08 m

Cuadro #4. Composicion del INGRESO

Tipo de Ingreso 2023 2024 -
INGRESOS CORRIENTES (74 ,45%) 12.305.638.700,57 | 13.698.187 280,84 11.3
Ingreso Tributario 7.964.535.169,06 B.98G6.246.691,98 12,8
Ingreso Mo Tributario 4.203.679.959,99 4. 597 180.000,00 9.4
Transferencias Corrientes 137.423.531,51 114 .760.588,8B6 -16.5
INGRESOS DE CAPITAL (25,55%) 4.404.361.299,43 4.701.812.719,16 6,7
Recursos Provenientes de la Ley de
Simplificacion Tributaria 8114
4.395.269.284,00 4.374 827.271,00 -0.5
IFAM. Impuesto al Ruedo Ley 6909
9.092.015,43
5.750.802,68 -36.8

Transferencia del INDER

0,00

321.234.645,48
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Cuadro #7. Comportamiento porcentual del GASTO del Presupuesto
Ordinario 2022, 2023 vy 2024 vy Distribucion del Aumento de Los
INGRESOS del Periodo 2024.

Linea de GASTO 2022 2023 2024 INVERSION %
Remuneraciones 42,1 41,1 44,4 §1 290 030 529 76,3%
Servicios 12,5 14,9 13,8 @33 801 569 2,08
Materiales y Suministros 7.0 7.2 7.1 ¢121 358 072 7,2%
Intereses y Comisiones 4.0 4.0 4.3 ¢115 000 000 6, 8%
Bienes Duraderos 21,2 21,2 19,2 -§5 524 102 -0,3%
Transferencias Corrientes 81 7.1 6.9 @95 733945 5, 7%
Transf de Capital 0,0 0,0 0,0 ¢0 0,09
Amortizacion 55 4,4 4,1 @10 500 000 0,6%
Cuentas Espec. 04 0,0 0,0 ¢o 0,0%
PRESUPUESTO ORDINARIO ANUAL 100,0 100,0 100,0 §1 690 000 000 100,0%

Cuadro #8. Asignacion de Recursos para Vias de Comunicacion Terrestre

Vias de Comunicacién Codigo 2023 2024 Diferencia %
Unidad Técnica de Gestion Vial { Ley
8114) 1n-2-1 ¢1715887502| §1908 323 854] 192436352 1L,2%
Mejoramiento, Mantenimiento
periédico y rutinario (8114) n-2-2 ¢2 679381 7382| 2466503 416| -¢212 878 366 -7,9%
Obras de infraestructura En caminos
del cantén de San Carlos n-2-31 @1 252035375 §1103 439832| -¢ 148 595 543| -11,9%
Construccion de Infraestructura
Peatonal (Ley 9976) 1-2-33 @38500000 @150000000] €111 500000 289,6%
Construccidn y mantenimiento
cordon y cafio en C. Quesada 1-2-34 @23 000 000 @23 2800 000 ¢800000] 3,5%

¢5 708 804 659 ¢€5652 067 102| -€56 737557 -1,0%

CONCLUSION FINAL

En este Cuadro comparativo, resalta principalmente en que decidié la Administracion
Municipal invertir el crecimiento de los INGRESOS entre el periodo 2023 y el 2024;
practicamente este Aumento de Presupuesto fue utilizado para cubrir GASTOS en el
RECURSO HUMANO, que sumado al impacto del crecimiento del costo financiero en
pago de intereses de los crédito, dejan sin posibilidades reales al Municipio a invertir
en Obras Comunales, donde de los 1.690 millones de colones de Aumento solo quedo
para atender Obras Comunales $149 635 539 (8,2%). Sin lugar a dudas este
elemento deberd ser un factor de anadlisis en la Direccion de Hacienda y el

Departamento de Desarrollo y Planificacion; quienes en conjunto con la Alcaldia
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Municipal deberan replantear el curso que han decidido dar a esta Municipalidad que
con estas decisiones de inversion o mas bien gasto, es claro que se dirige a una
administracion con una inversion mas enfocada a la Administracion hacia adentro de
la institucion que hacia afuera, que es como deberia ser y asi favorecer con el
crecimiento de la recaudacion que hacen a los contribuyentes hacia ellos mismos,
mediante la inversidn en obras comunales, infraestructura vial y servicios sociales;
que por lo menos en este Presupuesto Ordinario no se observa y queda reflejado en

los resultados del Cuadro #7 presentado en este informe de Comision Municipal.

> Informe de la Comisién Municipal Permanente de Hacienda y Presupuesto.-

Se recibe informe MSCCM-CMPHP-15-2023, emitido por los Regidores Luis

Fernando Solis Sauma, Juan Diego Gonzalez Picado y José Pablo Rodriguez

Rodriguez, el cual se detalla a continuacion:

Fechas de Sesiones de Comision: Martes 05 de Setiembre del 2023
Jueves 07 de Setiembre del 2023
Viernes 08 de Setiembre del 2023
Regidores Miembros de
la Comision: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA Coordinador
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO
JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DIANA CORRALES MORALES
MARIA DANIELA CHACON ARCE
Convocados de
la Administracion: Karol Salas Vargas Alcaldesa Municipal
Bernor Kooper Cordero Director de Hacienda
Evelyn Mayela Vargas Rojas Encargada de Presupuesto
Fiorella Barrantes Barrantes Jefe Desarrollo Estratégico
Carlos Villalobos Vargas Director Administrativo

Jefes de Departamentos
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Inicio de Reuniones: 1.30 p.m.

Cierre de Sesiones: 5.00 p.m.

TEMA UNICO A TRATAR:

1
2
3
4
)
6 Andlisis y Recomendacién de Acuerdos al Concejo Municipal de los
7 PRESUPUESTOS ORDINARIOS DEL PERIODO 2024 y sus PLANES
8 ANUALES OPERATIVOS (PAO) de la Municipalidad de San Carlos y de la
9 Junta Vial Cantonal (JVC).

10 Sesién de Comision Municipal # 1:

11
12

O
o

Martes 05 de setiembre del 2023 Hora Inicio: 1.30 pm

13
14  Asisten: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA Coordinador Comision

15 JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO Miembro de Comision

16

17 Karol Salas Vargas Alcaldesa Municipal

18 Bernor Kooper Cordero Director de Hacienda

19 Evelyn Mayela Vargas Rojas Presupuesto

20 Fiorella Fabiana Barrantes Barrantes  Desarrollo Estratégico

21 Carlos Eduardo Villalobos Vargas Director Administrativo

22 Pablo Jiménez Araya Jefe UTGVM

23

24  Ausentes: JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Miembro de Comision
25 DIANA CORRALES MORALES Miembro de Comision
26 MARIA DANIELA CHACON ARCE Miembro de Comision
27

28  Oftros Asistentes: Vanessa Ugalde Quirés Regidora Municipal
29 Diego Chiroldes Lépez Regidor Suplente

30 Jimmy Segura Control Interno
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AGENDA:
1. Aperturay bienvenida al ciclo de sesiones para atender Presupuesto Ordinario

7.

2024 - Coordinador de Comision
Atencion Oficio MSCCM-SC-1387-2023, “Proyecto de Presupuesto Ordinario
2024 y su respetivo Plan Anual Operativo” y atender oficio MSCCM-SC-1379-
2023, “Presupuesto Ordinario 2024 y el Plan Operativo 2024 de la Unidad
Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de San Carlos” - Coordinador de
Comisién
Presentacion del Presupuesto Ordinario 2024 y el PAO, por la Administracion
Municipal - Representantes de la Administracion
Revision de las lineas presupuestarias de los 3 programas del PO-2024 -
Director Hacienda
Revision del Presupuesto Ordinario y PAO de la JVC 2024 - Director Hacienda
y Jefe de la UTGVM
Presentar Estado Actual de los Proyectos Aprobados por el Concejo Municipal
en el Presupuesto Ordinario 2023 - Representantes de la Administracion
v' Proyecto de Ampliacién y Mejoras del Techo de la Piscina del
Maracana.
v Proyecto de Infraestructura de Gimnasio para Boxeo.
v" Proyecto el Parque Publico de Santa Rosa de Pocosol.
v" Proyecto de Infraestructura del Gimnasio de Baloncesto de la Ciudad
Deportiva.
v" Financiamiento de Agencia para el Desarrollo Integral de la Zona
Norte.
v" Financiamiento de Asesoria Legal Externa para el Concejo Municipal.
v" Financiamiento de Proyectos del Comité de la Persona Joven.
Presentar Estado Actual de la Contratacién de las 10 Plazas Fijas, 16 Plazas
para Servicios Especiales y 26 Plazas de Jornales Ocasionales, aprobadas en

el Presupuesto Ordinario 2023 - Jefe de Recursos Humanos
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8. Exponer Propuesta de contratacion de 70 plazas entre fijas (31) y especiales
(39) que se aprueban por la Alcaldia - Jefe de Recursos Humanos

Sesiéon de Comision Municipal # 2:

Dia Jueves 07 de setiembre del 2023 Hora Inicio: 1.30 pm
Asisten: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA Coordinador
Comision
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO Miembro de Comision
Bernor Kooper Cordero Director de Hacienda
Evelyn Mayela Vargas Rojas Presupuesto
Fiorella Fabiana Barrantes Barrantes Desarrollo Estratégico
Carlos Eduardo Villalobos Vargas Director Administrativo
Ausentes: JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Miembro de
Comisién
MARIA DANIELA CHACON ARCE Miembro de
Comisién
DIANA CORRALES MORALES Miembro de Comisién
Karol Salas Vargas Alcaldesa Municipal
Otros Asistentes:  Vanessa Ugalde Quirds Regidora Municipal
Diego Chiroldes Lépez Regidor Suplente
Jimmy Segura Control Interno
AGENDA:

1. Coordinador de Comisién — Apertura de Segunda Sesion de Comision
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2. Jefes de Departamentos — Defensa de su propuesta de Inversiones y Gastos

para el periodo 2024, seran llamados segun se les indique.

Sesidon de Comision Municipal # 3:

Dia Viernes 07 de setiembre del 2023 Hora Inicio: 1.30 pm
Asisten: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA Coordinador Comision
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO Miembro de Comision
JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Miembro de Comision
Bernor Kooper Cordero Director de Hacienda
Evelyn Mayela Vargas Rojas Presupuesto
Fiorella Fabiana Barrantes Barrantes Desarrollo Estratégico
Carlos Eduardo Villalobos Vargas Director Administrativo
Ausentes: MARIA DANIELA CHACON ARCE Miembro de Comision
DIANA CORRALES MORALES Miembro de Comision
Karol Salas Vargas Alcaldesa Municipal
Otros Asistentes: Vanessa Ugalde Quirds Regidora Municipal
Jimmy Segura Control Interno
AGENDA:

1. Coordinador de Comisién — Apertura de Tercera Sesion de Comisién

1. Jefes de Departamentos — Defensa de su propuesta de Inversiones y Gastos

para el periodo 2024, seran llamados segun se les indique.
2. Consultas generales de los miembros de la Comision de Hacienda y

Presupuesto
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3. Deliberacién de la Comision.

4. Reunion final con los representantes municipales

Inicio de Sesiones de Comision

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision de Hacienda y
Presupuesto da la bienvenida y agradece la asistencia a los sefiores Regidores
miembros de esta comision, la Alcaldesa Municipal, asi como a todos los convocados
de la Administracion Municipal, a esta serie de sesiones para atender todo lo referente
al analisis, revision y recomendaciones del PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 y todo
lo referente al Plan Anual Operativo (PAO) tanto del general de la Municipalidad de

San Carlos como el de la Junta Vial Cantonal (JVC).

Esta Comision atiende los siguientes oficios trasladados por parte del Concejo

Municipal;

MSCCM-SC-1387-2023: que indica “El Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion
Ordinaria celebrada el lunes 04 de setiembre del 2023, en el Salon de Sesiones de la
Municipalidad de San Carlos, Articulo N° IX, Acuerdo N° 10, Acta N° 53, ACORDO:
Trasladar a la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto para su analisis y
recomendacion, oficio MSC-AM-1410-2023 de la Administracion Municipal remitiendo
Proyecto de Presupuesto Ordinario 2024 y su respectivo Plan Anual Operativo, por un

monto de ¢18.400.000.000 (Dieciocho mil cuatrocientos millones de colones).”

MSCCM-SC-1379-2023: que indica “E/ Concejo Municipal de San Carlos en su Sesién
Ordinaria celebrada el lunes 28 de agosto del 2023, en el Sal6n de Sesiones de la
Municipalidad de San Carlos, Articulo N° XII, Acuerdo N° 41, Acta N° 51, ACORDO:
Trasladar a la Comision Municipal Permanente de Hacienda y Presupuesto para su
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal, oficio MSCAM.JVC-0031-2023

emitido por la Junta Vial Cantonal, referente al Presupuesto Ordinario 2024 y el Plan
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Operativo 2024 de la Unidad Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de San

Carlos.”

El sefior Solis Sauma se refiere a los oficios indicados en ambos acuerdos
municipales; el oficio MSC-AM-1410-2023, emitido por la Alcaldia Municipal que se
refiere a la Presentacion del Proyecto Presupuesto Ordinario 2023, emitido con fecha
30 de agosto del 2023, que incluye el respectivo PAO y es por un monto de
18.400.000.000 colones (Dieciocho mil cuatrocientos millones de colones) para su
analisis y aprobacion en cumplimiento del articulo 104 del Codigo Municipal. Ademas
del oficio MSCAM-JVC-0031-2023, emitido por la Junta Vial Cantonal (JVC), con
fecha 25 de agosto del 2023, donde solicita Aprobar el Presupuesto Ordinario 2023 y
su respectivo Plan Anual Operativo(PAO), por un monto total de ¢6.602.104.303,98.

El sefior Solis Sauma indica que toda la documentacion referente a este Presupuesto
Ordinario para el Periodo 2024, fue enviada a la Secretaria del Concejo Municipal y a
todos los Regidores a sus correos electrénicos para su previa revision. Esta
informacion esta respaldada por los oficios emitidos por los responsables de la
Administracion Municipal, MSC-AM-H-P-040-2023 con fecha 30 de agosto del 2023
firmado por el Director de Hacienda Bernor Kooper Cordero, el Director General Carlos
Eduardo Villalobos Vargas, la Jefe a.i. de Desarrollo Estratégico Fiorella Fabiana
Barrantes Barrantes y la Encargada de la Oficina de Presupuesto Evelyn Mayela
Vargas Rojas; y el Plan Anual Operativo 2024 contemplado en el oficio F-DPL-010-
2022 con fecha Agosto del 2023 del Departamento de Desarrollo Estratégico, firmado

por Fiorella Fabiana Barrantes Barrantes, Jefe a.i. del departamento.

No habiendo consultas previas para dar inicio a la revision del Proyecto Presupuesto
Ordinario 2024, el sefior Solis Sauma da la palabra a los sefiores de la administracion
municipal Lic. Bernor Kooper Cordero Director de Hacienda, Evelyn Mayela Vargas
Rojas Encargada de Oficina de Presupuesto y Fiorella Fabiana Barrantes Jefe de

Desarrollo Estratégico y Planificacion para que realicen la presentacion respectiva.
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1. Presupuesto Ordinario Periodo 2024 de la Junta Vial Cantonal (JVC) y su
Plan Anual Operativo (PAO)
Se analizé y vieron los detalles del Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo
(PAO) del Periodo 2024, de la Junta Vial Cantonal (JVC) de la Municipalidad de San
Carlos, mismo que se encuentra incluido en el Presupuesto Ordinario Periodo 2024
de la Municipalidad de San Carlos. Este presupuesto esta consignado en el Oficio N°
MSCAM.JVC-0031-2023 del 25 de agosto del 2023, por un monto de

6.602.104.303,98 colones y esta compuesto de la siguiente manera:

Cuadro #1. Comparativo de Presupuestos Asignados en Periodos 2023 y 2024 en las

lineas de gastos de la JVC.
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Los ingresos de la Ley 8114 desde el afio 2020 es el siguiente;

2020 — 4.324.000.000,00 colones

2021 — 3.902.000.000,00 colones, disminuyé 422.000.000 colones que representan un -9,8 %
2022 - 3.833.181.078,00 colones, disminuy6 69.000.000 colones que representan un -1,8 %
2023 — 4.395.269.284,00 colones, crecio 562.088.206,00 colones que representan un 14.7 %
2024 —4.374.827.271,00 colones, se proyecta una disminucion de 20.442.013,00 colones que

representan un -0,5 %

Gréfico #1: Comportamiento de INGRESOS de la Ley 8114

Comportamiento de los Ingresos de la Ley 8114
2020 al 2024

1 2 3 - 5

m Monto 4324000000 3202000000 ¢3833181 078 (43952692384 (4374827 271
Afio 2020 2021 2022 2023 2024

Colones

Anos

Afio H Monto

Este grafico muestra como desde el 2020 el monto de ingresos proveniente de la Ley
8114 es préacticamente el mismo, y que mas bien del afio 2023 al afio 2024 mas bien,
se experimenta una leve disminucion de 20 millones de colones que representan un -

0,5%.

Este presupuesto de la JVC esta desglosada su inversién segun la clasificacion del

gasto en los siguientes apartados mostrados en los siguientes cuadros;
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Cuadro #2. Asignacion del Gasto segun el destino de los Recursos Presupuesto

Ordinario 2024

Programas | Clasificacion o Destino

del Gasto
11y 1l Remuneraciones 1.313,419.559,72 19,9
Iy I Servicios Personales 559.331.000,00 8,5
iyl Materiales y 664.443.133,00 10,1
Suministros
Iy I Transferencias 0,3
Corrientes 20.064.541.93
1 Intereses y Comisiones 632.000.000,00 9,6
I Bienes Duraderos 2.899.846.068,61 43,9
1 Amortizacion a Créditos 513.000.000,00 7,7

6.602.104.303,98
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Cuadro #3. Comparativo de Asignacion del Gasto entre el afio 2023 y 2024

Programas Clasificacion o

Destino del Gasto

1y 1 Remuneraciones 1.132.504.181,70 1.313,419.559,72 i 16,0
1y 1 Servicios Personales 519.200.000,00  559.231.000,00 T 7,7
1y 1 Materiales y 673.905.180,26 564.443.133,00 $ -1,4

Suministros

1y 1 Transferencias 17.566.888,36 20.064.541.93 t 14,2
Corrientes

1] Intereses y 534.000.000,00  632.000.000,00 1t 18,3
Comisiones

1| Bienes Duraderos 2.269.381.781,85 2.899.846.06861 T 1,1

LIl Amortizacion a 516.500.000,00  513.000.000,00 $ 0,7

Créditos

- TOTAL | 6.267.158.032,18 ﬁ.ﬁﬂl-lm.3ﬂ3,93

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, coordinador de la comision, indica que este presupuesto
de la JVC experimenta un aumento del 2023 al 2024 de un 5,3%, pasando de
¢6.267.158.032,18 a ¢6.602.104.303,98, lo cual aparenta un mayor monto para inversiones
comunales; sin embargo, indica que lo lamentable es el comportamiento de la inversion por
parte del Gobierno Central mediante la dotacion de la Ley 8114, la cual tiene 5 afios sin ningun
crecimiento, donde en el afio 2021 se tuvo el mismo aporte del que se obtendra en el afio
2024, afectando la inversion en infraestructura vial cantonal, ya que los costos si aumentan y
eso afecta el monto final para inversion comunal. También indica el Regidor Solis Sauma que
el crecimiento experimentado en el Presupuesto Ordinario del 2023 al 2024 por un monto de
¢334.946.271,81, es practicamente el mismo que significa la partida por transferencia del

INDER para el proyecto de asfaltado en Pocosol por un monto de ¢321.234,645,48, o sea, en



© 00 N oo o B~ O w N

[CORN S T L T ST LS B NS T N 2 A R O R O R A S T e ot e e B e B e B o B o T o S
o © 0o N o o~ O N PP O o 0o N oo ok~ WwDN -+, o

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG. 39

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién

Extraordinaria
conclusién no hubo crecimiento del Presupuesto Ordinario del 2023 de la Junta Vial Cantonal
con respecto al 2024, lo cual es lamentable, tomando en cuenta las grandes necesidad de la
Red Vial Cantonal. Entre las partidas importantes a mencionar estan las destinadas al
Alquiler de Maquinaria para atender y reforzar los trabajos en vias comunales, este gasto
esta incluido en la linea de Servicios Personales y se esta destinando un monto total en los
tres programas de 266.000.000,00 colones a diferencia de los 280.000.000,00 colones
presupuestados en el 2023, mostrando una disminucion de un 5,2%, estos rubros estan
incluidos en las lineas II-3-1-01-02, 111-2-2-1-01-02 y 111-2-31-1-01-02.
También llama la atencién que en el afio 2023 se presupuestaron 300.000.000,00 colones
para las partidas de gastos en Combustible y Lubricantes del rubro de Materiales y
Suministros de las diferentes lineas; sin embargo, para el 2024 se presupuesta
280.000.000,00 colones mostrando una disminucién de un 6,6%, que corresponden al 100%
de los gastos proyectados para todo el afio.
Este es un punto importante ya que llama la atencién que ambas lineas presupuestarias que
son referentes de la Inversion Comunal en infraestructura vial, la primera refleja la
inversion en mejoras de la red vial via contratacién y la segunda con maquinaria municipal,
manifiestan disminucién de la inversién, cuando lo esperado es mayor inversion de capital.
Sin embargo, cuando se trata del tema de la presupuestacion para atender los costos de las
Remuneraciones, o sea, salarios y otros relacionados al gasto administrativo en pagos al
personal, el comportamiento es al alza, donde el afio anterior este gasto proyectado fue de
1.132.504.181,70 colones, mientras que para el Periodo 2024, se propone 1.313,419.559,72
colones, experimentando un aumento de un 16%, el cual es un porcentaje importante para
un solo afo. El sefior Coordinador de la Comisién de Hacienda, indica que estos resultados
anteriores, deben llamar la atencion de la Administracién Municipal, ya que esta creciendo el
gasto Administrativo y disminuyendo el gasto de Inversiébn Comunal, cuando lo deseado es lo
contrario; indica que el factor del estancamiento de la inversién gubernamental por medio de
la Ley al Impuesto Unico 8114 por 5 afios, esta golpeando los resultados econémicos de la
UTGVM vy por consecuencia esti afectando la inversion municipal que deben recibir las
comunidades. Indica que es necesario llamar la atencién del Ministerio de Hacienda y del

MOPT para que se respete los montos que corresponden a esta ley y sean trasladados los
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montos reales a las Juntas Viales Cantonales, ya que esta maniobra de calculo actual atenta
contra el Mantenimiento y Conservacion de la Red Vial Cantonal de todo el pais y con mas
razon la del Canton de San Carlos la cual es la mas grandes del pais y con la mayoria de
carreteras con superficies en lastre y tierra de alto uso de vehiculos pesados por la actividad
productiva en su mayoria agropecuaria. Es importante indicar que en la en este presupuesto
presentado por la JVC, en la partida de gasto 111-2-33-5-02-02 Bienes Duraderos de Vias de
Comunicacion Terrestre, Construccion de Aceras, Cordon y Cafio en el Cantén se muestra un
monto de 150.000.000,00 colones, que comparado a los 38.500.000,00 colones
presupuestados en el afio anterior, proyecta un importante aumento de presupuesto, para
cumplir con la Ley 9976 Movilidad Peatonal para cumplir con plan de trabajo del proyecto de
Construccion de aceras, corddn y cafio en el cantén del programa de la Unidad Técnica de

Gestion Vial Municipal.

2. Presupuesto Ordinario Periodo 2024 de la Municipalidad de San Carlos y su Plan

Anual Operativo (PAO).

Se conocieron y analizaron todos los detalles del Presupuesto Ordinario para el
Periodo 2024 de la Municipalidad de San Carlos, mediante toda la informacién enviada
previamente y atendiendo el Oficio de la Direccién de Hacienda MSCAM-H-P-040-
2023 por un monto de ¢18.400.000.000 (dieciocho mil cuatrocientos millones de
colones), y de la Alcaldia Municipal MSC-AM-1410-2023 con fecha 30 de agosto del
2023, y la presentacion realizada por los sefiores Director de Hacienda Sr. Bernor
Kooper Cordero, Sra. Evelyn Vargas Rojas de la Oficina de Presupuesto y de la Sra.
Fiorella Barrantes Barrantes, Jefe a.i. del Departamento Desarrollo Estratégico y

Planificacion, ante esta Comision de Hacienda y Presupuesto.

Es importante conocer el comportamiento histérico de los Presupuestos Ordinarios
presentados por esta Municipalidad ante la Contraloria General de la Republica
(CGR), ya que en los afos 2020 al 2022, se experimentd una situacion atipica con lo

que respecta a los efectos de la pandemia COVID-19, que sin duda tuvo
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repercusiones importantes en los ingresos proyectados de la institucion y lo podemos

observar en la siguiente imagen;

Diagrama #1. Histérico de Presupuestos Ordinarios los ultimos 5 anos.

Historicos de Presupuestos Municipales
Ordinarios 2020 -2024

Incremento de
¢711.000.000 con

relacion al afio 2021 ¢1 8.400.000.000

Incremento de

¢1.690.000.000, con
¢16.660.000.000 2021 ¢14.596.000.000 2023 el PO 2023

¢13.885.000.000 ¢16.710.000.000

2020 2022 2024
Disminuyo en

¢2.715.000.000 con Incremento de
relacion al afio 2020 ¢2.114.000.000 con
relacion al afio 2022

o . O
AFECTACION POR COVID-19

Se puede observar el efecto negativo de los anos 2021 y 2022 de pandemia sobre los
ingresos proyectados, hasta en el periodo 2023 se logra una recuperacioén que alcanza
el nivel de crecimiento que se habia experimentado hasta el periodo 2020, sin
embargo, tomando en cuenta los ingresos reales que se han estado experimentando
los ingresos son mayores que han permitido mayores inversiones en obras y mejoras
en las condiciones generales de la institucidon. Para el 2024, se espera un crecimiento
de 1.690.000.000,00 colones con respecto al 2023 y si se empieza a experimentar

una verdadera recuperacion de las afectaciones de los anos de pandemia.

También se puede observar en el siguiente cuadro el comportamiento historico de los

ingresos de los Presupuestos Ordinarios del periodo 2017 al 2023;
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Se consigna en este informe los datos mas relevantes de la composicion del
INGRESO, GASTO e INVERSIONES proyectadas para el Periodo 2023, los cuales se

muestran en los siguientes cuadros;

Cuadro #4. Composicién del INGRESO

Tipo de Ingreso 2023 2024 %

INGRESOS CORRIENTES | 12.305.638.700,57 | 13.698.187.280,84 | 11,3
(74,45%)
Ingreso Tributario | 7.964.535.169,06 | 8.986.246.691,98 | 12,8

Ingreso No Tributario 4.203.679.999,99 | 4.597.180.000,00 9.4

Transferencias Corrientes 137.423.531,51 114.760.588,86 -16,5
INGRESOS DE CAPITAL 4.404.361.299,43 | 4.701.812.719,16 6,7
(25,55%)

Recursos Provenientes de la Ley
de Simplificacion Tributaria

8114 4.395.269.284,00 | 4.374.827.271,00 -0,5

IFAM. Impuesto al Ruedo Ley
6909 9.092.015,43 5.750.802,68 | -36.8

Transferencia del INDER 0,00 321.234.645.,48

Resalta el crecimiento del Ingreso Tributario el cual crecera nuevamente con respecto
al afno anterior en 1.021.711.522,92 colones, aumentando en un 12,8%, que
comparado al afio 2023 con respecto al 2022 donde el crecimiento fue de
1.179.563.143,20 colones, representando un aumento del 14,8%, habla por si solo del
buen trabajo que esta realizando la Direccion de Hacienda y su departamento de

Administracion Tributaria en cuanto a la recaudacién de los tributos municipales. Igual
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suerte corre los resultados de los Ingresos No Tributarios donde el crecimiento sera
de 393.500.000,01 colones, aumentando un 9,4%; que comparado al crecimiento
experimentados del 2022 al 2023 que fue de 347.000.000,00 colones que representd
un aumento del 8,3%, el crecimiento es mayor. Estos resultados son el reflejo del
trabajo y las buenas decisiones tomadas desde el afio 2020 y 2021, donde se acataron
una serie de recomendaciones de mejora en el marco de las consecuencias de los

afos de pandemia que vienen a reflejarse en estos dos afios de recuperacion.

Contrario a los resultados de los Ingresos Ordinarios de esta Municipalidad, se puede
ver que los ingresos de Capital provenientes de las transferencias del Estado,
experimentan estancamientos importantes, principalmente los provenientes de la Ley
8114, explicados anteriormente y de la Ley 6909 de la Ley al Ruedo de la IFAM. EI
aumento de la Transferencia del INDER de alguna manera oculta el estancamiento de
los aportes del Estado, ya que se trata de un inversion o transferencia unica para un

proyecto de asfaltado que una vez ejecutado desaparece del cuadro de ingresos.

El sefior Luis Fernando Solis indica que hay que tomar medidas sobre esta situacion
que hasta el momento no ha sido advertida por la Administracion Municipal, sin
embargo, si es de importancia en las conclusiones de esta Comision Municipal y debe
ser de conocimiento del Concejo Municipal, ya que si hay un impacto con lo que

respecta al aumento de los egresos de la institucion.
Con respecto a los EGRESOS que se proyectan en este Presupuesto Ordinario 2024,
se reflejan en la siguiente distribucion segun los tres programas que componen el

Presupuesto Ordinario;

Cuadro #5. Distribucion del EGRESO por Programas
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Distribucion Presupuestaria Monto Porcentaje

Programa | - Administracion @#5.446.216.298,79 29,6%

Programa Il - Servicios ¢#5.245.334.217,16 28,5%

Programa lll - Inversiones @17.708.449.484,07 41,9%
¢18.400.000.000,00 100%

En cuanto a las proporciones del Gasto se puede deducir que si bien es cierto hay un
aumento importante en el monto de las asignaciones presupuestarias, la distribucion
porcentual es practicamente la misma para cada programa, lo cual es favorable ya
que la relacion del gasto administrativo con respecto a las inversiones en bienes
duraderos y servicios comunales se mantiene igual. La distribucién del presupuesto

por objeto de GASTO, se resume en el siguiente cuadro;

- L S “-

Remuneracione F.602.874.1E7V 2. B833. 992 618 1.669.970.944 B.166.837.749

5
Servicios A58 768 800 1. 275 886.121 T96_ 350000 2.531.004.92 19 13,8

hateriales v

443 4135 474 501.895. 000 FF74.103.154 1.320.411.508 i
Suministros
Intereses yw
a 150 000 000 632 000 000 TE2.00:0. DD 4.3
Comisiones
Bienes
FEB B840 803 156 . 787.608 3.305.356.940 3.540.985.351 19,2
Duraderos
Transferencias
1.201.319.036 SB.J7F2.880 17.568. 466 1.277.660.382 5.9
Corrientes
Transf de
a o o (o] o
Capital
Amortizacion a 239 000 000 513 000 000 TS 200000 D L B

Cuentas Espec_

S e pe E— prom—
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El siguiente cuadro muestra el comparativo Porcentual del comportamiento de las
lineas de GASTO entre el periodo 2022, 2023 y 2024 y como la Administracion

Municipal decidié invertir el excelente aumento de los INGRESOS.

Cuadro #7. Comportamiento porcentual del GASTO del Presupuesto Ordinario 2022,
2023 y 2024 y Distribucién del Aumento de Los INGRESOS del Periodo 2024.

Linea de GASTO 2022 2023 2024 INVERSION %
Remuneraciones 42,1 41,1 44 4 @1 290 030 529 76,3%
Servicios 12,5 14,9 13,8 ¢33 801 569 2,0%
Materiales y Suministros 7,0 7,2 7,1 @121 358072 7,2%
Intereses y Comisiones 4,0 4,0 4,3 @115 000 000 6,8%
Bienes Duraderos 21,2 21,2 19,2 -@5524 102 -0,3%
Transferencias Corrientes 8,1 7,1 6,9 @95 733 945 5,7%
Transf de Capital 0,0 0,0 0,0 ¢o 0,0%
Amortizacion 5,5 4,4 4,1 @10 500 000 0,6%
Cuentas Espec. 0,4 0,0 0,0 @o 0,0%
PRESUPUESTO ORDINARIO ANUAL 100,0 100,0 100,0 ¢1690000000, 100,0%

En este Cuadro comparativo, resalta principalmente en que decidié la Administracion
Municipal invertir el crecimiento de los INGRESOS entre el periodo 2023 y el 2024;
practicamente este Aumento de Presupuesto fue utilizado para cubrir GASTOS en el
RECURSO HUMANO, que sumado al impacto del crecimiento del costo financiero en
pago de intereses de los crédito, dejan sin posibilidades reales al Municipio a invertir
en Obras Comunales, donde de los 1.690 millones de colones de Aumento solo quedo
para atender Obras Comunales $149 635 539 (8,2%). Sin lugar a dudas este
elemento deberd ser un factor de analisis en la Direccion de Hacienda y el
Departamento de Desarrollo y Planificacion; quienes en conjunto con la Alcaldia
Municipal deberan replantear el curso que han decidido dar a esta Municipalidad que
con estas decisiones de inversion o mas bien gasto, es claro que se dirige a una
administracion con una inversion mas enfocada a la Administracion hacia adentro de
la institucion que hacia afuera, que es como deberia ser y asi favorecer con el
crecimiento de la recaudacion que hacen a los contribuyentes hacia ellos mismos,

mediante la inversidn en obras comunales, infraestructura vial y servicios sociales;
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que por lo menos en este Presupuesto Ordinario no se observa y queda reflejado en

los resultados del Cuadro #7 presentado en este informe de Comision Municipal.

El siguiente cuadro muestra la distribucion con lo que respecta al presupuesto en
INVERSIONES en Vias de Comunicacion, el cual a su vez incluye los ingresos
estimados por las transferencias recibidas por la Ley 8114 (Ley de Simplificacion

Tributaria) por un monto de €4.374.827.271,00.

Cuadro #8. Asignacion de Recursos para Vias de Comunicacién Terrestre

Vias de Comunicacién Cédigo 2023 2024 Diferencia %

Unidad Técnica de Gestion Vial ( Ley

8114) 11-2-1 @1 715887 502| ¢1908323854]| (192436352 11,2%

Mejoramiento, Mantenimiento

periédico y rutinario (8114) -2-2 @#2 679381782 ¢2 466503 416| -(t212 878 366| -7,9%

Obras de infraestructura En caminos

del cantdn de San Carlos 111-2-31 @1 252035375 ¢1103 439832 -¢(148 595 543| -11,9%

Construccién de Infraestructura

Peatonal (Ley 9976) -2-33 #38500000] @¢150000000| ¢111 500 000| 289,6%

Construccién y mantenimiento

corddn y cafio en C. Quesada 111-2-34 @23 000 000 @23 800 000 @¢800000| 3,5%
@5 708 804 659r #5652 067 102| -(56 737 557| -1,0%

En este Cuadro se refleja que NO hay crecimiento de un ano a otro en las
transferencias del Gobierno por parte de la Ley 8114 denominada Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tributaria que dota a las Municipalidades de los recursos
para el mantenimiento de la Red Vial Cantonal y lo mismo sucede con la el aporte
municipal especificamente en la cuenta 1l1-2-31 para las Obras de Infraestructura en
Caminos del Canton, donde mas bien se presenta una disminucion importante de un
12% para realizar estas obras. Esa es la razén que explica porque el Presupuesto de
la JVC no experimenta ningun aumento, ya que quedaron recursos de los aumentos
del 2024 debido a lo explicado con el Cuadro #7; el aumento en el monto final de la
JVC por mas de 300 millones de coles corresponde a la transferencia del INDER para

el proyecto de Pocosol; con esto se concluye que a pesar de que si hubo un aumento
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en el Presupuesto Ordinario 2024 de la institucion, este no se ve reflejado en la

Propuesta de la Administracion para Obras Viales y Comunales.

Ajuste de Pago para Dietas de Regidores y Sindicos.

También se da por visto y revisado lo establecido en el Articulo 30 del Cddigo
Municipal, con respecto a la actualizacion del monto pagado para las dietas de los
sefores Regidores Propietarios correspondiente para el Presupuesto Ordinario del
2024, mismo que define el resto de la planilla de Regidores Suplentes y Sindicaturas.
El porcentaje de ajuste presentado en el oficio de la Direccion de Hacienda es de un
11,28%, dato que se obtiene de la diferencia porcentual entre el monto del
presupuesto precedente (2023) con respecto al presupuesto en estudio (2024) y se

muestra en la imagen del Cuadro #9 (Cuadro #7, segun imagen)

Cuadro #9. Calculo para el Ajuste de Dietas para los Miembros del Concejo Municipal

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
CUADRON.7
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la
Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

12.314.730.716,00
|PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la Ley N.°
8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): 13.703.938.083.52
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 11,28%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO
POR EL CONCEJO (el aumento de las dietas debe realizarse
segun lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal):

11,28%

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETAACTUAL  DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
9 169.084,26 188.158 42 76 10.725.029,73 128.700.356,82
9 84.542,13 94.079,21 76 5.362.514,87 64.350.178 41
13 84.542,13 94.079,21 76 7.745.854,81 92.950.257,70
13 42.271,07 47.039,60 76 3.872.927,40 46.475.128,85
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 27.706.326,82 332.475.921,78

(1) No deben considerarse para el calculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superavit esp

(2) El aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal
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Se realizan una serie de consultas al respecto y se hace énfasis en que es necesario
realizar los ajustes que se consideren pertinentes, manteniendo un balance entre el
valor del dinero actualizado y la carga de responsabilidades que deben asumir los

sefores Regidores en el cargo de sus funciones.

El sefor Coordinador de la Comisién indica que tomando en cuenta factores
econdmicos como la TBP (Tasa Basica Pasiva) que hoy se encuentra en un 5,94% y
que la Inflacién que ha denotado una importante caida en el afio 2023 y que se ubica
en un rango del 3% (meta esperada para el lll trimestre del ano), propone que solo se
realice un aumento del 50% de la propuesta expresada por la Direccién de Hacienda;
ademas el sefior Solis Sauma recuerda que ya para este periodo se habia realizado
un ajuste para resolver los rezagos de los anos de pandemia (14,42%), por tanto,
sugiere que el Aumento en las Dietas para el Concejo Municipal sea de solo el 5,64%,
los demas regidores presentes concuerdan con esa propuesta que sera recomendada

al Concejo Municipal.

Plazas Nuevas y Especiales Solicitadas por la Alcaldia Municipal.

Se revisa el tema de las PLAZAS FIJA , ESPECIALES, incluidas en este presupuesto
ordinario, haciendo la salvedad que las plazas fijas solo se pueden nombrar en este
presupuesto y por ello es de importancia incluir las que sean estrictamente necesarias.
La Alcaldia Municipal presenta en sus informes y exposicion los siguientes cuadros
que incluyen las PLAZAS solicitadas con sus debidos detalles; en total solicitan para

poder cumplir con las acciones presupuestas un total de 70 PLAZAS.

En los siguientes cuadros se presenta la propuesta que realiza la Administracion
Municipal con respecto a su consideracion para el nombramiento de dichas plazas
consideradas de prioridad; en esta propuesta la Administracién Municipal solicita 31

Plazas Fijas, 39 Plazas Especiales
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Es importante aclarar que de este cuadro de solicitudes solo 9 Plazas son NUEVAS,

el resto de las 61 Plazas son contrataciones de SEGUIMIENTO, o sea, son Plazas

que vienen siendo contratadas desde afos anteriores y hoy muchas de ellas se

consideran que deben ser contratadas como Plazas Fijas y otras mantenerse como

Plazas de Servicios Especiales.

A continuacion, se presentan los Cuadros que incluyen las 70 Plazas solicitadas por

la Alcaldia Municipal.

Cuadro #10. Plazas Solicitadas en el Presupuesto Ordinario 2024

PRESUPLESTO ORDINARKD XM
CUADROD DE PLATAS PROPUESTAS
Cant. Tpode Conbzt. Depart. Q== Cagn SdFio ot anual
Protesions
1 z oo . Albozado 18350000 §10 10200000
Municipd 3
Protesions Asmtents d= Cont
1 3 Cortral Intema e mede o | e Erom {15 000000
Municipd 1 ntenna
Protesong Asistent= de Contn
1 = Coen mzma e mEEELE | f1mvsoum €15 000000
Municipd 1 MEnng
Desanm o Protezong AszEnE=de . o
1 = . . , 138750000 §¥5 5000000
) ImEEEm Municipd 1 Planiticdion
Oipe =tivo Munid
1 3 Senicios Generdes | T o0 MunicnE Cansere 500D €1 £200000
1 = TEsreTE TemnicoMunic pal 1| Temioo en Tesom s 1 00000 4100000
Protesions
1 2 Prowesdusz . Encgadode Compes| €1 38750000 {5 E000]00
Municipd 1
) ) ) Protesions . o
1 Sericdostspeozles Semnidios Jurdios R Abogzdo €1 8350000 10 B isqod
Municipd 3
_ AszEn=en
) ) sl ogEsds Protezong _ . ;
1 Seniicios Espedales , . =miologasds 1 3750000 §o0™ B1Mm
nonmegian Municipd 1 ,
nfonmzdion
) _ Izestian de Profesions o —
1 SernidiosEspeazles . nEETEn i1 51700000 E997 B0
g i ] Municipd 2
Tecmion en Sadud
1 SenidosEpecales Sdud Doupedianz] | Teonico Munid g 2 reEnas 1 T 100000 LW EI00]00
DiupSion 3
1 SenvidozEmpecales T pECtanes TemicoMunidpd 1| Inspector Munid pa 1 100000 §2X 00000
Szzusdad e ot Msic
1 |sewicosEspe cisles CudsdmayPolida| T o oRs Cansere 500D €575 0,0
Muricipd -
\Oipe 2tivo Munid
1 SemicosEzpeozies Serdcios GEnerdes PR e Corsars GE DD gelkEI0m
_ _ _ _ _ . TECnicD &n - .
1 SemicosEzpeosies Senicios Generdes | Temico Municpd 2 . €1 2100000 ¥ E200]00
roesdunz
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1 Senicostoecsls mpectores | TemicoMunidpd 1] bnspector Munid o 1 E0m 1 £0 400
Szzuedad e i M
Op==tivg Municpd
1 Seniostsneca’es Oudsdanz y Policz : , Comszns EEmm 1 €616 00,
Munidipd B
Op==tivo Municipd
1 Seniostspeca’es Senirios Generdes : , Comszns GEmm 1 €616 00,
. o . . . Tecnizen s P
1 Semicostzpeczls Senicios Generdes | Teomico Munidpd 2 S g1 oo 1z M B0
o Sermizts e AdminsraS L _
1 Senidostnecales - N Administraivg 3 €1 E500000 1 1 E100000
Conosia Muni cigel 3
3 Senicostpecals Hirade TemicoMunicpd 1| &sistentededlzids | €1 2100000 12 8 550000
1 Senidostpecales Hrdde TeoricoMunidoa 1] Geston de riesss E1 Z100000 12 LM 100000
bsstente ds
1 Senidostapeczls Vizslelde | TemicoMunicpd 1 1 2100000 1 fHEI00m
Vizzdcdds
o Profesions _ _
1 Senioostspecales Hrdde i Limemedeficidz | L1270 1 {5 E000000
Muricipd 1
DperativoMuridml|  Supervisord
2 Fia I | Pamgumets [P oo WMER SupEnmarde 77700000 v |guEsmonm
3 Parqumetros
zends de Ssgundad y
2 i | | Gooio | PidaMnigd [ & . :':s: | grmompo D | 18580000
o
A= ionde  |Operativo Munids
1 Fi I T;E;" =N EIEE doestorde equine | g3m200000 0| 11580000
s s g | Fememende OmEoMITOE] o e (2300000 p | @Imme
rasduas 2
Operative Munidp
1 iz I | Megtcumdume |0 SR o far de maguineia | 33050000 U | g1 7ss0000
a
N Operativo Munidps .
1 Fiz i Megz Anuedua 3 Lectorde hidrametro €777 000,00 1 €3324000,00
5 Operative Munidm _ -
1 Fiz i Megz Anueduao R Fomtanaro §9a2 000,00 1 §11544.000,00
_ Operative Munidpa ; _ _
1 Fig Il Megz Anueduco 3 Paon de Diras §529000,00 12 §7'548000,00
N Operative Municpg _ -
1 FiE Il Ameductos R Chofer de vagoneta €952 00000 17 11 54400000
Administrati
1 iz I Smsducies TSR tecénslciens | @L03500000 v | €ss00000
Municipal 3
Operative Munidp
1 i ] Mot | paraode Ogras | (95200000 2| 1156000
Operative Munidp Peon de Orasy
1 s I Mecdads | AR PECTCE AR 52900000 | @ses0000
2 Servidm=
P sy Obras de (Dperative Munidp
1 Fis | T Oermiose Otres | (3200000 p | gusemm
) Fia ' Parguesy Obrasde (DperativoMunidpe Feo‘f de_C_l:ras',' ¢sEm00 2 o5150000
Omato 2 Servidos
gZenos de Segundady
1 Fiz I | DesaroloSccis | PobcaMicaa1 | B ot o 2 | @20
o
Operative Munidp Peon de Orasy
1 iz I Amodevas | WMERN PESTEREEN O eoemnoo 0 | @ses00000
2 Servidm=
Operative Munidp Feon de Orasy
1 |sericosEspecdes| 0 |ServosGeneres| | TEEEEEN O eoamng v | @54E0000
2 mantenimianto
. . B P . Tamicaen .
1 ServiciosEspecidles| N |ReladonesPubliz: | Temico Municoa 2 €1.221000,00 €14 552 000,00
provesduna
1 Semvicios Especidles| Amaduries TamicoMunicipal 2| Esudlaparaelamua | @1 22100000 § 14 552 000,80
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samodlo Profesic Asstonte - _
1 |Servicios Especisles Dessralio lesion Asstents ce $1387500,00 2 | ¢6650000,0
Estratdgian Municipal 1 Panificaddn
. e o _ Administrative | Viglantes del Contra P, P .
] Somvicios Espociales Pokicia Municipa 41035 000,00 12 74302 000,00
Municipal 3 de Monitoreo
OperativoMunidpa
1 Somvicios Espociales Enkace Comuna ; Pednde mamtenimicta|  @E2900000 12 &7 S48000,00
OperativoMunidpa
1 Sonvicios Espociales Plante ; Adistente Plante §629000,00 12 &7 S48000,00
Azznde de Seguridady
3 Senvicios Especiales Policia Mumnicipdl | Pelida Municipal 1 . yig 31?.; | eTonan i §74552 000,00
Vs I
) Semicios Bpeciales Policia Municipal | PolicaMunicipal 2 | Palich Municipa §999 000,00 12 .23 97% 000,00
1 |ServiciosEspeciales PoliciaMunicipal | M trath Assenz §1036 000,00 1z § 12 432 000,00
Municipal 3 Administrativo
70 TOTAL PLAZAS 789023 280,00

Los sefiores Regidores realizan una diversidad de consultas sobre este tema, las
cuales son de discusion y analisis de este érgano, para ello ademas de todos los
aportes realizados por los ejecutivos de la administracién, esta comision convoco a
los jefes de estas areas que solicitan estas plazas para determinar en conjunto con la
informacion consignada en los oficios adjuntos donde se justifican estas
contrataciones, escuchar a los responsables sobre su criterio, necesidad vy
conveniencia de realizar estos nombramientos como plazas fijas o especiales.
También hay conciencia de que no todas las plazas fijas y especiales son nuevas,
muchas de ellas entran en la categoria de plazas de continuidad; con respecto a este
tema se delibera sobre la necesidad de continuar con el nombramiento las plazas
especiales que tienen varios afnos de estar en esa condicion como plazas fijas, las

cuales fueron presentas por la Administracion.
Después de un importante analisis por parte de la Comision Municipal, se logra
consensuar sobre la propuesta de Recomendacion de Aprobacién de Plazas,

quedando los cambios de la siguiente manera;

Cuadro #11. Plazas NUEVAS Solicitadas y su estatus de Aprobacién
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Cantidad Tipo de. , RECOMENDACION | Departament Clase Cargo Salario Meses a Monto anual
contratacion CONCEJO o contratar
Servicios Servicios Profesional
1 . NO oL . Abogado #1683 500 12 ¢10 292 160
Especiales Juridicos Municipal 3
1 Serw.cnos NO Gestion de Profgs'lonal Ingeniero ¢1 517 000 12 9 973 560
Especiales proyectos | Municipal 2
1 Serw.cnos NO Rellaa?nes Te'cn.lco Técnico er} #1221 000 12 ¢14 652 000
Especiales Publicas Municipal 2 | proveeduria
1 Serw.cnos NO Desarl:o!lo Proffes.lonal A5|st.e.nte.cl'le ¢1 387 500 12 ¢16 650 000
Especiales Estratégico | Municipal 1 | Planificacion
servici Polici Administrativ| Asistente
1 ervicios NO olida | 5 Municipal |Administrativ| ¢1036 000 12 ¢12 432 000
Especiales Municipal
3 o
2 Servicios si Inspectores | M0 Inspector | 41 571 000 12 29 304 000
Especiales Municipal 2 Municipal
Servicios Secretaria del Admml.st!'atlv Administrativ
1 . Sl . o Municipal ¢1 036 000 12 ¢12 432 000
Especiales Concejo 3 o3
Servicios ; Técnico Gestion de
1 . Sl Alcaldia . . ¢1 221000 12 ¢14 652 000
Especiales Municipal 2 riesgos
9 APROBADAS 4
RCHAZADAS 5

Esta Comisidn considera por diferentes razones que de las Nueve (9) PLAZAS

NUEVAS solicitadas, sean APROBADAS Cuatro (4) Plazas y se RECHAZAN Cinco

(5) Plazas, 4 solicitas para la Administracién (Programa I) y 1 solicitada para la Policia

Municipal (Programa lll).

También esta Comision recomienda se aprueben las dos (2) Plazas solicitadas por la

Policia Municipal como Policias Municipales 2 para SERVICIOS ESPECIALES, se

aprueben como PLAZAS FIJAS, segun se muestra en el siguiente Cuadro;

Cuadro #12. Plazas Solicitadas como Servicios Especiales se Aprueban como Plazas

Fijas.
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. Tipo de . Meses a
Cantidad ., | CONCEIO |Departamento| Clase Cargo Salario Monto anual | Estado actual
contratacion contratar
Seguridad
2 Servicos | g | Cludadanay | Policia | Polida 4000 5 12 | 23976000 | Nuevas
Especiales Policia Municipal 2 | Municipal
Municipal

También esta Comisidn recomienda que las plazas presentadas en el Cuadro #13 que
fueron solicitadas como Plazas Fijas, se Aprueben, pero como Plazas de Servicios

Especiales.

Cuadro #13. Plazas Solicitadas como Fijas se Aprueben como Servicios Especiales.

. Tipo de . Meses a
Cantidad ... | CONCEJO (Departamento| Clase Cargo Salario Monto anual | Estado actual
contratacion contratar
1 Fja | SERMICIOS | o | Profesional | gado | @es3500| 12 |20202 000 | seguimiento
ESPECIALES Municipal 3
1 Fia SERIVICIOS Desarro'llo Proffes'mnal A5|st'e.nte.('ie 01387 500 12 |¢16 650000 Seguimiento
ESPECIALES | Estratégico | Municipal 1 | Planificacion
1 Fa | SRMIAOSH ooy | Teenico | Teamicoen o 00000 | 12 |¢14652000| Seguimiento
ESPECIALES Municipal 2 | Tesoreria
1 Ei SERIVICIOS p duri Profesional |Encargado de (1387 500 12 |16 650000 | seguimient
| especiates | "™ | Municipal 1| Compras cEUImIento

En conclusién, esta Comision Municipal, considera que de las 70 Plazas solicitadas
por la Administracion Municipal, se APRUEBEN 65 Plazas (93%) y solo se
RECHAZAN 5 Plazas (7%).

Presupuesto Plurianual

El sefior Bernor Kooper expone el cuadro del Presupuesto Plurianual de Ingresos de
la Municipalidad de San Carlos de los periodos comprendidos del 2024 al 2027; (en
millones de colones), y su vinculacion con los objetivos de mediano y largo plazo del

Plan de Desarrollo Cantonal del 2014 al 2024, para conocimiento de esta comision.

Cuadro #14. Presupuesto PLURIANUAL Ingresos y Gastos periodos 2024-2027
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(millones colones)

INGRESOS

2024

2025

Sesién

2026

2021

1. INGRESOS CORRIENTES

13698,19

1401017

14460 59

15008, 15

1.1.1.0.00.00.0.0.000 MPUESTOS A LOS
IMGRESOS Y UTILUDADES

T1.2.0.00.00.0.0.000 MPUESTOS SOBRE LA
PROPIECAD

43438 2

1.1.3.0.00.00.0.0.000 MPUESTOS SOBRE BIENES
¥ SERVICIOS
TATULTOUW MFUESTUS SUBRE

4436,25

44573

4664,3

4818,25

COMERCIO EXTERIORY TRANSACCIONES

10 e T T o

Tttt oRos NeRESDS
TRIBI T RS

180

196,5

208,82

2241

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y
SERVICINS

427718

44075

4327

46135

1.3.2.0.00.00.0.0.000 NGRESOS DE LA
PROPIECAD

65

65

716

75,2

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES,
REMATES ¥ COMISOS

120

130

138

140

1.3.4.0.00.00.0.0.000 NTERESES MORATORIOS

135

180,27

153,27

1609

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESDS NO
TRIRI TARINS

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRAMSFERENCIAS
CORRENTES DEL SECTOR PUBLICO

114,76

117

120

125

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR PRNVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO

2 INGRESOS DE CAPITAL

470181

440483

479 4

459485

21.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS

21.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVDS
INTANGIRI FS

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacian

22.20.00.00.0.0.000 Instalaciones

22.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad poblica

23.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO

23.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS AL SECTOR PRVADO

23.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS AL SECTOR EXTERND

23.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
INVERSIONES FINANCIERAS

24.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFEREMCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

470181

4404 83

4479 41

4504 85

24.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFEREMCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO

24.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFEREMCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR EXTERND

LTI U U UTRLS TNLRESUS TUE

A DT AL
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3. FINA NCIA MIENT O

3.1.1.0.00.00.0.0.00) P RESTAMOS DIRECTOS

2.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDMC INTERND DE
PROVEEDORES

3.1.2.0.00.00.0.0. 030 COLOCACION CE TMUJLOS
VALORES

2.2.1.0.00.00.0.0.000 FRESTAMOS DIRECTOS

3.2.20.00.00,0.0.00) CREDTO EXTERNO DE
FROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.00) COLOCACION DE TITULOS
VALORES ENEL EXTERICR

3.3.1.,0.00.00.0.0.000 5 uparvit libe:

3.3.2/0.00.00.0.0.00) 5 uparivit especifico

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria

TOTAL

18400

10413

18340

19600

GASTOS

2024

2026

2027

1. GASTO CORRIENTE

145217

14530,35

14885

1.1.1 REMUNE FACIOMNES

803831

B174,35

g5

1.1.2 AD2UIS ICION DE BIEMES ¥ SERVICIOS

3901,14

4108

1.2.1 Intereses Intemos

TBZ

833

1.2.2 Intereses ExEmos

1]

1.2.1 Transferencias comenes al Sector Pubico

125919

1173

1.3.2 Transferencias comenes al Sector Prwdo

17153

182

1.3.3 Transerencias comenkes al Sector ExEemo

2. GASTO DE CAPTAL

345583

73T 65

4127

Z.1.1 Ediicaciones

i

30

2.1.2 Vias de comuni cacion

282079

323465

532

2.1.3 Obras wbanisticas

Z.1.4 Instalaciones

415

i)

40

Z.1.50tras obras

2048

155

160

]
L]

.1 Maguinaria y equipo

15585

180

150

Temenos

141

2
3 Edificios
.4 Intangibles

5585

Bt | B | P | Bt | e
B | b | B | B | F

2.5 Actvos de valor

231 Transerencias de capil al Sector Publico

Z.31.2 Transerencias de capil al Sector Priado

Z2.3.3 Trans®rencias de capisl sl Sector Extemo

3. TRANSACCIONES FIMA NCIERA S

G672

]

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

1.2 ADQUISICION DE WALORES

31.3.1 Amortizacion inema

G872

04

1.3.2 Amortizacion edema

3.4 OTROS ACTNGS FINANCIE RDS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTA RIA

TOTAL

10415

18940

13600

Ademas, se revisaron todas las Metas del Plan Anual Operativo (PAO) 2024 de los

tres programas que componen el presupuesto ordinario 2024, presentadas y

explicadas por la Jefe a.i. Desarrollo Estratégico Lic. Fiorella Barrantes.
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Se resume que las Metas del Programa | de Administracion esta compuesto por 27

metas; el Programa Il de Servicios estd compuesto por 17 metas y el Programa lll
de Inversiones esta compuesto por 34 metas. Todas estas metas incluyen los

programas y/o proyectos que estan incluidos en las respectivas fichas técnicas.

Finalmente se concluye con que el Presupuesto Ordinario del Periodo 2024 se cierra
con un monto de 18.400.000.000.00 millones de colones, aumentando en un 10,1%

con respecto al del periodo anterior.

Una vez finalizada la revision y analisis de los informes presentados por la
administracion municipal y atendiendo los oficios correspondientes para atender el
PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA JUNTA VIAL CANTONAL, PLAZAS FIJAS y
PLAZAS DE SERVICIOS ESPECIALES PERIODO 2024 y el PRESUPUESTO
PLURIANUAL DE INGRESOS Y GASTOS 2024-2027, esta comision recomienda al
Concejo Municipal realizar una serie de modificaciones a dicho Presupuesto Ordinario
2023 presentado por la Administracion Municipal, justificando dichas modificaciones

como se detalla a continuacion;

Con respecto a las Plazas que NO fueron Aprobadas para el Programa |, se
recomienda esas disminuciones utilizarlas para Reforzar otras Cuentas en las lineas
del Comité Catonal de Deportes y el Proyecto del Parque Recreativo de Buena Vista;
para fortalecer la inversion en temas Sociales. En el caso de la Plaza NO Aprobada
en la Policia Municipal, esta disminucion reforzara la cuenta del Proyecto de Video

Camaras.

También se logra un Disminucion en las Dietas para regidores, misma que reforzara

la cuenta del CCDR.

Se muestra en los siguiente Cuadros;
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1 Cuadro #15. Resumen de Destino de las DISMINUCIONES por Plazas y en la Dietas
2 de Regidores y AUMENTOS en Cuentas de CCDR y Proyecto Parque Recreativo
3 Buena Vista.
4 CODIGO DESTINO DESCRIPCION DISMINUCION | AUMENTO | MONTO FINAL
5 Plazas Administrativas No Aprobadas @95 103 880,73
Rebajo en el Aumento de Dietas ¢19 212 815,96
6 I-04-6-01-04-02-02 | CCDRSC _ [Servicios Eléctricos (27 600 000,00
1-04-6-01-04-02-03 CCDRSC  |Plaza para personal de mantenimiento (6 868 705,48
1-04-6-01-04-02-04 |  CCDRSC _|Cambio de Cancha Sintética ¢110 000 000,00
7 1-04-6-01-04-02-05 CCDRSC Mundial Universitario de Ciclismo ¢15 000 000,00
111-7-10-5-02-99 | PROY NUEVO |Proyecto Parque Recreativo Buena Vista @60 000 000,00
8 111-2-31-5-02-02 Vias de Comunicacion Terrestre @105 152 008,79 ¢105 452 008,79
9 BALANCE | (219 468 705,48| (219 468 705,48
CODIGO DESCRIPCION DISMINUCION | AUMENTO | MONTO FINAL
10 Plaza Policia Municipal No Aprobada @16 960 701,15
111-7-7-1-04-06 Servicios Generales (Camaras de vigilancia) ¢16 960 701,15 ¢261 960 701,15
11 BALANCE | (16 960701,15 ¢16 960 701,15
12
13  Cuadro #16. Descripcion de Cuentas Disminuidas por Plazas NO Aprobadas, segun
14 los datos proporcionados por el Departamento de Presupuesto, mediante correo
15  electronico.
16
Modificacion al Proyecto de Presupuesto Ordinario 2024
17 Cuenta Descripd on cuenta Di smi nucion (1)
18 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
Servicios Especiales
19
5-01-01-00-01-01-03 |1Plaza, Profesional 2 Ingeniero Civil {16 728 000,00
20
5-01-01-00-01-01-03 |1 Plaza, Profesional 3, Abogado con prohibicién £19 728 000,00
21 |501-01-00-03-03 Dedmotercer mes €3 295 254,56
22 5-01-01-00-03-04 Salaro escolar #3042 378,28
23 Confribuciones patronales al desarrolloy la
5-01-01-00-04 seguridad social #4054 785,02
24
5-01-01-00-05 Confribuciones patronales afondos pensiones #3524 240,73
25 501-01-01-06-01 Sepguros @1 095 480,00
51928 638,59
26 £
27
28
29

30
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EDUCATIV OS5, CULT URALES, DEPORTINVGS ¥ RDCREATIVOS

S-02-09-00-01-03 Suebdos Expecial e

1 Placa, Asiste nte Admanis b Eeo 3 13 &858 000,00
5-02-09-00-03-03 D cirmotesncesr mees €1 215 20252
5-02-09-00-03-04 Sal aria e salar €1 12195512
5-02-09-00-04 Conribudones patranale s al desanmollo @1 358 578,06
&-02-09-00-05 Contribud ones patanales a fondas pensiones @2 26695523
5-02-09-01-06-01 Segunms @403 90,00

€19 833090193

PROYECTO DE DESA RROLLO EOMOMT0D LOCAL Y GESTION POR
5-03-06-26-00-01-03  |Sueldos Especiales

1 plara, Prafesonal Planificad an €15 500 000,00
5-05-06-26-00-053-01 | Retwi bucidn por afias zervidas @600 000,00
5-03-06-26-00-03-03 | Decimetesromr mes @1 424 959,00
5-053-06-26-00-03-04 | 5al ario Escol ar 1 424 92900
5-035- 06 26-00-04 Contribudones patonale s al desanmolia &1 75 80r.e?
5-03-06-26-00-05 Contribud ones patanales a fondos pensiones €1 918 63494
505300 26-01-06-01  |Segurnas 500 000,00
5-03-06-26-06-03-99 | Ortras pire= tad anes 4500 000,00

§23 344 340,21

PROYECTO DE PO LA MUNIKCIPAL EN MATEMA DEL CONTROL DEL DELITO
5-03-06-09-00-01-03  |Sueldos Expeciales

1 Plara, Asistente Administatve 3 €11 424 000,00

5-053-06-09-00-053-03 | Decimaoterons mes €1051 32599
5-03-06-00-00-03-04 | Salaris esoalar d951 96192
5-03-06-09-00-04 Contribud ones patranale s al desanmalia @1 268 535,10
5-03-06-09-00-05 Contribud ones patanales a fondas pensiones €1 942 155,14
5-05-06-09-01-06-01 | Segunos @342 70,00
@16 560 70115

Evacuadas todas las consultas y una finalizado este proceso de andlisis, revision y
discusién de toda la informacion presentada en este Presupuesto Ordinario para el
Periodo 2023, los miembros de esta Comision Municipal acuerdan proponer al

Concejo Municipal, las siguientes recomendaciones de acuerdos;

RECOMENDACIONES DE ACUERDOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO # 1.

El Concejo Municipal acuerda Aprobar el informe de la Comisién Municipal
Permanente de Hacienda y Presupuesto oficio MSCCM-CMPHP-15-2023, “Analisis y
Recomendacién de Acuerdos al Concejo Municipal de los PRESUPUESTOS
ORDINARIOS DEL PERIODO 2024 y sus PLANES ANUALES OPERATIVOS (PAO)
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de la Municipalidad de San Carlos y de la Junta Vial Cantonal (JVC).
ACUERDO # 2.
Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Plan Anual Operativo (PAO)
correspondiente a el Presupuesto Ordinario de la Junta Vial Cantonal de la
Municipalidad de San Carlos para el Periodo 2024, incluidas las modificaciones
realizadas por este Concejo Municipal.
ACUERDO # 3.
Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Presupuesto Ordinario de la Junta
Vial Cantonal de la Municipalidad de San Carlos para el Periodo 2024, por un monto
de 6.496.952.295,19 colones (Seis mil cuatrocientos noventa y seis millones
novecientos cincuenta y dos mil doscientos noventa y cinco colones con diecinueve
céntimos), tal y como consta en el Oficio MSCAM.JVC-0031-2023 del 25 de agosto
del 2023 y realizadas las modificaciones acordadas por este Concejo Municipal.
ACUERDO # 4.
Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el para el Periodo 2024, el ajuste para
las Dietas de los Regidores Propietarios, en un 5,64%, que corresponde en el ajuste
permitido para el Periodo 2024, tal y como indica el Articulo 30 del Coédigo Municipal.
ACUERDO # 5.
Se recomienda al Concejo Municipal aprobar para el Periodo 2024 el nombramiento
de 65 Plazas en total de las 70 Plazas presentadas en el Cuadro #10 de este informe.
De las cuales 29 Plazas son Fijas y 36 Plazas para Servicios Especiales,
modificandose la propuesta de la Administracion Municipal consignada el oficio

MSCAM-H. 0136-2023; las cuales se detallan en el siguiente cuadro;

Cuadro #17. Resumen de Plazas FIJAS Aprobadas



© 00 N oo o B~ O w N

[CORN S T L T ST LS B NS T N 2 A R O R O R A S T e ot e e B e B e B o B o T o S
o © 0o N o o~ O N PP O o 0o N oo ok~ WwDN -+, o

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG. 60

. . - - 2
Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

Cant. Tipo de Contrat. Prog. Depart. Clase Cargo Salario Meses Monto anual
Profesional Asistente de Control
1 Fija | Control Interno . ¢t1 387 500,00 12 ¢16 650 000,00
Municipal 1 Interno
Profesional Asistente de Control
1 Fija | Control Interno o ¢t1 387 500,00 12 @16 650 000,00
Municipal 1 Interno
Operativo Municipal
2 Fija I |servicios Generales | P | P Conserje 518 000,00 12 #12 432 000,00
Operativo Municipal Supervisor de
2 Fija I Parquimetros P P pen #777 000,00 12 (18 648 000,00
3 Parquimetros
. - . . Agende de Seguridad y
2 Fija 1 Centro Civico Policia Municipal 1 L. i ¢777 000,00 12 ¢18 648 000,00
vigilancia
» Recoleccion de Operativo Municipal .
1 Fija 1] _ Operador de equipo #962 000,00 12 (11 544 000,00
residuos 4
.. Recoleccion de Operativo Municipal ,
5 Fija 1l R Pedn relleno 629 000,00 12 37 740 000,00
residuos 2
- Operativo Municipal .
1 Fija " Mega Acueducto 5 Chofer de maquinaria (980 500,00 12 @11 766 000,00
- Operativo Municipal L
1 Fija " Mega Acueducto 3 Lector de hidrémetro 777 000,00 12 @9 324 000,00
Operativo Municipal
1 Fija 1] Mega Acueducto P 2 p Fontanero #962 000,00 12 11 544 000,00
. Operativo Municipal ,
1 Fija I Mega Acueducto 5 Pedn de Obras 629 000,00 12 @7 548 000,00
Operativo Municipal
1 Fija " Acueductos P 4 P Chofer de vagoneta #962 000,00 12 11 544 000,00
. Administrativo » .
2 Fija " Acueductos L Atencién al cliente ¢t1 036 000,00 12 ¢24 864 000,00
Municipal 3
» Operativo Municipal .
1 Fija n Mercado 4 Operario de Obras ¢962 000,00 12 ¢11 544 000,00
- Operativo Municipal Peon de Obrasy
1 Fija 1l Mercado e 629 000,00 12 ¢7 548 000,00
2 Servicios
Parques y Obras de |Operativo Municipal
1 Fija 1 auesy P Pl operario de Obras (962 000,00 12 (11 544 000,00
Ornato 4
Parques y Obras de |Operativo Municipal Peon de Obras
1 Fija I quesy P P obrasy 629 000,00 2 (7 548 000,00
Ornato 2 Servicios
Agende de Seguridad
1 Fija 1l Desarrollo Social Policia Municipal 1 g vigilanga Y @777 000,00 12 (9 324 000,00
Operativo Municipal Peon de Obras
1 Fija I Aseo de vias P p Ovrasy 629 000,00 12 (7 548 000,00
2 Servicios
2 Fija 11 Policia Municipal Policia Municipal 2 Policia Municipal #999 000,00 12 23 976 000,00
Cuadro #18. Resumen de Plazas SERVICIOS ESPECIALES Aprobadas
Cant. Tipo de Contrat. Prog. Depart. Clase Cargo Salario Meses Monto anual
1 Servicios Especiales I Tesoreria Técnico Municipal 2 | Técnico en Tesoreria @1 221 000,00 12 (14 652 000,00
Profesional
1 Servicios Especiales | Proveeduria h;jn?zils;al Encargado de Compras @1 387 500,00 12 @t16 650 000,00
Profesi |
1 Servicios Especiales | Cobros roresiona Abogado (1 683 500,00 12 20 202 000,00
Municipal 3
D 1 Profesi | Asi
1 Servicios Especiales | esarrolio roresiona sistente de 1 387 500,00 12 (16 650 000,00
Estratégico Municipal 1 Planificacion
Tecnologias de Profesional Asistente en
1 Servicios Especiales | & L o Tecnologias de {1 387 500,00 12 @9 074 160,00
Informacién Municipal 1 -,
Informacion
Tecni Salud
1 Servicios Especiales | Salud Ocupacional |Técnico Municipal 2 ecnico er\ alu ¢1 221 000,00 12 ¢14 652 000,00
ocupacional
2 Servicios Especiales | Inspectores Técnico Municipal 2 | Inspector Municipal ¢1 221 000,00 12 @29 304 000,00
Seguridad Operativo Municipal
1 Servicios Especiales | Ciudadanay Policia P 1 P Conserje (518 000,00 12 6 216 000,00
Municipal
O tivo Municipal
1 Servicios Especiales I |servicios Generales |°P€™ 'V°1 unicipa Conserje (518 000,00 12 {16 216 000,00
Teeni
1 Servicios Especiales | Servicios Generales | Técnico Municipal 2 ecnico er]\ @1 221 000,00 12 ¢14 652 000,00
Proveeduria
L R Secretaria del Administrativo L .
1 Servicios Especiales I R L Administrativo 3 @1 036 000,00 12 (12 432 000,00
Concejo Municipal 3
3 Servicios Especiales | Alcaldia Técnico Municipal 2| Asistente de Alcaldia @1 221 000,00 12 #43 956 000,00
1 Servicios Especiales I Alcaldia Técnico Municipal 2 Gestion de riesgos @1 221 000,00 12 (14 652 000,00
Asistente d
1 Servicios Especiales | Vicealcaldia Técnico Municipal 2 S.IS ente ,e ¢1 221 000,00 12 ¢14 652 000,00
Vicealcaldia
Profesi |
1 Servicios Especiales | Alcaldia roresiona Asistente de Alcaldia |  ¢1 387 500,00 12 (16 650 000,00
Municipal 1
ivo Municipal P
1 Servicios Especiales| Il |Servicios Generales | OPErative Municipa eon de Obrasy #629 000,00 12 (7 548 000,00
2 mantenimiento
1 Servicios Especiales 1 Acueductos Técnico Municipal 2| Escuela para el agua ¢1 221 000,00 12 @14 652 000,00
A ini ti Vigil 1C
6 Servicios Especiales| 11l Policia Municipal dministrativo igilantes del Centro | ) (20506 00 12 (74 592 000,00
Municipal 3 de Monitoreo
O tivo Municipal
1 Servicios Especiales| Il Enlace Comunal | P& 'V°2 UNICIPA b e 51 de mantenimieto| (1629 000,00 12 {7 548 000,00
L R Operativo Municipal R
1 Servicios Especiales 1 Plantel ) Asistente Plantel 629 000,00 12 @7 548 000,00
- . . - - - Agende de Seguridad y
8 Servicios Especiales 1l Policia Municipal Policia Municipal 1 vigilancia @777 000,00 12 @74 592 000,00
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ACUERDO # 6.
Se recomienda al Concejo Municipal, dar por conocido y por visto el Presupuesto
Plurianual de la Municipalidad de San Carlos, correspondientes a los periodos del
2024 al 2027, y su Vinculacion con los Objetivos y Metas de Mediano y Largo Plazo
del Plan de Desarrollo Cantonal, expuestos en el Cuadro #14 de este informe de

Comision.

Cuadro #14. Presupuesto PLURIANUAL Ingresos y Gastos periodos 2024-2027

(millones colones)

INGRESOS 2024 2025 2026 2027

1. INGRESOS CORRIENTES 13698,19 14010,17 14460,59 15005,15

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS
INGRESOS Y UTILIDADES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA
PROPIEDAD

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES
Y SERVICIOS

I.I.#4.0.U0.UU.U.U.U0U IMIPUES TUS SUBRE

COMERCIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES
ITCDMNMACIONAL

T19579:66.00.6°0:600 OTROS INGRESOS
TRIBUTARIOS

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BENES Y

SERVICIOS
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA

PROPIFDAD
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES,
REMATES Y COMISOS

4370 4486,6 4621,9 4848,2

4436,25 4457,3 4664,3 4818,25

180 196,5 208,82 224,1

4277,18 4407,5 4482,7 4613,5

65 65 71,6 75,2

120 130 138 140

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 135 150,27 153,27 160,9

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO
TRIBUTARIOS

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS

CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 114,76 117 120 125

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO

2. INGRESOS DE CAPITAL 470,81 4404 83 4478, 41 A58 BE

21.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FUOS

Z1.20.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTVOS
T MR B

22.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Ctras cbes de utilidad piblica

2 3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICS
2.3.20.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS Al SECTOR PRIVADD

2 3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS AL SECTOR EXTERND

2 3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
INVERSICHES FINAMCIERAS

2 4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR FUBLICD

2 4.2 0.00.00.0.0.000 TRAMSFERENCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO

2 4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL DEL SECTOR EXTERMD
Z 0000000 OO O O RS INGHES TS UE

T

470181 440483 447041 4554 B85
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31 2 000 0 000 CREDTD IMTERNG DE
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s i

VALORES

32 1 {0000 00 0 000 FRES TAMCES ORECTOS

37 7 000,00 CL000 CREDITD EXERND CE
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Fa

VALORES BN ELEXERDR

3310000000000 Supsrdt fore

23 Z 0000000000 Superdt apac oo

%4 11000 0000 D00 Riscersod d e & o0 monetana
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15400
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11.1 FEMLMERAWCIMES E=3 TEATE s
112 ADCIUEIDCH [E BEMES Y SERWOICS F0114 BTHE 4%
12 1 Inhenes os Irbamaos ¥ [3F: 53 EE
122 Inbangs a6 Exbams i

131 Tarsloendas coriertes & Sachor Pibd oo =81y Hed 15 1173 1265
13 7 Tandloendas comisrtes J Sachor Privamo 17153 1204 Bz 125
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212 Vias i Corunic acidn L | Ev=T LIRS £
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27 1 Maguranday aquipo 1552 1o B0 1500
23 7 Tameos H1 [ [

273 Eilfldos [¥ [

27 4 Intarghics 555 1o e 15
235 Activs de alo

3T Tansaendas oo canl al Sedor PO

3 Tansoendas oo canal al Sador Frvad

233 Tanshoendas oo captal al Sador Edemo

1 TRANIACCIONEL FINANCIZRAL [ [ [ [
11 COMCESION DE FRESTRMOE.

37 ADCAESICITM DE VALORES

33 1 Amortizaddn irema =¥ 5] &2 A
33 7 Amorizaddn edama

34 OTROS ACTIVOS FMANCERDS

4 BUMA L BN A BONACION PREIUFUE SR14 [ ¥ ¥ [
TOTAL 15400 15416 15D R

ACUERDO # 7.

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Plan Anual Operativo (PAO)
correspondiente a el Presupuesto Ordinario Periodo 2024 de la Municipalidad de San
Carlos, presentado por la Alcaldia Municipal en el oficio N° MSC-AM-1410-2023,

consignado todos los cambios que sean necesarios para atender las modificaciones
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presupuestarias recomendadas por la Comisién de Hacienda y Presupuesto y
aprobadas por el Concejo Municipal en este acto. Se trata de los siguientes
Programas;
En el Programa |
a) Se refuerza la Meta 01-04-6-01-04-02 (02,03,04,05), se incorporan 159 468 705,48 colones
para los Proyectos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion en las Lineas Servicios
Eléctricos, una plaza para personal de mantenimiento, Cambio de Cancha Sintética del Estadio
Municipal Carlos Ugalde Alvarez y Mundial Universitario de Ciclismo.
En el Programa Il
a) Se crea la Meta 03-7-10-5, se incorporan 60.000.000,00 colones para el proyecto de
Construccidén de primera etapa del Parque de Buena Vista de San Carlos.
b) Se refuerza la Meta 03-7-7-1, se incorporan 16.960.701,15 colones para el Proyecto de

Cémaras de Vigilancia.

ACUERDO # 8.

Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el Presupuesto Ordinario Periodo 2024
de la Municipalidad de San Carlos, consignado en el Oficio MSC-AM-1410-2023 de la
Alcaldia Municipal con fecha 30 de agosto del 2023, por un monto de
18.400.000.000.00 colones (Dieciocho mil cuatrocientos millones de colones),
incluyendo las modificaciones expresadas en los Cuadros #15 y #16 de este Informe
de Comision;

Cuadro #15. Resumen de Destino de las DISMINUCIONES por Plazas y en la Dietas
de Regidores y AUMENTOS en Cuentas de CCDR y Proyecto Parque Recreativo

Buena Vista.
CODIGO DESTINO DESCRIPCION DISMINUCION AUMENTO MONTO FINAL
Plazas Administrativas No Aprobadas ¢#95 103 880,73
Rebajo en el Aumento de Dietas 19212 815,96
1-04-6-01-04-02-02 CCDRSC  |Servicios Eléctricos ¢27 600 000,00
1-04-6-01-04-02-03 CCDRSC  |Plaza para personal de mantenimiento (6 868 705,48
1-04-6-01-04-02-04 CCDRSC |Cambio de Cancha Sintética @110 000 000,00
1-04-6-01-04-02-05 CCDRSC  |Mundial Universitario de Ciclismo ¢15 000 000,00
I11-7-10-5-02-99 | PROY NUEVO |Proyecto Parque Recreativo Buena Vista ¢60 000 000,00
111-2-31-5-02-02 Vias de Comunicacidn Terrestre ¢105 152 008,79 @105 452 008,79
BALANCE | ¢t219 468 705,48| ¢1219 468 705,48
CODIGO DESCRIPCION DISMINUCION AUMENTO MONTO FINAL
Plaza Policia Municipal No Aprobada 16 960 701,15
1I-7-7-1-04-06 Servicios Generales (Camaras de vigilancia) ¢16 960 701,15 261 960 701,15
BALANCE | ¢16960701,15| ¢16960 701,15
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Cuadro #16. Descripeion de Cuentas Disminuidas por Flazas NO Aprobadas, segun
los datos proporcionados por & Departamento de Presupuesto, mediante comeo

elecirdnico
Mlodificacion a | Proyecto de Pravpueite Ordenarie 2004
| Cuents | Decrg odn cusnta Cominucide 1) |
DIRECE K34 ¥ ADMINETRACHON GEMERAL
Taee Dodd Elpl 00! i
90100024100 |z Wy Sroleponyl ) mpyeisry Civd 14 ¢ eof
3001500000403 |1 M s Frofesional § Abopadoconprohlbicién B3 THE OO0 O
by b e tal D] Do o twroer man £3 153 B
3L 0 3- 00503 0 00 B £33 I'l'-l-,.ll
g i | BUS On i P rGn ae  dersnlio y 19
it il e Eifur dud o 3 24 084 T ql
L0 8- O0e-0FY Ciorr| buc on s @k ron ale i s fondos pen ik ne 23 824 W0 T
o0 ] 0 080 ] T unid llm-ﬂﬂ]l
20 e 0 %)
EDUCATRADS, CULTURALE. CEPORTI0E ¥ RECREATR 05
350 O -3 08 L us don Bage oale
P Ao i b achirsi re ke e 3 19 &6 (00, i
11
f-50 -O 0-3-0d B N3 Lo ar L N1 i B
350 O 0-a «Comiri Buoon-aa jp abron e L 8 desmelic LEE-T oy e
3007 O -3 sComiri Bucon-sa jp sk ron i 1 5 F ondol pan sic e 138 EL 0
Ny Fall '
| I 1% 0 !:I:I..'ll
FROVECTO G E DELSABOLLD ECONDMICD LOCAL ¥ GESTION I8
30008 E-00-01 03 [Sueidon Bipecis @
|U g i i, Bl onal Banf s de 15 3040 (00 {00
G B-D0.08-01 - 5500 000, o0
-GS0 S-50-50-01  [Se ot oEr maEt B i dia i o
0008 2-00-00-04  |[Salwnio Encalar L4224 R 00
S-a08 (e BE-000 Dol | Bt Snd p il oS i W dadamaio L P iepi-1- 1p e
B RO Roi St Bl B o R o P R i o e LT
0008 -0-00-01  [Sepuroi {500 (0 0
o i I§ 00
I 23 4= B0 01
|HI:I'|'I|'.'I'1:III:IH'I:I.H:I|I Felilibi B PAL BN MATERLA DEL CDWNTROL DEL DELITO
-0l G-50-01 53 I'Iulhiu. B ijpa caal @
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Se cierra la ultima Sesion de esta Comisién de Hacienda y Presupuesto realizada el dia

martes 12 de setiembre del 2022 al ser las 12.30 pm

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, da lectura de todas las
recomendaciones de acuerdos para el Concejo Municipal que emite la Comisidbn Permanente
de Hacienda y Presupuesto. Asi mismo brinda el uso de la palabra a los miembros del Concejo

Municipal.

El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal, expresa: Quiero realmente
agradecer a Luis Fernando Solis, no solo por el arduo trabajo que hizo durante este analisis,
sino también por poner en nimeros concretamente lo que he venido insistiendo y creo que no
solo yo, todos en general hemos venido insistiendo de que necesitamos mas obra comunal y
no poner el énfasis solamente en los temas internos de la Municipalidad, necesitamos una
Municipalidad fuerte sin duda, pero ese no es el objetivo de la comunidad, la comunidad de
alguna manera pone los recursos en nuestras manos, para que nosotros podamos
devolvérselos en obra y hay que ser muy cuidadosos en eso, un incremento del 10% del
Presupuesto equivalente como lo mencionaron a 1.690 millones de colones, para ponerlo
perspectiva son 140 millones por mes de mas que estamos recibiendo para el préximo afio,
35 millones por semana, 5 millones de colones diarios de mas que los sancarlefios estan
aportando o van a aportar y de eso me llama la atencion que el 75% sea ingresos propios y
22% licencias comerciales, me llamo también la atencion, entonces todo esto ¢ Qué significa?
gue se esta haciendo muy buen trabajo de recaudacion lo cual es de aplaudir, lo que significa
gue los sancarlefios estan cumpliendo, poniendo dinero de sus bolsillos para el Gobierno
Local para que la comunidad mejore, pero la pregunta que me salta es ¢ Sera que el Gobierno
local esta devolviéndole eso a la comunidad de manera adecuada? ¢ Sera que hay un balance
en la manera en que esos recursos que estamos recibiendo se los estamos devolviendo? creo
gue la respuesta es no, y los numeros que Luis Fernando plantea estan muy claros, estamos
metiendo més dinero adentro de la Municipalidad a costa de esa obra nueva que la ciudadania
espera, también este tema sobra decirlo, pero todo el tema que acaba de pasar de los salarios

y la escala global, lo dije el viernes pasado me recuerda lo que pas6 con el Estado
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Costarricense que nos metié un problema de déficit fiscal y hago eco de las palabras de Luis
Fernando de que esto nos sirva para que rectifiguemos, de aqui para atras no hay nada que
hacer, pero si para que rectifiquemos de quién en adelante, ahora mencionaban por ahi el
tema del Manual de Proyectos, este Manual de Proyectos sale de un pronunciamiento de la
Contraloria General de la Republica que hace un estudio y se da cuenta que no se esta
escuchando a las comunidades, hacen un estudio y se dan cuenta que la mayoria de cantones
del pais, las comunidades de las Asociaciones de Desarrollo, los Distritos no se sienten
representados en la toma de decisiones de ¢(COmo se invierten los recursos municipales?,
entonces la Contraloria después de ese estudio emite esa directriz y le dice las
Municipalidades hagan un Manual de Proyectos para que se agregue valor publico de una
manera con un enfoque participativo, resulta que esta Administracion ya nos ha enviado tres
veces ese manual a este Concejo municipal, ya lo hemos rechazado dos veces y la razon por
la que lo hemos rechazado dos veces, es porque lo que dice el Cédigo Municipal y hace eco
la Contraloria que esos presupuestos deben incorporar a la comunidad en ese manual no
venia y aqui lo discutimos, ya hay un tercer envio de ese manual, est4 en Juridicos y vamos
a analizarlo a ver si ya se esta tomando en cuenta lo que dice el Cddigo Municipal, que es
gue las comunidades, los Concejos de Distrito, los Sindicos deben ser tomados en cuenta en
la manera en que se invierten los recursos publicos, si ahora viene lo vamos aprobar y si no,
no me tiembla el pulso de rechazar una tercera vez, vamos a revisarlo con cuidado, ahora a
esta Administracion con todo respeto lo voy a decir de verdad con el mayor de los respetos
gue sé que hay hacia nosotros pero también hacia ustedes y lo voy a decir cumpliendo con
mi obligacion de Regidor Municipal, a mi me parece que esta Administracion le falta
innovacion, le falta vision y le falta ver mas alla de lo tradicional, en resumen creo que le falta
ideas y la razén por la que creo que le falta ideas, es porque necesita una mayor escucha,
una escucha activa de las comunidades y de esa manera podriamos ver aqui proyectos de
fondo y no simplemente hablar de plazas, creo que al final necesitamos mejorar en el tema
de obras de impacto, que es lo que la comunidad necesita, si mencionaron el tema de Enlace
Comunal desde que entre en este Concejo Municipal y estoy en la Comisién de Juridicos
recurrentemente hay convenios de Enlace Comunal, 500.000 para una mallita, un millén para

un techito, ayudémosle a las aulas, eso esta super bien y es de una manera global una
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cantidad importante de dinero, pero eso no son proyectos de impacto, eso es ir ayudandole
un poquito a poco a las comunidades, pero la comunidad nos esta poniendo para el siguiente
afio 1.690 millones de mas en nuestras manos y le vamos a seguir devolviendo un mallitas y
en cositas pequeiiitas, creo que no es justo para los sancarlefios, quiero aplaudir y también
tengo que reconocer lo que es bueno, que esta Administracion si le ha dado énfasis al tema
Seguridad Ciudadana y eso si pudiera me pongo de pie y lo aplaudo, porque es una prioridad,
entonces ahi si y debo reconocérselo también, soy suficientemente respetuoso en esto para
decir esta Administracion si ha puesto el dedo en el tema de seguridad y dofia Karol
principalmente ha impulsado esto y el Concejo Municipal y Juan Diego impulsado esto, los
dos jerarcas han colaborado para decir implementemos un proyecto de videocamaras
suficientemente robusto para poder ayudar en la seguridad del canton, termino con esto, he
sentido mucho tecnicismo, si claro todo eso es importante, todo eso es fundamental, debemos
tener el principio de legalidad muy claro, pero como sancarlefio, me voy a quitar el sombrero
de Regidor Municipal, si fuera un sancarlefio mas sentado aqui, lo que me gustaria preguntar
cuando veo tantos millones de colones es ¢ Donde estan los gimnasios y la infraestructura
deportiva nueva para los distritos? para que los jovenes no caigan en el crimen ¢Donde esta
la maquinaria? que tanto se quejan que no hay, que hace falta para responder la necesidad
de la ciudadania ¢, DAnde estan los proyectos para mitigar el cambio climéatico? ¢ Ddnde estan
los Bulevares para embellecer las ciudades? ¢Donde estan los parques recreativos para la
poblacion? ¢Ddénde estan las iniciativas de impacto para la generaciéon de empleo? ¢Qué
hacemos con las presas de Ciudad Quesada? ¢Ddnde estan las iniciativas de apoyo a los
emprendedores? ¢ Dénde estan los proyectos de fondo para impulsar la cultura y el arte como
una actividad econémica y de recreacién para la ciudadania? ¢Qué lindo seria pensar en un
teatro de primer nivel en San Carlos? ¢ Como hacemos para darle vuelta a esto comparieros?
¢, Como hacemos para que, si fortalezcamos la Municipalidad? pero vean estamos creciendo
mucho en esa linea y no estamos de golpeando los sancarlefios los recursos que estan
poniendo en nuestras manos, hago un llamado a la conciencia de los que van a continuar
algunos ya llegamos hasta aqui no nos reelegiremos, pero los que van a continuar por favor
hagamos un alto y devolvamos a los sancarlefios los recursos que nos dan de una manera

gue impacte la calidad de vida de los sancarlefios.
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La sefiora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, indica: Quiero agradecerle a Luis
Fernando Solis por este trabajo que ha hecho en la Comision de Hacienda y traernos la
evidencia en nimeros porque los nimeros no mienten de ¢ Cual es la situacion real que
estamos teniendo los sancarlefios en este municipio? y aqui quiero decirle a la gente que
llegue el Alcalde que llegue va a hacer calles o caminos llegue el Alcalde que llegue va a darle
laminas de zinc o ayudas a las Asociaciones de Desarrollo a las Escuelas, porque son dineros
gue ya estan destinados para esos fondos ¢Cual es el reto aca? el reto aca es que una
Administracién tenga la capacidad para captar mas recursos sean del mismo Estado, sean de
Embajadas Internacionales, de donde sea, captar mas recursos, reducir el gasto y devolverle
a la ciudadania en inversién esos recursos por los cuales han pagado en impuestos, el
Concejo Municipal redujo las dietas y esto es importante decirlo y no es la primera vez que se
hace, se redujo a la mitad las dietas para disminuir y colaborar con esa disminucién del gasto,
probablemente no es mucho pero es algo, eso es una actitud positiva ante una situaciéon que
no es nada bonita la que tenemos porque ese panorama que nos dio Luis Fernando me
preocupa enormemente un aumento del del 76% en el tema de la remuneraciones y lo dije en
la sesién pasada cuando se vio lo del salario Unico, que nosotros no podemos tomar la
decision y bueno votamos en contra, los demas votaron a favor, pero siendo consecuentes
con lo que estabamos visualizando y sospechando porque no tenia datos, pero lo estaba
visualizando y ya Luis Fernando lo viene a poner con nimeros de que esto se puede salir de
las manos y hay que tener muchisimo cuidado, en Inglaterra la Municipalidad la mas grande
qguebrd por un tema de salarios, hay que tener mucho cuidado compafieros y de verdad los
invito a que tomemos una revision a esa sesion que realizamos para salvaguardar los recursos
a futuro, porque nos estamos comprometiendo e insto a la Administracion para que ponga las
barbas en remojo y revisen, porque eso también es humanizar el proceso y es salvaguardar
las finanzas, aqui no es ir detras de ningun funcionario, ni de salarios, ni mucho menos, simple
y llanamente es que sin chocolate no hay cacao y esto hay que protegerlo, hay que tener
mucho cuidado porque si bien es cierto las personas esperan una inversion en obra, en gasto
de capital y bien lo decia Luis Fernando, disminuy6 un 11% el ingreso de la ley 8114, ;A qué
se debe eso? bueno que hay dos municipalidades mas no creo, porque ese ingreso tuvo que

haber aumentado, ¢ Qué puede ser? que hay mas carros eléctricos que de combustible, ¢ Qué
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es lo que esta sucediendo? seria bueno e interesante importante investigarlo porque viene a
darnos un impacto directo en las finanzas y por ende en ese gasto capital que significa un
bienestar en la vida de todos los sancarlefios y no sé como va a ser el Gobierno para hacer
esa transicidn, porque esto viene de una ley y seria bueno que las Municipalidades tengan un
colchon para amortiguar este golpe o este impacto o ir visualizando de qué manera se va a
dar ese cambio para que se le siga dando atencién a las carreteras, porque de algun lado va
a tener que salir los recursos y ya para finalizar me parece importante, vuelvo a reiterarloy a
subrayarlo, que esta Municipalidad tiene que ir mas alla de un presupuesto municipal,
incrementando esos ingresos y disminuyendo los gastos y pueden ser ingresos propios, ni
siquiera estamos hablando de captar recursos del mismo Estado, sino los recursos propios y
€s0 creo que tienen una gran misién para este afio que viene, porque este estamos en una
sintonia, no sé si es un tema de cobro, no sé si es un tema de servicios pero en el 2020 por
ejemplo habia presentado una mocién para que se hiciera un ordenamiento juridico con las
propiedades que habian tanto cementerios, canchas de deportes y algunas otras cosas ahi
gue perfectamente se pueden estar captando recursos que se nos estan jugando y ya bien lo
dijo Luis Fernando en el informe, de manera tal compaferos que les pido que revisen lo que

estan haciendo para futuro.

El sefor Diego Armando Chiroldes Lépez, Regidor Municipal, manifiesta: Agradecer a la
Administracién, sé gque tuvieron un gran trabajo para llevar a cabo esta propuesta de
presupuesto y realmente toda la Administracion estuvo muy involucrada, si hubiera sido muy
conveniente tomar en cuenta también un poco el asunto de los Regidores, involucrarlos tal
vez un poco mas en algunas reuniones para poder incluir tal vez algunos otros proyectos, algo
gue se ha dicho mucho de la parte de remuneraciones y sé que hubo una prevision también
gue hay ahi de lo que es el salario Unico, eso también tal vez esta inflando un poco el gasto y
eso hay que comentarlo, pero si es claro que hay que hacer uso eficiente los recursos,
estamos en una Municipalidad donde estamos haciendo una muy buena recaudacion, pero
en ¢Qué los estamos usando? es muy importante que el uso de estos sea el mas eficiente,
gue se vea en obras, en caminos claro hay que invertir, pero como dicen los compaferos

ocupamos tener mas maquinaria, sino también hay que alquilarla, pero hay que usar esos
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recursos, hay que ejecutarlos adecuadamente y la forma mas correcta si se tienen tajos donde
se puede hacer el manejo mas cercano de estos de estos materiales, todo eso es importante
para hacer uso eficiente los recursos. Al igual coincido en muchas cosas con Pablo en cuanto
a que falta mucho en inversién en los Distritos de menor desarrollo, creo que esos siguen
siendo y es una propuesta un poco mas, es integral pero es un poco mas de lo mismo que
hemos recibido tal vez desde que entramos aca, donde el enfoques es en los caminos, pero
sin embargo se sigue excluyendo un poco o bastante realmente temas de impacto en los
Distritos de menor desarrollo, propuestas de generacién de empleo y atraccion de inversiones
seguimos teniendo falencias en esa parte, si se ha hecho ya algunos cambios en Seguridad
Ciudadana, se proponen para dar continuidad a lo del Proyecto de Videovigilancia, pero
ocupamos que se vea mas invertido realmente los recursos en los ciudadanos, en eso estoy

muy de acuerdo con mis comparieros.

La sefiora Diana Corrales Morales, Regidora Municipal, expresa: Lo que iba a comentar en
gran medida ya lo han comentado también mis compafieros Regidores, coincido en la
necesidad de recapacitar en procesos como estos tan importantes un Presupuesto Ordinario,
es el ultimo Presupuesto Ordinario que estamos trabajando en este Concejo Municipal, lo que
estamos es basicamente dejando las bases del trabajo que van a hacer las futura
Administracion y los futuros Regidores que van a estar aqui en Concejo el proximo afio y
realmente me duele ver la falta de vision que hay en una propuesta para un afio como el 2024
en una Municipalidad tan grande, tan poderosa, tan capaz, con gente tan buena dentro de su
Municipalidad, de funcionarios tan buenos, pero que sin una vision desde arriba, desde las
cabezas de la Municipalidad no se logra realmente demasiado impacto como podria verse,
veo Municipalidades de otros comparieros no se puede comparar el 100% las cosas, pero uno
Ve que con menos recursos y menos capacidad generan cosas mas interesantes y mas
positivas para sus comunidades y aqui estamos como en una operacion, en una receta de lo
gue se viene trabajando, porque como tuvimos un Alcalde por veinte afios, como que la gente
se quedo en ese status quo, en ese razonamiento simplista de las cosas y no se ha logrado
cambiar esa vision y el ver que incluso la forma como se trabaja un presupuesto de estos me

duele tanto porque eso también lo he visto que en otras Municipalidades es un tema
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constructivo, es un Gobierno Local eso no lo construye un Alcalde, no lo construye un
funcionario, lo construye todo el Concejo junto con la Administracién y escuchar que estan
trabajando con este tema desde abril, hace cinco meses y ver que la informacién nos llega a
nosotros a dos semanas de esta sesion, tener que correr la Comision hacer reuniones en una
semana y verlo aun el dia de la sesion, el dia que hay que tomar la decisién, terminando un
informe a contra horas y todavia en plena sesioén haciendo algunas ultimas modificaciones,
me asusta de manera abominable el saber que esto se hizo con tiempo y no se nos involucré
hasta ultima hora, este Concejo tiene una capacidad muy buena, este Concejo tiene una muy
buena capacidad para aportar, para poder presentar proyectos, opciones, nosotros estamos
aqui sentados para transmitir lo que creemos que es la visién del pueblo de San Carlos, pero
Si N0 se nos toma en cuenta y se nos viene a Ultima hora presentar una propuesta y se enojan
si proponemos algun cambio en la propuesta de estamos mal, estamos mal porque este
Concejo parece estar pintado a una pared y no hay posibilidades de aportar, el pensar ego
centristamente que las ideas estdn solo en una cabeza y se van a transmitir en un
presupuesto, no se esta haciendo cometer errores como esta falta de visién que los mismos
compafieros estan mencionando y me da gracia ver a Juan Diego reirse de que no estan en
la propuesta, pero hace un afio tuvimos esta misma discusién y la respuesta en la Alcaldia
fue que estaba basado en un Plan de Gobierno que present6 Liberaciébn Nacional y eso
tampoco viene ahi, esto que estamos diciendo que no viene, viene desde tiempo atras y no
ha cambiado, es la misma receta con falta de propuestas de peso que haga un cambio
realmente significativo en el cantdbn de San Carlos, vemos ahi el presupuesto, ya el
presupuesto extraordinario enorme que tuvimos, hizo el sefialamiento esta en gran parte
enfocado en gastos administrativos internos, mejoras y esta bien voy a apoyar esa propuesta
de la Administracion, asi lo dije la sesién del presupuesto extraordinario, pero tienen que tener
cuidado de que se vea mas obra a lo publico y pensé que el Ordinario iba a ir en esa medida,
pero no en la misma receta, mantenimiento rutinario de vias, parques comunales, aceras,
rehabilitacion de sistemas pluviales, 60 millones para 15 puentes, diganme ustedes ¢Qué
impacto vamos a tener con cuatro millones en cada uno de los puentes con la enorme
necesidad de mejoras en puentes que hay en las comunidades de este cantén? no hay una

propuesta clara de lo que vamos a hacer realmente con los cantones, no veo proyectos de
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inversion importantes, siguen siendo mejoras del Palacio Municipal, ahora el tema del médico
para los funcionarios, mas temas de aires acondicionados, oficinas el tema de las plazas,
equipo inmobiliario, gestién documental, vamos inflando el monstruito y al final del cabo ese
monstruito no se va a poder ni mover, eso es lo que va a pasar si seguimos bajo esta
perspectiva de seguir creciendo y creciendo en gastos administrativos y no en inversion
cuando gracias a Dios y al cantén de San Carlos estan llegando muchisimo mas recursos,
realmente ese tema de las plazas ya me cansé, ya dije no apruebo mas plazas, hice una
excepcion la vez pasada porque eran plazas que se necesitaban que sé cuanto, pero en esta
ocasion definitivamente no puedo, sin un estudio que me diga si realmente esas plazas se
necesitan o no, esas personas estan ahi esas personas merecen esa estabilidad laboral de la
gue ustedes hablan, pero no podemos estar aprobando plazas fijas para que después nos
digan que resulta que esa plaza realmente no se ocupaba y esa persona ya tenia dos o tres
afos de estar trabajando ahi, entonces creo que lo mas responsable que podemos hacer es
en realidad parar hasta aqui porque si no la Administracibn va a seguir presentando
exactamente lo mismo afio con afio y presupuesto tras presupuesto, porque no le estamos
poniendo un freno en este Concejo Municipal, no hay impacto en temas ambientales, no hay
impacto en temas econémicos importantes, relevantes, ni que hablar de cultura, ni que hablar
de deporte, desarrollo urbano, salud, educacién, el mismo turismo, un cantén como este sin
una inversion clara en turismo, temas de género, de seguridad alimentaria, de poblacion
diversa, de agricultura, de atraccién, de inversiones, de apoyo a emprendimientos y ho me
refiero a hacer una feria para que unas sefioras vendan sus productos en dia la madre, no me
estoy refiriendo a ese tipo de apoyo emprendimientos, definitivamente es algo que me duele
mucho tener que ver una propuesta como estas, en una operacién de una receta que se
mantiene a lo largo del tiempo y no nos deja ver mas alla, pero bueno eso es lo que hay y eso

es lo que vamos a votar.

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, indica: Ya hice una participacion
desde el punto de vista de la Comisién de Hacienda, del analisis del proyecto, ahorita me toca
hablar desde el punto de vista como Regidor, pienso que la mayoria, casi todas las leyes en

Costa Rica estan bien disefiadas, tienen mucho pensamiento y algunas probablemente se
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puedan equivocar en algunos conceptos porque de la vida cambia, pero me he tomado el
tiempo para leer un poco sobre el Cédigo Municipal y entre las cosas que tiene el Cédigo
Municipal que considero que es sabio es el tema de cédmo maneja el tema de la
presupuestacion y del manejo del comportamiento administrativo, porque no aqui no estamos
aprobando solo el Presupuesto, estamos aprobando el Plan Anual Operativo, todas las metas
gue esta Municipalidad se pone como retos para el afio siguiente y entre las cosas sabias que
tiene es eso que al fin pone a la Administracion al cargo de su Alcalde Municipal en esta y
todas las Municipalidades, en este caso de nuestra Alcaldesa al frente de presentar el
Proyecto de Presupuesto y Plan Anual Operativo para que sea de conocimiento, analisis y
revision por parte del Concejo y posteriormente la aprobacion y termina el Concejo Municipal
aprobando, tanta responsabilidad tiene la Administracion de ejecutar una buena propuesta y
traer un buen proyecto que coincida con lo que la comunidad que es la que pone la plata al
final quiere, como el Concejo Municipal que al fin y al cabo son los representantes a nivel
cantonal de toda la comunidad del canton aprobando y por eso esto hay que tomarselo en
serio, por lo menos me lo he tomado bien en serio y por eso creo que esto que estamos viendo
debe llamar a la meditacién, podemos criticar y siempre habra formas en un sistema como
ese tan grande, tan robusto siempre habra falencias, pero si creo que esto que vimos hoy,
estamos viendo nos tiene que llamar al andlisis y a la apertura, a la conciliacion, a realmente
sentarnos a hacer pensamientos sobre lo que estamos haciendo, es obligaciéon de los que
estamos aqui, porque al fin de los que estamos sentados aqui nos pusieron a representar a
la comunidad, igual a los que estan sentados en la parte alta de la Administracién, en el caso
de la Alcaldias y Vicealcaldias, somos representantes y somos responsables, solamente
quiero terminar, creo que ya dejé claro ¢Como es que creo? ¢Como cree la Comision de
Hacienda que estd construido este presupuesto 2024? creo que nos deja una tarea de
pensamiento y si considero como Regidor que el camino que estamos teniendo en cuanto a
¢, COmMo se esté presupuestando en las diferentes lineas de gasto? tiene que ser objeto de un
andlisis inteligente y si hay un recurso que tiene esta Municipalidad que es valioso y que vale
mas que los 18.400 millones que estamos presupuestando, es el recurso humano que tiene,
la informacién que nosotros tenemos, de qué le sirve a una empresa tener toda la informacion

del mundo, si no la usa para tomar decisiones y aqui no se trata de si se molestan o no se
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molestan, porque no se trata de eso, aqui se trata de dar resultados y si creo que en el periodo
2024 cuando venga el préximo Presupuesto Extraordinario que si el afio pasado fue de 4.000,
este afio fue de 5.000, el préximo afio no va a ser menos de 5.000, asi que vamaos a tener un
recurso bastante importante para asignar y si creo que la tarea de esta Municipalidad es
empezar a bajar ese porcentaje de gasto que estamos teniendo en lineas que son lineas de
gasto corriente y lineas del gasto que se ocupa, que se quiere para tratar de generar mayor
cantidad de capital para dirigirlo a las comunidades, eso es una obligacion y lo estoy diciendo
aqui nuevamente, lo dije como coordinador de Hacienda y lo estoy diciendo como Regidor y
eso no lo vamos a lograr si la Administracién no tiene esa apertura de discusion con este
Concejo Municipal o este Concejo Municipal no se toma el rato y el tiempo para discutir con
la Administracién y finalmente nada mas queria que no se nos quede Bernor el tema del 40%

gue toqué, porque si es importante tener un indicador.

El sefor Luis Fernando Porras Vargas, Regidor Municipal, indica: Creo que los compafieros
han sido claros, pero hay un punto el cual si me gustaria tocar, que es el de las plazas, tengo
un pensamiento muy parecido al que tiene la sefiora compafiera Diana en ese sentido y he
escuchado a la comparfiera Regidora en varias ocasiones aqui pedir que se nos informe sobre
las cargas de trabajo, para saber verdaderamente si estas plazas hacen falta o no hacen falta
y otra cosa que me preocupa a mi con respecto a votar estas estas plazas, es que hay un
montoén de gente suspendida ganandose el sueldo en la casa y que llegan aqui y los vuelven
a mandar otros tres meses para la casa y que no hay nada resuelto y que algunos han vuelto
y han tenido que pagarle platas, entonces ahi es donde uno dice bueno vamos aprobar mas
plazas y hay un monton de gente en la casa, en la parte legal hay como dos o tres abogados
en la casa y ahi estan pidiendo plata para abogados, aqui se han pedido estudios, no hago
nada que Dofa Fiorella con todo el gusto viene y nos va a hacer un informe de ¢Por qué las
plazas? si en realidad eso no me convence, eso no me dice a mi que tengo que votar, porque
esa es la realidad no, no, hace dias se viene pidiendo eso y no lo pedi, lo pidi6 Diana varias
veces y una cosa también que noté en todas esas plazas, es que la mayoria son caciques y
muy pocos indios, todos ganan de un millébn para arriba la mayoria del 80% lo que estoy

viviendo, sera que me fijé mal, entonces eso me preocupa y queria hacer esa observacion,
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creo que tengo la misma posicion de la compafiera Diana, no estoy de acuerdo en votar algo
gue no sé si realmente y me demuestran a mi que si ocupan verdaderamente y por eso

tenemos un gasto mas elevado internamente.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, manifiesta: Queria sumarme a
los agradecimientos a Don Luis Fernando Solis en primera instancia, sé que se toma esta
labor de liderar la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto de una manera muy
profesional, por supuesto los funcionarios y a través de ustedes extenderle el agradecimiento
a muchos otros funcionarios que participan en la construccién de este Presupuesto, a Pablo
felicitarlo por esa intervencion de verdad que refleja muy claramente que este es un
Presupuesto carente ideas y carente de innovacion y no es porque lo digan unos cuantos
Regidores que han hecho uso la palabra, no se me olvidan una de las sesiones de la comisién
de Hacienda que Pablo ahi sentado le pregunt6 a Fiorella, le dijo Fiorella hay algin proyecto
de impacto aqui para la ciudadania, algo que puede impactar a los Distritos mas alla de lo
tipicamente usual que hace la Municipalidad de San Carlos y la Directora de Planificacion
Dofa Fiorella Barrantes le dijo Pablo no hay, entonces eso no es un sentimiento nosotros, eso
es una realidad reflejada en un presupuesto y otras Municipalidades han avanzado hacia la
formulacion participativa de presupuesto, que la ciudadania se pueda vincular en la
formulacion de presupuestos, eso no es ni innovar mucho, eso ya lo han hecho otras
Municipalidades, como la Municipalidad de Heredia por ejemplo y aqui mas bien vamos como
el cangrejo, porque aqui la propuesta de Presupuesto ya ni siquiera toma en cuenta las
opiniones de los Regidores, se retinen la Administracion vy ellos definen, aqui que no se meta
nadie, aqui tenemos la capacidad suficiente para plantear un Presupuesto y bueno esto es lo
gue sucede, este es el reflejo de esas decisiones y luego la Administraciéon se enoja, cuando
el Concejo Municipal decide hacer modificaciones para darle un rostro méas de cara a la
ciudadania, incluso al Distrito mas pequefio en cantidad de poblacion de este canton y eso de
verdad que es lamentable, ojald que las proximas autoridades municipales avancen hacia la
formulacion de proyectos participativos con la ciudadania y por supuesto con el Concejo
Municipal, porque al final la politica es el arte de dialogar para conseguir mejores resultados

para la ciudadania, Luis Fernando planteaba un cuadro ahi que es revelador de los 1.300
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millones que se espera ingresar en esta Municipalidad ademas con respecto al afio anterior,
la propuesta de gastar el 75% en remuneraciones y eso es porque no hay ideas, porque se
habla mucho de un Manual de Proyectos, se habla mucho de la nueva Gestion por Resultados
y esos resultados no se traducen en beneficio para la ciudadania, seguimos haciendo lo
mismo lo bésico y que ojala no me lleguen a pedir de mas, nosotros hicimos un ejercicio
responsable, planteamos algunos cambios, que debo decir son cambios pequefios, de hacer
una modificacion de 200 millones, 216 millones de pesos en un presupuesto de 18.400 en
realidad es un impacto menor, nos hubiera gustado hacerlo de la mano de la Administracion,
nos hubiera gustado trabajar en eso desde hace dos meses y no tener que venirlo a hacer
aqui a la carrera y a la fuerza, pero bueno esa es la posicién Dofia Karol y asi lo ha sostenido
en reuniones, aqui no me lo estoy inventando, lo ha dicho aqui en sesiones del Concejo
Municipal no, no, yo con ustedes no tengo nada que hablar, no tengo nada que negociar, yo
presento eso y si no me prueban lo que yo presento me enojo ademas, bueno ahi esta el

resultado de esas decisiones.

La sefora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, indica: Agradezco a todos los
funcionarios de cada uno de los departamentos de la Municipalidad, a quienes hoy prepararon
esta exposicion tan detallada de la propuesta de Presupuesto Ordinario 2024, a todos los que
han estado involucrados, efectivamente trabajamos durante largos meses en esta
construccion del Presupuesto, no son ocurrencias que salen de un dia para el otro, sino que
se trabaja con los diferentes departamentos y hay toda una metodologia de planificacién que
se implementa para justificar cada una de las lineas, la semana anterior se atendieron tres
sesiones de Comision de Hacienda, el martes 05 de septiembre, el jueves 07 de septiembre,
el viernes 08 de septiembre, en la sesion del martes 05 estuve presente, se hizo toda la
presentacion a la Comision de Hacienda a los Regidores de esta propuesta de presupuesto,
en las siguientes sesiones del jueves y del viernes que ya referi los compafieros que hoy
mismo expusieron y otros funcionarios de cada departamento evacuaron las consultas de los
Regidores. el Cdédigo Municipal es claro que la Administracibn es quien presenta el
Presupuesto, el Codigo Municipal es claro y la normativa también legal del pais que es la

Administracion, que es la Alcaldia quién propone un Plan de Gobierno, se proponen los



© 00 N oo o B~ O w N

[CORN S T L T ST LS B NS T N 2 A R O R O R A S T e ot e e B e B e B o B o T o S
o © 0o N o o~ O N PP O o 0o N oo ok~ WwDN -+, o

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.77

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria
proyectos y la Alcaldia los trae acd al Concejo Municipal para presentarlos, el Concejo
Municipal, revisa, evalla, consulta y aprueba o desaprueba, no puede ser ya lo explicado en
diferentes momentos, que el Concejo sea parte de la formulacion de los proyectos, porque
luego el Concejo seria también parte de la aprobacion de los mismos, entonces seria juez y
parte, y la normativa legal lo que hace es definir que la Municipalidad o las Municipalidades
trabajan en esta balanza, donde la Administracion propone y donde el Concejo es quien revisa
para hacer la aprobacion y en ese sentido como ya lo expliqué en otras sesiones y hoy mismo
venimos implementando un nuevo modelo de planificacion, porque no existia, porque no habia
guien la Municipalidad y no porgue lo diga yo, porque lo dice la Contraloria en el informe 005
remite a la Municipalidad en julio del 2021 y en atencion y cumplimiento a ese informe se ha
implementado un modelo de planificacion, existen gravisimas situaciones que afectan a la
Municipalidad, que afectan a los ciudadanos sancarlefios, que afectan los fondos publicos
cuando no se planifica y de esos casos ya hemos dado ejemplo aca en otras sesiones, el mas
clarisimo, el mas reciente, el caso del Proyecto de la Caporal en Aguas Zarcas y por lo tanto
recalco y agradezco todos los esfuerzos que se han llevado adelante para que exista la
planificacion real, verdadera, justificada, respaldar, documentada en la Municipalidad y se han
tenido que llevar diferentes capacitaciones con los funcionarios, con los departamentos, se ha
trabajado arduamente, desde el departamento de Desarrollo estratégico, desde el
departamento Financiero, desde el departamento de Direccidon General y en ese sentido este
Presupuesto 2024 y también lo fue asi el presupuesto 2023 tienen una formulacién totalmente
diferente a lo que aqui se formulaba en afios pasados. Asi que como Alcaldesa y como
Administraciébn nos sentimos bastante orgullosos, contiene el Presupuesto numerosos
proyectos para generar valor publico, numerosas actividades, hoy fueron bastante detalladas,
se puede ampliar mas, pero si contiene proyectos dirigidos a las comunidades y también es
necesario ordenar, no queda de otra, hay que resolver, hay que ordenar el desastre que viene
arrastrdndose administrativamente y eso por cumplimiento de ley, el asunto de normalizar los
nombramientos acd en la Administracion, los nombramientos especiales que se vienen
arrastrando por muchisimos afios y que no son procedentes, igualmente reforzar algunos
departamentos para dar un buen servicio a los ciudadanos, eso es totalmente necesario, dice

el Regidor José Pablo Rodriguez que los Manuales de Procedimientos de los Portafolios de
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Proyectos se han rechazado porque no contenian la participacion ciudadana comunal,
rechazo es acusacion y en una préxima sesidbn vamos a exponer ¢Qué contenian esos
manuales? la primer propuesta, la segunda propuesta y de hecho el debate por lo cual no se
aprobaron esos manuales en su primera y segunda versién, era la insistencia de los Regidores
de que ellos tenian que participar en la formulacion de los proyectos, lo veremos en otra sesion
y rechazo también la acusacion que hace el Regidor Juan Diego Gonzalez porque todo lo
contrario Don Juan Diego han sido pesadisimas las sesiones de Comisién de Hacienda, por
parte del comportamiento de los Regidores ofensivas para los funcionarios de la Municipalidad
y ofensivas igualmente para mi persona, hemos cumplido de forma responsable, hemos
presentado hoy el Presupuesto Ordinario y nos sentimos como Administracion muy

satisfechos de hacer esta propuesta para los ciudadanos sancarlefios.

La sefora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, expresa: Debo de decir lo siguiente,
no pertenezco a la Comision de Hacendarios, pero he participado en los presupuestos
pasados y en esta no fui tanto porque me avisaron muy tarde y obviamente tengo
compromisos que atender, pero en ninguna, en ninguna de las Comisiones de Hacienda se le
ha faltado el respeto a ningun funcionario municipal y dofia Karol déjeme decirle que usted
esta faltando a la verdad, porque eso no es asi y de hecho le voy a decir una cosa y vea qué
facil va a ser demostrarselo, estan grabadas, por si usted no lo sabia, va a ser facilisimo de
mostrarselos a sancarlefios porque no esta diciendo la verdad y si eso fuera asi, seria la
primera en denunciar una cosa de esas, me parece lo que este Concejo ha querido decirle a
usted, es que no es que queremos coadministrar, se le ha dicho de muchas formas y maneras
gue aproveche la colaboracion y la apertura que tiene este Concejo para el cantéon de San
Carlos y usted lo siente como una intromisién y seguramente su ego vuelay cree que nosotros
0 no tenemos capacidad 0 no tenemos competencia o no nos corresponde, pero resulta que
después ese Presupuesto viene aqui el Concejo Municipal y ahi si tenemos que andar
corriendo, tan asi, que esta sesion es extraordinaria y fuera de tiempo, porque usted convoco
a una para lo de los salarios este Unicos fuera de tiempo, si sefiora afuera tiempo, porque ya
las dos extraordinarias de este mes el Concejo las tenia aprobadas, si usted planifica como

dice, usted anticipadamente sabiendo que tiene que presentar eso y esta contra el tiempo,
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usted la solicita, no asi de emergencia y el Codigo se lo se lo permite no hay problema y
nosotros venimos sin problema, pero una cosa es que usted diga que nosotros le faltamos el
respeto a usted o le faltamos el respeto a los funcionarios y otra que sea cierto eso no es
cierto y los sancarlefios tienen que saber que este Concejo Municipal le ha variado a usted el
Presupuesto no una un montén de veces para ser balanceados, porque usted pareciera que
la gente no le interesa, no le importa si usted analiza y los nUmeros no mienten, ahi estan
quien quiera verlo esto es informacién puablica, qué facil es venir aqui y salirse sin fundamento
y decir cosas que no son ciertas, porque no tienes ¢ Cémo responder todas las preguntas y
todas las apreciaciones que nosotros hemos hecho ac4? No, no son apreciaciones son
certeras las cosas que hemos dicho, porque Luis Fernando lo dijo con nimeros, no tienes
fundamento para venirnos a debatir a nosotros y te inventas un montén de cosas que no son
ciertas para confundir a la gente, eso no es justo sefiora, €so no es justo, ya es suficiente
Dofia Karol de que usted nos esté poniendo en mal contra la gente, estamos hablando de
Presupuesto Municipal, estamos hablando de finanzas de un Municipio, de una de las
Municipalidades méas grandes que hay y usted estd carente de propuestas y un montén de
cosas y se lo estamos diciendo con respeto de educacion, si a usted no le parece y no le gusta
es otra cosa, pero eso es lo que usted esta presentando acé, me parece mas bien una falta
de respeto para este Concejo Municipal la forma en la que usted presenta las cosas y en la

gue ha venido ejecutando todo este trabajo que no nos lleva a ningun lado.

El sefior Diego Armando Chiroldes Lépez, Regidor Municipal, manifiesta: Reitero el
agradecimiento a la Administracion y ojala que realmente no solo esto que estan presentando
sea un Presupuesto que se queda ahi, sino que realmente ejecuten esos proyectos y ojala si
proponen mas en el Extraordinario que eso es lo que esperariamos, realmente fueran
ejecutados a como debe ser, también fui parte de varias sesiones de la Comision de Hacienda
y en ninguna se le falté al respeto a ninguno de los funcionarios de la Administracion,
realmente eso también debo decirlo, si me gustaria si realmente la Municipalidad tenia
desastres que no lo dudo que realmente se ha corregido muchas cosas de lo que ha venido
careciendo hace muchos afios y se ha mejorado en la parte de Planificacion, creo que

entonces si la veo como una maquina, esa maquina se esta puliendo, se esta afinando, pero
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todavia esta trabada, todavia no ha caminado, esperariamos que empiece a caminar mas
fuertemente en ejecucion, en generacion de ideas de proyectos y asi veamos realmente un

San Carlos mejor para todos.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal, indica: Creo que es obligacion de
nosotros, que somos los que representamos con mucha honorabilidad y con mucha
responsabilidad todo un cantén, venir aqui a hacer propuestas y generar cosas de valor para
hacer crecer esta Municipalidad, vuelvo a reiterar de que tenemos resultados muy buenos,
igual que cualquier institucion, cualquier empresa, igual tiene retos importantes que sacar
adelante, si creo que si queremos mejorar esta Municipalidad tenemos que dejar de ver para
atras, ya dejar de ver el tema del pasado y empezar a ver hacia el futuro y eso fue lo que dije
hoy, replantearnos lo que estamos haciendo, eso no se trata de criticar, se trata de buscar
soluciones, si hay algo de lo que me iré de esta Municipalidad y me voy a ir contento es del
trabajo que se ha hecho en la Comision de Hacienda, estoy en otras comisiones y son muy
buenas también, pero la de Hacienda es una Comisién que se maneja con un alto nivel de
profesionalismo y se tiene que discutir y se tiene que hablar estamos hablando del
Presupuesto de esta Municipalidad, estamos hablando de miles de millones de inversién y por
supuesto que todos tenemos que aportar decir y defender, si creo que es hora de que
maduremos, asi como representantes Municipales que somos, sea de la Alcaldesa o sea de
un regidor que esta al frente de la toma de decisiones en un momento determinado, porque
es muy serio venir aqui como Comisién a recomendarle a un Concejo Municipal ante la
Contraloria General de la republica un montén de decisiones, esto es muy serio y echar a
perder y manchar con expresiones y con motivaciones negativas no me parece que eso esté
bien, replanteémonos bien sefiores de veras, empecemos a pensar, empecemos a ver para
adelante, la gente quiere ver un cambio y no vamos a tener ningln cambio mientras sigamos
alimentando la division, que es lo que veo constantemente y los Jerarcas de esta
Municipalidad, la Alcaldesa Municipal y los miembros de este Concejo Municipal tienen la
obligacion de consensuar y buscar puntos de convergencia y de equilibrio, porque de ahi van

a salir los resultados.



© 00 N oo o B~ O w N

[CORN S T L T ST LS B NS T N 2 A R O R O R A S T e ot e e B e B e B o B o T o S
o © 0o N o o~ O N PP O o 0o N oo ok~ WwDN -+, o

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.81

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria
El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal, expresa: Creo que vale la pena
la aclaracion, creo que la democracia esta sustentada en diferencias, en foros como este, que
deben ser siempre sustentados con la verdad, el Manual de Proyectos que nos remitieron y
gue ha sido rechazado dos veces, usted esta diciendo que lo rechazamos porque nosotros

queriamos ser parte.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, por el orden interrumpe al sefior
Regidor José Pablo Rodriguez Rodriguez, indicando: No quisiera que se enfrasque la
discusion en el tema del Manual de proyectos, sino que las centremos en el tema del
Presupuesto para para evitar alguna improbacion de la contraloria General de la Republica

por lo que consigne en el acta.

El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal, manifiesta: Claro el tema del
Manual de Proyectos que tiene que ver con la presentacion que hizo la sefiora Alcaldesa que
esta sustentado en lo que fundamenté el Presupuesto y a eso es lo gue me estoy refiriendo y
la sefiora Alcaldesa manifiesta que es que queriamos estar en esa Comisién, nada mas debo
decir que el Director de Control Interno nos dio la razén de que el concepto estimado de
proyectos para la formulacion de proyectos para el Presupuesto estaba mal como estaba
planteada, no sé de quién fue la idea, no sé si fue suya Dofia Karol, no sé quién si fue, pero
el mismo el Director de Control Interno Jimmy Segura dijo, que si, que habia que hacer la
modificacion y entiendo que esta tercera version ya trae la modificacion, tengo que revisarlo,
entonces no es cierto que es porque queriamos participar nosotros en eso y tan es cierto que
ni siquiera voy a reelegirme como Regidor, entonces que interés puedo tener de estar en un
manual de proyectos de un periodo que ni siquiera voy a estar en esta Municipalidad, creo
gue con eso va ser suficiente para desmentir lo que usted esta diciendo, ahora es claro que
esta Municipalidad requiere que los Jerarcas colaboren y si algo ha faltado en este
Presupuesto es colaboracion, entonces creo que mas bien con todo respeto Dofia Karol si
usted abriera las puertas de la Alcaldia al Concejo Municipal, no es tarde todavia, es
complicado porque viene la campafia, pero no es tarde para que estas propuestas

presupuestarias, para que todo este tema por lo menos en los presupuestos que vienen en el
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Extraordinario el otro afio, qué es lo que nos queda, por lo menos en ese se sienta que hay
un cambio de colaboracién para que los proyectos tengan mas impacto, creo que el que se
niega que los proyectos tengan impacto en la comunidad, no sé en qué mundo estard viviendo
porque es lo que todos queremos, ahora que se presentaron algunos proyectos si, yo mismo
lo dije que habia proyectos ahi interesantes como el tema de seguridad, pero faltay ese es el
punto que estamos queriendo plantear aca, creo que en lugar de tener una actitud de poner
un muro, mas bien siendo lider de este canton, debemos tener una actitud de decir bueno
mira puede ser que algo, por lo menos un pogquito de eso que dijeron Regidores algo deben
tener razén, si nueve estan diciéndolo o la mayoria esta diciendo alguna razén han de tener

y tener la escucha activa para que podamos mejorar como canton.

El sefior Juan Diego Gonzélez Picado, Presidente Municipal, indica: Dofa Karol afirma en
esta sesion del Concejo Municipal que los Regidores ofenden a los funcionarios en las
sesiones de la Comision de hacienda, debe ser que alguien se lo contd a dofia Karol, porque
la Comision de Hacienda sesion6 19 horas y dofia Karol solo estuvo una hora, entonces debe
ser que alguien se lo contd, que ella no lo pudo haber presenciado porgue no estuvo en las
sesiones de la Comisién de Hacienda, yo estuve en todas y puedo dar fe de que eso es una
mentira, pero no solo puedo dar fe yo, ahi estan las grabaciones de esas sesiones de la
Comisién de Hacienda, Dofa Karol escuchelas va a durar un buen rato, pero si las escucha
usted se dara cuenta de que eso que le contaron a usted, de que los Regidores ofendian a
los funcionarios durante las sesiones de la Comision es mentiray como es informacion publica
cualquier persona que quiera también puede pedir esas grabaciones las tiene Patricia y estoy
seguro que ella muy amablemente las puede compartir con cualquiera, sea funcionario
municipal o sea un ciudadano. Cuando uno no puede debatir las ideas, cuando uno no puede
debatir los nimeros, como fue el caso de la intervencion que hizo Dofia Karol, no pudo debatir
los nimeros que dijo Luis Fernando, no pudo debatir las realidades que mencion6 Pablo o
Diana, aqui lo mejor es tiremos una cortina de humo y asi no me tengo que referir a los temas
de fondo y bueno la cortina de humo de hoy fue decir que el Regidor Luis Fernando Solis
Sauma Coordinador de la Comisién de Hacienda permite en las sesiones de comision que los

Regidores ofendan a los funcionarios.
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La sefiora Karol Cristina Salas Vargas, Alcaldesa Municipal, manifiesta: En relacion a lo que
se ha referido Don Juan Diego Gonzalez, la primer sesidon de Comisién de Hacienda fue el
martes 05 de septiembre como antes referi la fecha, llegué a la 1:30 de la tarde y me fui a las
4:40 de la tarde Don Juan Diego se lo recuerdo, esta en la grabacién que usted refiere, la
apertura, la presentacion del Presupuesto y el momento también donde me retiro, asi que se
equivoca usted en el dato, no sé si es que no lo recuerda, no estuvo muy concentrado en la
sesion, pero no es cierto lo que usted dice, que solo estuve una hora y ahi estan las
grabaciones como dice usted, ofrezco la grabacion del viernes 08 de septiembre para que
busquemos lo que realmente sucedié ese dia, en relacion a lo que propone los Regidores
para aprobar este Presupuesto Ordinario 2024, voy a referirme a un par de temas, tres en
realidad y es la necesidad que tiene la Administracién de contar con un refuerzo de un
funcionario mas, de una plaza mas en servicios juridicos, en el departamento de Juridicos hay
muchisimo trabajo, en otras sesiones como ya lo he explicado se han tenido que atender
asuntos que vienen de afios pasados 2016, 2017 hay amplios expedientes para analizar,
muchisimos tramites y se requiere de este refuerzo para dar un mejor servicio para los
cumplimientos de ley que tiene atender la Municipalidad de San Carlos, por otro lado muy
importante también la propuesta que hace la Administracion, el requerimiento que tiene la
Administracion de una plaza de Ingeniero como lo expliqué en la apertura y presentacion de
este Presupuesto es totalmente necesario, esos edificios son bastante antiguos requieren un
mantenimiento constante, una atencién constante y también las proyecciones en las
comunidades requieren el respaldo de un profesional en Ingenieria, como lo explicaba las
normativa porque estamos aplicando los reglamentos y las leyes como corresponden, le piden
a las Asociaciones 0 a los comités y Juntas de Educacion que cuando van a solicitar una
colaboracion o van a hacer un tramite de solicitud de materiales en la Municipalidad tienen
deben presentar el respaldo documental de un Ingeniero, si tenemos el Ingeniero en la
Municipalidad podemos facilitarle esta documentacion, ese tramite a las Asociaciones sobre
todo a las que tienen menos capacidad econémica para hacer estas gestiones. También
referirme a que en la propuesta que estan leyendo, que han leido los Regidores y que se
exponen a votar proponen la disminucién de 105 millones en vias de comunicacion terrestre,

le manifiesto con el debido respeto a todos los Regidores que seria un gravisimo error afectar
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la cuenta de atencion de caminos, este dinero es necesario, recordarles que la atencion de
los caminos en los primeros meses del afio, que son los meses de verano es muy hecesario
gue existan los recursos, recordarles que los depdsitos de la ley 8114 que envia el Gobierno
Central vienen por tractos, inician a veces en febrero, marzo segun el Gobierno Central lo
disponga y por lo tanto la Administracion que debe iniciar las atenciones de caminos desde el
primer dia de enero 2024, requiere de estos fondos y como bien se refiri6 son totalmente
necesarios para los proyectos de puentes, vados, lastrados, las conformaciones, inclusive
asfaltados que se requieren tanto en las comunidades, mas aln en las mas alejadas que son
los Distritos Fronterizos como son Pocosol, Cutris o los sectores de Pital, hacerles el lamado
a la reflexién para que reconsideren no hacer la disminucion de 105 millones en la linea de

caminos.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, indica: Gracias sefora
Alcaldesa, en honor la verdad debo ofrecerle una disculpa, si, usted no estuvo una hora,
estuvo tres de las quince tal vez que sesionamos, de los cuatro dias que sesionamos, usted
nos acompafo un dia en las sesiones de Comision, le ofrezco una disculpa, usted no estuvo

una hora, estuvo tres, tiene razon.

El senor Luis Fernando Porras Vargas, Regidor Municipal, propone una mocion por el orden,

manifestando que es bastante tarde.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, al respecto indica que se
procedera a la votaciéon de las recomendaciones de acuerdos por parte de la Comision de

Hacienda y Presupuesto planteadas en el informe presentado.

La sefiora Diana Maria Corrales Morales, Regidora Municipal, indica que agradece se vote

una por una las recomendaciones de acuerdo, para hacer una votacion diferenciada.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, manifiesta que la votacion se

hara asi, uno por uno.
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ACUERDO N° 01.-

1. Aprobar el informe de la Comisién Municipal Permanente de Hacienda y Presupuesto
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oficio MSCCM-CMPHP-15-2023, “Analisis y Recomendacién de Acuerdos al Concejo
Municipal de los PRESUPUESTOS ORDINARIOS DEL PERIODO 2024 y sus
PLANES ANUALES OPERATIVOS (PAO) de la Municipalidad de San Carlos y de la
Junta Vial Cantonal (JVC). Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO.-

. Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente a el Presupuesto Ordinario de

la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de San Carlos para el Periodo 2024,
incluidas las modificaciones realizadas por este Concejo Municipal. Votacién

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

. Aprobar el Presupuesto Ordinario de la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de San

Carlos para el Periodo 2024, por un monto de 6.496.952.295,19 colones (Seis mil
cuatrocientos noventa y seis millones novecientos cincuenta y dos mil doscientos
noventa y cinco colones con diecinueve céntimos), tal y como consta en el Oficio
MSCAM.JVC-0031-2023 del 25 de agosto del 2023 y realizadas las modificaciones
acordadas por este Concejo Municipal. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

. Aprobar el para el Periodo 2024, el ajuste para las Dietas de los Regidores

Propietarios, en un 5,64%, que corresponde en el ajuste permitido para el Periodo
2024, tal y como indica el Articulo 30 del Codigo Municipal. Ocho votos a favor y un
voto en contra de la Regidora Diana Maria Corrales Morales. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

. Aprobar para el Periodo 2024 el nombramiento de 65 Plazas en total de las 70 Plazas

presentadas en el Cuadro #10 de este informe. De las cuales 29 Plazas son Fijas y 36
Plazas para Servicios Especiales, modificandose la propuesta de la Administracion
Municipal consignada el oficio MSCAM-H. 0136-2023; las cuales se detallan en el

siguiente cuadro;
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Cuadro #17. Resumen de Plazas FIJAS Aprobadas
Cant. Tipo de Contrat. Prog. Depart. Clase Cargo Salario Meses Monto anual
Profesional Asistente de Control
1 Fija | Control Interno O 1387 500,00 12 16 650 000,00
Municipal 1 Interno
Profesional Asistente de Control
1 Fija | Control Interno O (1387 500,00 12 16 650 000,00
Municipal 1 Interno
Operativo Municipal
2 Fija I |servicios Generales | "' 'V°1 unicipa Conserje ¢518000,00 12 | ¢1243200000
Operativo Municipal S isor d
2 Fija i Parquimetros | Lo oo vunicipa upervisor ce ¢777000,00 12 | (1864800000
3 Parquimetros
Agende de Seguridad
2 Fija I CentroCivico | Policia Municipal 1 | 85 0 0€ >BUNAaCY} 4779 000,00 12 | (1864800000
vigilancia
Recoleccion d 0 tivo Municipal
1 Fija i ecolecclonde - [Uperativo VUNICIPAY - o) ador de equipo | €962 000,00 12| ¢1152400000
residuos 4
. Recoleccionde  |Operativo Municipal ,
5 Fija 1l R Pedn relleno #629 000,00 12 37 740 000,00
residuos 2
. Operativo Municipal L
1 Fija Il Mega Acueducto 5 Chofer de maquinaria 980 500,00 12 ¢11 766 000,00
. Operativo Municipal L,
1 Fija 1l Mega Acueducto 3 Lector de hidrémetro ¢777 000,00 12 #9324 000,00
. Operativo Municipal
1 Fija Il Mega Acueducto 4 Fontanero 962 000,00 12 11 544 000,00
. Operativo Municipal )
1 Fija Il Mega Acueducto 5 Pedn de Obras #629 000,00 12 7 548 000,00
. Operativo Municipal
1 Fija Il Acueductos . Chofer de vagoneta #1962 000,00 12 11 544 000,00
Administrativo
2 Fija Il Acueductos o Atencion al cliente 1036 000,00 12 24 864 000,00
Municipal 3
Operativo Municipal
1 Fija I Mercado P p Pl Operariode Obras | ¢962000,00 2| ¢1156400000
Operativo Municipal|  Peon de Obras
1 Fija I Mercado P P ey 1629.000,00 2| ¢7548000,00
2 Servicios
Parquesy Obras de |Operativo Municipal
1 Fija I auesy P Pl Operariode Obras | ¢962000,00 122 | 1154400000
Ornato 4
1 Fija " Parquesy Obras de |Operativo Municipal|  Peon de'qbrasy 1629000,00 2 47,548000,00
Ornato 2 Servicios
Agende de Seguridad
1 Fija Il | DesarrolloSocial | PoliciaMunicipal 1 | cmoc o >€BUMCAY ) 427 500,00 ") (9324000,00
vigilancia
Operativo Municipal| ~ Peon de Ob
1 Fija I Aseodevias | PerenveMunicpal - Feon de Ubrasy (629000,00 ") (7548 000,00
2 Servicios
2 Fija 11 Policia Municipal | Policia Municipal 2 Policia Municipal 999 000,00 12 23 976 000,00
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Cuadro #18. Resumen de Plazas SERVICIOS ESPECIALES Aprobadas

Cant. Tipo de Contrat. Prog. Depart. Clase Cargo Salario Meses Monto anual
1 Servicios Especiales | Tesoreria Técnico Municipal 2 | Técnico en Tesoreria @1 221 000,00 12 14 652 000,00
- . , Profesional
1 Servicios Especiales | Proveeduria Municipal 1 Encargado de Compras |  ¢1 387 500,00 12 16 650 000,00
- . Profesional
1 Servicios Especiales | Cobros R Abogado @1 683 500,00 12 @20 202 000,00
Municipal 3
. X Desarrollo Profesional Asistente de
1 Servicios Especiales | L. O o @1 387 500,00 12 @16 650 000,00
Estratégico Municipal 1 Planificacion
. . Asistente en
. X Tecnologias de Profesional )
1 Servicios Especiales | ., R Tecnologias de @1 387 500,00 12 @9 074 160,00
Informacion Municipal 1 ,
Informacion
- . . .. L Tecnico en Salud
1 Servicios Especiales | Salud Ocupacional |Técnico Municipal 2 X ¢1 221 000,00 12 @14 652 000,00
ocupacional
2 Servicios Especiales | Inspectores Técnico Municipal 2 | Inspector Municipal ¢1221 000,00 12 29 304 000,00
Seguridad Operativo Municipal
1 Servicios Especiales | Ciudadanay Policia P 1 P Conserje ¢518 000,00 12 6216 000,00
Municipal
. . - Operativo Municipal .
1 Servicios Especiales | Servicios Generales 1 Conserje 518 000,00 12 6216 000,00
. . . . . Técnico en
1 Servicios Especiales | Servicios Generales | Técnico Municipal 2 , (1221 000,00 12 @14 652 000,00
Proveeduria
Secretaria del Administrativo
1 Servicios Especiales | i L Administrativo 3 ¢1 036 000,00 12 @12 432 000,00
Concejo Municipal 3
3 Servicios Especiales | Alcaldia Técnico Municipal 2 | Asistente de Alcaldia ¢1221 000,00 12 43 956 000,00
1 Servicios Especiales | Alcaldia Técnico Municipal 2| Gestion de riesgos ¢1221 000,00 12 14 652 000,00
- . . . o .. Asistente de
1 Servicios Especiales | Vicealcaldia Técnico Municipal 2 i , ¢1221 000,00 12 @14 652 000,00
Vicealcaldia
- . , Profesional . 3
1 Servicios Especiales | Alcaldia . Asistente de Alcaldia ¢1 387 500,00 12 16 650 000,00
Municipal 1
. X R Operativo Municipal Peon de Obrasy
1 Servicios Especiales Il Servicios Generales L 629 000,00 12 @7 548 000,00
2 mantenimiento
1 Servicios Especiales I Acueductos Técnico Municipal 2 | Escuela para el agua ¢1221 000,00 12 14 652 000,00
Administrativo | Vigilantes del Centro
6 Servicios Especiales 1 Policia Municipal o g ) (1 036 000,00 12 @74 592 000,00
Municipal 3 de Monitoreo
. R Operativo Municipal [, .
1 Servicios Especiales 1 Enlace Comunal ) Pedn de mantenimieto #629 000,00 12 ¢7 548 000,00
. X Operativo Municipal X
1 Servicios Especiales 1] Plantel 5 Asistente Plantel 629 000,00 12 @7 548 000,00
- ! - - - - Agende de Seguridad y
8 Servicios Especiales 11} Policia Municipal | Policia Municipal 1 vigilancia @777 000,00 12 @74 592 000,00

Siete votos a favor y dos votos en contrade los Regidores Luis Fernando Porras

Vargas y Diana Maria Corrales Morales.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO.-

6.

Dar por conocido y por visto el Presupuesto Plurianual de la Municipalidad de
San Carlos, correspondientes a los periodos del 2024 al 2027, y su Vinculacion
con los Objetivos y Metas de Mediano y Largo Plazo del Plan de Desarrollo
Cantonal, expuestos en el Cuadro #14 en el informe de Comision de Hacienda

y Presupuesto, que se detalla a continuacion:
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Cuadro #14. Presupuesto PLURIANUAL Ingresos y Gastos periodos 2024-2027

(millones colones)

INGRESOS

2024

2025

2026

2027

1. INGRESOS CORRIENTES

13698,19

14010,17

14460,59

15005,15

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS
INGRESOS Y UTILIDADES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA
PROPIEDAD

4370

4486,6

4621,9

4848,2

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES
Y SERVICIOS

4436,25

4457,3

4664,3

4818,25

1.1.4.U0.00.0U.U.U.UUU TVIFUES TUS SUBRE

COMERCIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES

INITEDMNACIONA

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS
TRIBUTARIOS

180

196,5

208,82

2241

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y

4277,18

4407,5

4482,7

4613,5

SERVICIOS
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA

PROPIEDAD

65

65

71,6

75,2

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES,
REMATES Y COMISOS

120

130

138

140

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS

135

150,27

153,27

160,9

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO
TRIBUTARIOS

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

114,76

117

120

125

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO

2. INGRESOS DE CAPITAL

4701,81

4404,83

4479,41

4594,85

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS
INTANGIBI FS

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE
INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

4701,81

4404,83

4479,41

4594,85

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO

Z.5.U.U.UU.UU.U.U.UUU UTRUS TNGRESUS DE
LCADITAL
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3. FINANCIAMIENTO

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRE STAM O3S DIRE CTOS

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE
PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TMULOS
WALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRE STAM OS DIRE CTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE
PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TMTULOS
WALORES EN ELEXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavt libre

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superawit especifico

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisidn monetaria

TOTAL

18400

18415

16940

19600

GASTOS

2024

2025

2026

2027

1. GASTO CORRIENTE

1415217

14225,48

14530,35

14869

1.1.1 REMUNE RACIONES

8038,31

B8093,28

817435

8235

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

3801,14

38975,65

4108

4298

1.2.1 Intereses Intemos

7az

812

&893

945

1.2.2 Intereses Extemos

0

1.3.1 Transferencias corientes al Sector Plblico

1259,19

1164,15

1173

1205

1.3.2 Tmnsferencias corrientes al Sector Privado

171,53

180,4

182

186

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Extemo

2. GASTO DE CAPITAL

3455,83

3454 52

3737 65

4127

2.1.1 Edificaciones

20

26

30

2.1.2 Vias de comunicacion

2820,79

3094 52

3234 85

3832

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

41,5

30

36

40

2.1.5 Otras obras

2048

130

155

160

221 Maquinaria y equipo

159,85

100

180

150

222 Temenos

141

2.2.3 Edificios

22 4 Intangibles

85,89

100

106

115

2.2.5 Activos de walor

231 Transferencias de capital al Sector P (blico

2.3.2 Tansferencias de capital al Sector Privado

2.3.3 Tansferencias de capital al Sector E xtemo

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

732

G685

672

G604

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 Amortizacion intema

752

695

3.3.2 Amortizacion extema

3.4 0TROS ACTWOS FINANCIEROS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

0

0

TOTAL

18400

18415

18940

19600

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

7. Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente a el Presupuesto Ordinario

Periodo 2024 de la Municipalidad de San Carlos, presentado por la Alcaldia Municipal
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en el oficio N° MSC-AM-1410-2023, consignado todos los cambios que sean
necesarios para atender las modificaciones presupuestarias recomendadas por la
Comision de Hacienda y Presupuesto y aprobadas por el Concejo Municipal en este
acto. Se trata de los siguientes Programas;
En el Programa |
b) Se refuerza la Meta 01-04-6-01-04-02 (02,03,04,05), se incorporan 159 468 705,48
colones para los Proyectos del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion en las
Lineas Servicios Eléctricos, una plaza para personal de mantenimiento, Cambio de
Cancha Sintética del Estadio Municipal Carlos Ugalde Alvarez y Mundial Universitario
de Ciclismo.
En el Programa Il
c) Se crea la Meta 03-7-10-5, se incorporan 60.000.000,00 colones para el proyecto de
Construccion de primera etapa del Parque de Buena Vista de San Carlos.
d) Se refuerza la Meta 03-7-7-1, se incorporan 16.960.701,15 colones para el Proyecto
de Camaras de Vigilancia.

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

8. Aprobar el Presupuesto Ordinario Periodo 2024 de la Municipalidad de San Carlos,
consignado en el Oficio MSC-AM-1410-2023 de la Alcaldia Municipal con fecha 30 de
agosto del 2023, por un monto de 18.400.000.000.00 colones (Dieciocho mil
cuatrocientos millones de colones), incluyendo las modificaciones expresadas en los
Cuadros #15 y #16 en el Informe de Comision de Hacienda y Presupuesto, que se

detallan a continuacion:

Cuadro #15. Resumen de Destino de las DISMINUCIONES por Plazas y en la Dietas de

Regidores y AUMENTOS en Cuentas de CCDR y Proyecto Parque Recreativo Buena Vista.

CODIGO DESTINO DESCRIPCION DISMINUCION AUMENTO MONTO FINAL
Plazas Administrativas No Aprobadas 95 103 880,73
Rebajo en el Aumento de Dietas #19212 815,96
1-04-6-01-04-02-02 CCDRSC Servicios Eléctricos @27 600 000,00
1-04-6-01-04-02-03 CCDRSC Plaza para personal de mantenimiento 6 868 705,48
1-04-6-01-04-02-04 CCDRSC Cambio de Cancha Sintética @110 000 000,00
1-04-6-01-04-02-05 CCDRSC Mundial Universitario de Ciclismo ¢15 000 000,00
111-7-10-5-02-99 | PROY NUEVO |Proyecto Parque Recreativo Buena Vista ¢¢60 000 000,00
111-2-31-5-02-02 Vias de Comunicacién Terrestre ¢105 152 008,79 @105 452 008,79
BALANCE | ¢219 468 705,48|¢219 468 705,48
CODIGO DESCRIPCION DISMINUCION AUMENTO MONTO FINAL
Plaza Policia Municipal No Aprobada 16 960 701,15
111-7-7-1-04-06 Servicios Generales (Camaras de vigilancia) @16 960 701,15| ¢261 960 701,15

BALANCE | (416 960 701,15| ¢16 960 701,15
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Cuadro #16. Descripcion de Cuentas Disminuidas por Plazas NO Aprobadas, segun

los datos proporcionados por el Departamento de Presupuesto, mediante correo
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electronico.

Modificacion al Proyecto de Presu puesto Ordinario 2024

Cuenta

| Descri pcion cuenta

Di smi nuci on (1)

DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERAL

Semvicios Especiales

5-01-01-00-01-01-03

1 Plaza, Profesional 2 Ingeniero Civil

$16 728 000,00

5-01-01-00-01-01-03

1 Plaza, Profesional 3, Abogado con prohibicidn

£195 7858 000,00

5-01-01-00-03-03

Decimotercer mes

$3 295 251,56

5-01-01-00-02-04

Salario escolar

g3 042 878,28

5-01-01-00-04

Confribuciones patronales al desarrmolloy la
seguridad social

#4054 785,02

5-01-01-00-05

Contribuciones patronales afondos pensiones

#3924 240,73

2>-01-01-01-06-01

Seguros

#1095 480,00

$51 928 638,59

EDLC AT DS, CULTLRAL PSS, DEPORTIOS % DDA TIAOS

S-02-08-00-01-035

Suebdos Expeciales

1 Plara, Asistente Sdrmen s e Ewo 3

15 A58 00000

Py e B e g

2121589252

Lol aric o garylar

£1121 95512

Comtribud ane = pa wonake s al o e oo

21 358 578056

S0 2-0e- 0005 Cosfribud onss patonalkes a fondos jpenssone= g2 265955 2%
S-02-09-01- 0501 S e 03 9000
g 1950901 95

PROOYECTO DE DESA FLOLLO EODMORIOD LOCAL Y GESTION POR

505 06-26-00-01-03  |Suebdos Especiales

1 placa, Profdesanal Plansfecascan 215 300 D00
SO0 2000501 Al i Bucicn o aflos e rwid o Labrm il il
S-S0 2000505 P B Ry p [ R
S 030626 00-03-04 | Sall i [E ool o 1 424 948500
S0 SO 25000 Cosrribud one s pa roanale s al de= arrolio 177 S 807 7
S-S0 250005 Cosrfribudonss patonalkes a fondos penssone= 21918 534994
OS-06-25-01-0601  |Seguros &S00 00000
SOEF-0G- 25060599 |[Otras pres tadioies Lot w e w ajl l

2 34 a0, ]

PFROYECTD DE PO LS BRYUPNMCIPAL EM RS TER & DEL OO TR DVEL (CHELITE

0500000105

|1'|

Sue bdom Egpyesriinlles

1 Plasa, A=i=tente Acdmanstativo 3 £11 424 D000
S 0506 09-00-05-03 D clmcorbesnoes imee s 21031 32699
S-05- 06050005304 | Sall arscr e sepllar g5l oLl az
S 05000900~ 0 Coniribud ane s ga ronale s al desanmollo 21 268 556,10
S0 00090005 Conribud ane s pa onale s a fondos. pe nssoan s 215482 15614
S0S-06- 09010601 | S puros 342 TA000

16960 A1 15
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
SECCION DE INGRESOS
CoOMGOD DETALLE MONTO DRCENTAJE
RELATIVO |
INGRESOS TOTALES 18 400 000 000,00 100,00
1.0.0.0.00.00,0.0.00 INGRESOS CORRIENTES 13 698 187 280,84 74,45
1.1.0.0.00.00.0.0.00 INGRESOS TRIBUTARIOS B 986 246 691,98 48,684
1.1.2.0.00.00.0.0.00 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 4 370 000 000,00 23,75
1.1.2.1.00.00.0.0.00 Impuesto sobre la propiedad de bienes
0 inmuebles 4 220 000 000,00 2283
1.1.2.1.01.00.0.0.00 Impuesto sobre la propiedad de bienes
0 inmuebles, Ley No. 7728 4 220 000 000,00 -
1.1.2.3.00.00.0.0.00 Impuesto sobre el patrimonio - -
1.1.2.4.00.00.0.0.00 Impuesto sobre los traspasos de
a bienes inmuebles 150 000 000,00 0,82
1.1.3.0.00.00.0.0.00 IMPUESTOS SOBRE BIEMES Y
0 SERWVICIOS 4 436 246 691,98 24,11
1.1.3.2.00.00.0.0.00 IMPUESTD.? ESPECIFICOS SOBRE LA
0 PRODUCCION ¥ CONSUMO DE
BIENES Y SERVICIOS 375 000 000,00 -
1.1.3.2.01.00.0.0.00 IMPUE5T0§ ESPECIFICOS SOBRE LA
0 PRODUCCION ¥ CONSUMO DE
BIENES 355 000 000,00 1,93
1.1.3.2.01.02.0.0.00 Impuestos especificos sobre la
0 explotacion de recursos naturales v
minerales 35 000 000,00 0,1%
1.1.3.2.01.05.0.0.00 Impuestos especificos sobre la
0 construccion 320 000 000,00 1,74
1.1.3.2.02.00.0.0.00 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
0 PRODUCCION ¥ CONSUMO DE
SERVICIOS 20 000 000,00 0,11
1.1.3.2.02.03.0.0.00 Impuestos especificos a los servicios
0 de diversion v esparcimiento 20 000 000,00 0.11
1.1.3.2.02.02.1.0.00 Impuesto sobre espectaculos pablicos
0 6% 10 000 000,00
1.1.3.2.02.03.9.0.00 Otros impuestos especificos a los
0 servicios de diversidn y esparcimiento. 10 000 000,00
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024
SECCION DE INGRESOS
COMGO DETALLE MONTO ORCENTAJE
RELATIYVO
1.1.3.3.00.00.0.0.00 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y 4 061 246 691,98 22,07
1.1.3.3.01.00.0.0.00 Licencias profesiconales comerciales v
0 otros permisos 4 051 245 591,93 22,07
1.1.3.3.01.02.0.0.00 Patentes Municipales
1.1.3.3.01.02.1.0.00 Patentes Municipales 3 635 000 000,00
1.1.3.3.01.059.0.0.00 Patentes Licores Ley 9047 376 246 691,93
1.1.9.0.00,00.0.0.00 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 180 000 000,00 0,98
1.1.9.1.00.00.0.0.00 IMPUESTO DE TIMBRES 180 000 000,00 0,58
1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas v
o cedulas hipotecarias) 100 000 000,00
1.1.9.1.02.00.0.0.00 Timbre Pro-pargues Nacionales. 20 000 000,00 [
1.3.0.0.00.00.0.0.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4 597 180 000,00 24,98
1.3.1.0.00,00.0.0.00 VENTA DE BIENES ¥ SERWVICIOS 4 277 180 000,00 23,25
1.3.1.1.00.00.0.0.00 VENTA DE BIENES 1 410 000 000,00 7,66
1.3.1.1.05.00.0.0.00 “enta de agua 1 410 000 000,00 7,66

1.3.1.1.059.00.0.0.00

“enta de otros bienes



© 00 N oo o B~ O w N

[CORN S T L T ST LS B NS T N 2 A R O R O R A S T e ot e e B e B e B o B o T o S
o © 0o N o o~ O N PP O o 0o N oo ok~ WwDN -+, o

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 56-2023

PAG. 94

Miércoles 13 de setiembre del 2023

Extraordinaria

1.3.1.2.00.00.0.0.00

1.3.1.2.04.00.0.0.00
1.3.1.2.04.01.0.0.00
1.3.1.2.04.01.1.0.00

1.3.1.2.05.00.0.0.00
1.3.1.2.05.02.0.0.00
0

1.3.1.2.05.03.0.0.00
1.3.1.2.05.04.0.0.00
1.3.1.2.05.04.1.0.00
1.3.1.2.05.04.2.0.00
0

1.3.1.2.05.04.4.0.00
0

1.3.1.2.05.089.9.0.00

1.3.1.3.00.00.0.0.00
1.3.1.3.01.01.0.0.00
0

1.3.1.3.01.01.1.0.00
1.3.1.3.02.03.0.0.00
0

1.3.1.3.02.03.1.0.00

1.3.1.3.02.09.0.0.00
0
1.3.1.3.02.08.1.0.00

1.3.2.3.00.00.0.0.00

1.3.2.3.03.00.0.0.00
o
1.3.2.3.03.01.0.0.00
0

1.3.3.0.00.00.0.0.00
0
1.3.3.1.00.00.0.0.00
1.3.3.1.01.00.0.0.00
0

1.3.4.0.00.00.0.0.00
1.3.4.1.00.00.0.0.00
0
1.3.42.00.00.0.0.00
0
1.3.42.00.00.0.0.00
0

1.3.4.9.00.00.0.0.00

1.4.0.0.00.00.0.0.00

1.4.1.0.00.00.0.0.00
0

1.4.1.2.00.00.0.0.00
0

1.4.1.2.01.00.0.0.00
0

1.4.1.3.00.00.0.0.00
0

1.4.1.3.02.00.0.0.00
1.4.1.3.03.00.0.0.00

VENTA DE SERVICIOS

ALQUILERES

Alguiler de edificios e instalaciones

Alguiler del Mercado

SERVICIOS COMUNITARIOS
Servicios de instalacion v derivacion de

agua

Servicios de cementerio

Servicios de saneamiento ambiental
Servicios de recoleccion de basura
Servicios de aseo de vias v sitios

plblicos

Mantenimiente de pargues v ocbras de

ornato

Fondo IMAS RED DE CUIDO

DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Derechos administrativos a los
servicios de Transporte

Derecho de Estacionometros
Derechos administrativos a actividades

comerciales
Derecho de medidores

Otros derechos administrativos a otros

seryicios piblicos

Derechos de cementerio

RENTA DE ACTIVOS FINANCIERO S

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS

FINANCIEROS

Intereses =obre cuentas corrientes v
otros depositos en Bancos Plblicos

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y

CONFISCACIONES

MULTAS ¥ SANCIONES
Multas de transito-Infraccion

parguimetros

INTERESES MORATORIOS
Intereses moratorios por atraso en

pago de impuesto

Intere=ses moratorios por atraso en
pago de bienes y servicios
Intere=ses moratorios por atraso en
pago de bienes y servicios
(Infracciones parguimetros)

Otros intereses moratorios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes de Organos

Desconcentrados

Aporte COSEVI Fondo de Seguridad
“ial, multas por infraccion Ley de
Transito M.% 9073 reformada segln ley

Transferencias corrientes de

Instituciones Descentralizadas no
IFAM. Aporte Licores Macionales
IFAN. Aporte Licores Extranjeros

Sesién

235 000 000,00

1623 000 000,00
2346 000 000,00

187 000 000,00

320 000 000,00

16 000 000,00

100 000 000,00

75 000 000,00

21 485 613,58
18 270 97528

2 431 180 000,00

235 000 000,00
235 000 000,00

2 196 180 000,00

32 000 000,00
14 000 000,00
2 048 000 000,00

102 180 000,00

436 000 000,00

320 000 000,00

16 000 000,00

100 000 000,00

65 000 000,00

65 000 000,00

G5 000 000,00

120 000 000,00
120 000 000,00

120 000 000,00
135 000 000,00
&0 000 000,00

25 000 000,00

30 000 000,00

114 760 588,66

114 760 588,86

73 000 000,00

39 760 585,66

13,21

1,28
128

11,94
017

0,08
11,13

0,56

2,37

1,74

054

0,35

0,35

0,35

0,65
0,85

0,65
0,73

0,43

0,62

0,62

0,41

022
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CODIGO DETALLE MONTO ORCENTAJE
RELATIYO
2.0.0.0.00.00.0.0.00 INGRESOS DE CAPITAL 4701 812 719,16 25,55
2.4.0.0.00.00.0.0.00 TRAMNSFERENCIAS DE CAPITAL
il 4701812 719,16 25,55
24.1.0.00.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
0 SECTOR PUBLICO 4701 812 719,16 25,55
24.11.00.00.0.0.00 Tranzferencias de capital del Gobierno
0 Central 4 374 827 271,00 23,78
2411.01.00.0.000 Recurzos Provenientes de la Ley de
0 Simplificacian Tributaria 8114 4 374 827 271,00 2378
241300000000 Tranzsferencias de capital de
0 Inztituciones Descentralizadas No 326085 442 16 178
24.13.01.00.0.0.00 IFAM. Impuesto al Ruedo Ley 8309 5750 802 68
Reformade por Ley 7097
241302000000 Transferencia del Instituto de Desarrollo
0 Rural (INDER) 321 234 645 48
Aporte para caminog
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO, PARA EL PERIODO 2024
GENERAL Y POR PROGRAMAS
PROGRAMA I: DIRECCION Y PROGRAMA Il: PROGRAMA Il "
ADMINISTRACION GENERAI  SERVICIOS COMUNALES INVERSIONES TOTALES RELATIVO
TOTALES POREL OBJETO DEL GASTO 5534 543 549,72 5225503 31522 763995313506  18400000000,00  100%
0 REMUNERACIONES 3592626 212,29 201496563604 163090862346 8038 302471,79 43,6%%
1 SERVICIOS 457 673 320,00 1305 482 201 62 81246798115 2575623 502,77 14,00%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 44 413 473,85 506 895 000,00 77420313373 1325 511607,58 7,20%
3 INTERESES Y COMISIONES 150 000 000,00 632000 000,00 782000 000,00 4,25%
‘5 BIENES DURADERQS 78 840 802,53 19678760763 326020493098 3495833 341,14 18,00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1360 767 741,08 52772 869,94 1716846575 1430729 076,76 7,18%
§ AMORTIZACION 239000 000,00 513000000,00 752000 000,00 4,09%
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05
Fm
Foz
oz
Fos

il
o
Foz
Foz
F o4
Fag

iz
o
Foz
Foz
Fo4

3
Fm
Foz
Foa
F o4
F o5
For

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

Sesién

PRESUPUESTO ORDINARIO, PARA EL PERIODO 2024

SECCION DE FGRESQS POR PARTIDA

GENERAL ' POR PROGRAMAS

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO
REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para carges fips
Jornales

Servicios especiales

Suplenciag

REMUNERACIONES EWVENTUALES
Tiempo extraordinario

Recargo de funciones
Compensacion de vacaciones
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucian por afios servidos
Retribucion al gjercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

CONTRIBLICICr PATROMALES AL OESARAOLLO

1 LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patrenal al Seguro de salud de C.
Contribucion Patronal al Banco Popular y Desa

DEZARROLLO Y LA SEGURIDAD

Z0CIAL

Contribucién Patranal al Sequra de Pensiones G553
Aparte Patronal al Régimen Obligatorio Pensidn Com,
Aporte Patronal 3l Fonde ds Capitalizacién Labaral
Contrib. Patronal 3 otraz fondas adm. Par enbez privas

SERYICIOS
ALGUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos

Alquiler de maguinaria, equipa y mobiliaric
Alquiler de equipo de computo

Alquiler de equipo y derecho para telecomunicar
Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarrilada
Servicia de energia eléctrica
Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERMICINS COMERCIALES Y FINAMCIEROS
Infarmacian

Fublicidad y propaganda

Impresion, encuadernacion y otros

Tranzporte de bienes

Comisiones y gastos por serdi. financieros y co
Servicios de tecnologias de informacian

PROGRAHA I: DIRECCIOH ¥
ADHINISTRACION GEMERAL

247 654 225 87
140952 T13,63
EL R R R
37114 156,31

95 368 04145

457 672 320,00

25 420 000,00
26 000 000,00
G 420000,00
0,00

0,00

4 000 000,00

£ 550 000,00
0,00

31000 000,00
50 000,00

22 500 000,00

242 400 000.00
3E 200 000,00
10 000 000,00

G 600 000,00
0,00

148 000 000,00
42100 000,00

PROGRAMA II:
SERYICIOS COHUHALES

20630 627,39
122 940 313,10
B2 970 265,58

HTI/T M
93 044 330,92

1205 482 201,62

150 000 000,00
0,00

142500 000,00
0,00

0,00

7500 000,00

42 310 000,00
5500 000,00
29 910 000,00

0,00
12 900 000,00

£1040 000,00
2800 000,00
3700 000,00
47300 000,00

0,00

22000 000,00

12 240 000,00

PROGRAHMA 1II:
IHYERSIOHES

191155 022,65
7196 46762
40 454 B55,89
17975 704,32
B0 758 144,82

812 467 981,15

172 350 000,00
0,00

186 360 000,00
0,00

0,00

E 000 000,00

24 200 000,00
200 000,00

13 400 000,00
5 000 000,00
5 E00 000,00

21200000.00
1200 000,00
1000 000,00
£ 200 000,00

0,00
3000 000,00
4200 000,00

PROGRAMA I: DIRECCIO PROGRAMA II: PROGRAMA IlI: TOTALES
ADMINISTRACION GENE/SERY¥ICIOS COMUNALES INYERSIDNES

- - 0,00 -

§ 534 543 549,72 572550331522 763995313506 18 400 000 000,00
3592 828 212,29 281456563604 163090862346 803830247177
1654 464 000,00 146440800000 83021264000 3949 084 640,00
1403 088 000,00 140360800000  B59752640,00 3486 443640,00
0,00 0,00 0,00 0,00

238 476 000,00 2040000000 150 960 000,00 409 836 000,00
12 800 000,00 40 400 000,00 19 500 000,00 72 800 000,00
336 534 435,32 56 300 000,00 46 900 000,00 439734 435,32
11 400 000,00 56 300 000,00 43 600 000,00 111 300 000,00
7900 000,00 0,00 3300 000,00 11200 000,00
0,00 0,00 0,00 0,00

317 234 435,32 0,00 0,00 317 234 435,32
991 389 010,45 75290965997 429808956417 2174 107 62678
340 000 000,00 314850 000,00 162 000 000,00 816 850 000,00
201 000 000,00 55 500 000,00 43000 000,00 299 500 000,00
224 209 216,44 19127580733 109133 066,91 524 615 090,69
189 178 794,01 17078385259 104 875 839,49 484 839 536,09
37 000 000,00 20 500 000,00 10 800 000,00 68 300 000,00
262 786 540,63 230257 34872 132832 004.40 625 875.893,76
236 441 512,28 20585237931 118348936987 560642 830,58
26 345 028,35 24 404 969 41 14 483 085,42 65 233 063,19

TOTALEZ

3
RELATI¥
n

18,84%
0,00%
223%
0,40%

0,60%
0,06%
0,00%
172%

4 44%
163%
2.85%
253%
037%

3,05%
035%

x

RELATITD

49499 BTRH
335 860 034,40
177 653 226,28
26 226 028,01
245 161 517,20

2 575 623 502,77

57 770 000,00
26 000 000,00
314 270000,00
0,00

0,00

17 600 000,00

26 0G0 000,00
5700 000,00
74 310 000,00
5 050 000,00
41000 000,00

14 640 000,00
400800 000,00
20°700 000,00
16 GO0 000,00

0,00

173 000 000,00

63 540 000,00

1834
0,97
047
130

13,862

01
171
0,003
0,003
0,10

0,0
0,402
0,0
0,224

0,22%

0,11
0,093
0,002
0,943
0,35
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PROGRAMA |- DIRECCION T FROGRAHA II: FROGRAHA 11l ®
ADHINISTRACION GEMERAL SERTICIOS COMUNALES INTERSIONES TOTALES RELATITO
fi SERMICIOS DE GESTION ¥ APOY0 47100 000,00 E57 220000,00 60160 70115 1064 540 70115
il Servicios en ciencias de la salud 3800 000,00 300000,00 7 300 000,00 13 400 000,00 0,11
Fo2  Sericiosjuridicos 10000 000,00 0,00 0,00 10000 000,00 0,05%
P03 Sericios de Ingenieriay arquitectura 7 500 000,00 16 000 Q00,00 B (00 000,00 43 500 000,00 04ax
F04  Sericios en ciencias econdmicaz y sociales 3000 000,00 0,00 0,00 3000 000,00 0,05%
P08 Servicios de desarmollo de sistemas informatice 0,00 0,00 22 000 000,00 22000 000,00 [INFRS
FOE  Sericios generales 1500 000,00 85 500 000,00 262160 701,15 94607015 140%
93 Otros servicios de gestion y apoya 16 300 000,00 G4 T 180 000,00 3 700 000,00 BB 130 000,00 308
fi5 GASTOS DE VIAJE Y TRAMSPORTE 16300 000,00 L3280 000,00 21500 000,00 E1020 000,00
Foz  wisticos dentro del paf= 16 300 000,00 12 200000,00F 31500 000,00 £1030 000,00 0,33%
fig SEGUROS, REASEGUROE T OTRAS OBLIGACIONE: 20304 520,00 22348 20162 27 257 280,00 200 510 00 B2
Pl Sequros 30904 520,00 92348 20162 77257 280,00 200 510 001,62 109%
foy CAPACITACION Y PROTOCOLO 17 248 200,00 127 264 00000 2200 000.00 154 312 200,00
il Actividades de capacitacidn 12 100 0,00 29364 000,00 7 200 000,00 A7 BE4 000,00 03
Foz  Actividades protocalarias y socisles 4 148 200,00 &3 500 000,00 2 000 000,00 A5 648 200,00 052%
P03 Gastos de reprezentacion institucional 1000 000,00 0,00 0,00 1000 000,00 0,0
fz MANTEMIMENTO ¥ REFARACION 14 350 000,00 144 460 000,00 116 400 000,00 275 210 000,00
0l Mantenimiento de edificioz y locales 300 000,00 47 500 000,00 12 200 000,00 £01000 000,00 0,33%
F Mantenimiento y reparacion de magquinaria y
04 equipa de Praduceian 0,00 3000000,00 B0 000 000,00 £3000 000,00 0,34%
F05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transg 500 00,00 &4 2100000,00 38 500 000,00 123 210 000,00 05T
FOE  Mantenimiento y reparacian de equipo comunic 2000 000,00 1100000,00 0,00 3100 000,00 0,02%
F07  Mantenimiento y reparacian equipo y mob. de of 2800 000,00 2 200 000,00 200 000,00 B 200 000,00 0,03%
F03  Mant.yrep. de equipo computo y sist. informaci £ B0 000,00 200000,00 1300 000,00 8000 000,40 0,043
F 43 Mantenimiento y reparacian de otros equipos 2 260 000,00 E 260 000,00 4 200 000,00 12 700 000,00 0,07
Fag SERVICIOS DIVERSQS 400 000,00 20300000,00 200 000,00 21500 000,00
0l Servicios de Regulacidn 0,00 20000 000,00 0,00 20000 000,00 0,11
P05 Deducibles 400 000,00 400 000,00 200 000,00 1500 000,00 001
PROGRAHA I: DIRECCIOH T PROGRAMA II: PROGRAMA III: TOTALES E
ADHIMISTRACION SEHERAL SERTICIOS COMUHALES INFERSIOHES RELATITO
2 MATERIALES Y SUMINISTROS H 413 473,89 506 835 000,00 774 203 133,73 13255160758 721X
it ERODUCTOS QUIMICOS Y COMERDS 11850 000,00 223135 000,00 277060 000,00 12 205 000,00
ol Combustibles 1 lubricantes 700 000,00 148 020 000,00 252 700 000,00 443 420 000,00 244
Fi2  Productos farmacéuticos y medicinales £50 000,00 £ 650 000,00 2160 000,00 46000000 005%
P03 Productos Yeterinarios 0o 1000 000,00 0,00 1000 000,00 0
Fid  Tintas, pinturaz y diluyentes 1100 000,00 4 600 000,00 13 500 000,00 285 3000 000,00 0,43
39 Otros productos quimicos 1500 000,00 22 925 000,00 2700 000,00 27 125 000,00 0,185
e ALMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUAR 0.00 000 $00 000,00 £00000.00  0,00x
o4 Blimentos para animales 0,00 0,00 00 000,00 400 000,00 0,00
Mz IMATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOIEN LA
LOMSTRUCCION ¥ MANTEMMENTO 1700 000,00 104 250 000,00 S 031337 24431337
ol Materiales y praductos metalicos 300 000,00 17 400 000,00 141300 000,00 154 000 000,00 0,382
Pz Materiales y productos minerales | asfalticos 0,00 41100 000,00 170793 133,73 2183313373 115
P Madera | £z derivados 0,00 2000 000,00 7 000 000,00 4000 000,00 0,052
P4 Materiales y prod. eléctricos, telehdnicos y com 1000 000,00 9500 000,00 15600 000,00 1200000000 007
FOg  Materiales y productos de plastico 200 000,00 32 850 000,00 10500 000,00 43550 000,00 024
P43 Otros mat,y produstos de usa enla construssic 200 000,00 1500 000,00 000 000,00 AT00000,00  0,05%
M HEFRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESOR 1650 000.00 22100 000.00 39 600 000,00 139 350 000.00
P Hemamientas ¢ instrumentos 1500 000,00 15 950 000,00 3900 000,00 21350 000,00 0z
oz Repuestos y accesonios 10 000,00 42 150 000,00 A8 700 (00,00 174 000 000,00 047
Mg UILE&_MEIEEIELESIEUMLNISIBDE_DJJ{EI 231347385 £1250000.00 58 650 000,00 63003 47255
P01 Ctiles y materiales de oficing y cdmputo GO ETIED 2890 000,00 3650 000,00 NG54 67385 006X
Fi3  Produstos de papel, cartdn e impresos £ 148 500,00 5110 000,00 4 450 000,00 200 208 400,00 0,41
Fid  Testles | veshuano 11450 000,00 36500 000,00 31050 000,00 74 000 000,00 043%
Fis  Uiles | materiales de impieza 3000 000,00 12 280 000,00 300 000,00 16 580 000,00 0,09%
Fig  (iles y materiales de resquardo y sequridad 2500 000,00 21400 000,00 13 500 000,00 40000000 020%

Fa3  Otros tiles, materiales | suministros 1000 000,00 3100 000,00 1200 (00,00 B 300 000,00 003
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FROGRAHA II-

FROGRAHA III:

TOTALES

3

SERYICIOS COMUNALES

150 000 000,00

150 000 000,00

22 000 000,00

125 000 000,00
156 T&7 GO7.63

£ 306 099,66
1000 000,00
2200 000,00
5100 000,00

14 552 093,66

0,00
3000 000,00
30 500 000,00

29 500 000,00
28 000 000,00
10 000 000,00
21500 000,00
10 000 000,00

.0
0,00

292950797
292950797

FROGRAHA

ADHIHISTRACION GEHERAL SERTICIOS COHUHALES

52 772 869,94
2,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

200
0,00
0,00

29 960 122,02
12972167 44
26 957 964,53

PROGRAMA II:

INYERSIONES
€32 000 000,00

Bz 000 000,00

0,00

632 000 000,00
3 260 204 930,98

T2 090 FH163
40 250 000,00
2150 000,00
E 360 000,00
14 240 72163
0,00

0,00

4800 000,00

0,00

2510 726 05270
10 000 000,00
194 700 000,00

141000 000,00
141000 000,00

1628 096 65
2 E28 096 65

FROGRAHA
INTERSIOHES
17 168 465,75

000
U]
0,00

0,00
0,00

U]
0,00

L]
U]

0.00
0,00
0,00

I7 168 466 75

B0 000,00
16 63 465,75

FPROGRAMA III:

T8Z 000 00000

T2 000 000,00

22 000 000,00

TEO 000 000,00
3 495 £33 34114

150 951 STF.08
41260 000,00
12200 000,00
20130 000,00
423491 377,02

120 000,00
3000 000,00
39 560 000,00

28 000 000,00
2520 786 052,70
41500 000,00
204 300 000,00

141 000 000,00
141000 000,00

29 298 91,26
249 2495 911,26

TOTALES

1430 729 076,76
0,00
1269193 4501

42 200 000,00

&4 400 000,00
3 000 000,00
50 400 000,00

422 000 000,00
70145 863,65

0,00
082 047 DEE46

2219 E00.00
0,00
& 319 600,00

£9 618 222 81

13 282 973,82
o0 33ha4ars

TOTALES

RELATITO
.25

012x

413

19,49

0,223
0,07

011z
0,24
0,00
0,02
0,21

0,21x
15,33
0,23
111

0,77
0495
049

x
RELATITO

0,239

0,465
00435
027

2297
0,38

000
306
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FROSRAHA I: DIRECCIOH T
ADHIHISTRACIOH GEHERAL
3 INTEBESES ¥ COMISIONES 0.00
iz IMTERESES SOERE PRESTAMOS nog
Foz Intereses sabre préstamos de Instituciones
Descentralizadas no Emprezariales [IFAM)] 0,00
Foe Intereses sobre préstamos de Instituciones
Fil Publicas Financieras [ Banco Macional) 0,00
5 BIENES DURADERDS T8 840 802,53
Fol LagUiraRs, EQUIPD Y MOSILARIC 24 402 43579
Foz Equipo de transporte 0,00
Foz Equipo de comunicacidn G50 000,00
Fo4 Equipo y mobiliario de oficina 2 B30 000,00
Fos Equipo y programas de computo 14 092 495,749
F e Equipa sanitario, de laboratorio & investigacidn 120 000,00
For Equipo y mobiliario educacional, deportivo g rec 0,00
Faa Mlaquinaria, equipo y mobiliario diverso BE0 000,00
faz LONSTRUCCIONES, ADICIORES Y MEJOFA
T m  Edifisios 0,00
Fuoz Wias de Comunicacidn terrestre 0,00
For Instalaciones 000
Faa Qtras construcciones, adiciones y mejoras 100 000,00
ok EIEMES PREEXISTEMTES L0
Fm Terrenos 0,00
Fag 54 328 206,74
Foz Bienes Intangibles 4 338 306,74
FROGRAHA |- MIRECCION T
JIBANSFERENCIAS CORRIENTES 1360 787 741,08
Y ‘ 125919z 4800 "
"o Transkerencias corrientes al Gobierno Central |
FM Organo de Mormalizacion Técnica [13) IEl 42 200 000,00
oz Transkerencias corrientes Organos Desconcen!
Fin Aparte Junta Adtva. Registro Macional 23 1B 84 400 000,00
Tz COMAGEBIO (303 de la Ley T738) 8000 000,00
T3 Fondo de Parques Macionales (70 Ley 7785 B0 400 000,00
oz Transkerencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales
FM Juntas de Educacicn 103 Impuesto Bienes Inm 422 000 000,00
T2 Consejo Macional de Personas con Discapacid TO 145 9626E
o4 Transkerencias corrientes a Gobiernos Lc\calesl
PN Federacidn de Municipalidades Fronterizas Mic: 0,00
T2 Comité Cantonal de Deportes de San Carlos 582 047 656 46
oz IERANSFEREMCIAS CORREMTES & PERSOI £ 313 600,00
o Becas a funcionarios 0,00
F oz Ayudas a funcionarios 8 319 600,00
oz PRESTACIOMNES 12490 234 84
o Frestaciones legales ET0822349
F a3 Qltras prestaciones ETradizan
PROGRAMA |- DIRECCIO
4 TRANSFERENCIAS DE CAPTAL A ENTIDADES
PRIMADAS SIN FINES DE LUCRO
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO. 73 700 000,00
"o Transferencias corrientes a asociaciones
"2 Aporte Asociacion de proteccion a la Infancia 39 061 000,00
3 Aporte Asoc. Amigos de los nifios de la Fortun 15 162 000,00
"4 Aperte Asoc. Mariane Juvenil 15 477 000,00
r OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
06 SECTOR PRNWADO 7084455 13
" 01 Indemnizaciones 5 000 000,00
"oz Reintegros o devoluciones 2084 455813
AMORTIZACION 0,00
oz AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
"03  Amortizacion de préstamos de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales (IFAM) 0,00
" o5 Amortizacion sobre préstamos de Instituciones
"1 Publicas Financieras ( Bance Macionaly 0,00

12 812 747 82
12812 747 92
0,00

239 000 000,00

239 000 000,00

INY¥ERSIONES

513 000 000,00

513 000 000,00

g7 000 000,00

142 000 000,00

0,00

513 000 000,00

73 700 000,00

L4 Uy Y

38 061 000,00
18 162 000,00
15 477 000,00

15 857 204,05
17 812 747 92
208445813
752 000 000,00

752 000 000,00

§7 000 000,00

855 000 000,00

0,10%
0,01%

4,09%

0,53%

3,56%
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARIOS
AUMENTAR EGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
FPrograma |- Direccian v Administracian General
Clasificacidon de egresos | Asignacion (en colones) | )
| |Gasi s de administracion 3 821 232 182 32 59 04
Auditoria Interna 299 102 656 _.64 5.40
Administracidn de Inversiones Propias T4 230 802 53 1.34
Registro de deuda. Fondos v Transferencias 1 339 977 906.23 24 21
Total Programa | 5 534 543 549,71 1040, O
FPrograma |llI- Servicios Comunales
Codigo Servicios Asignacion (en colones) o
S
1 Servicio de Aseo de Vias 194 727 272,73 3.73
2 Semvicio de Recoleccidn de Basura 1 336 485 175 76 25 58
3 Mantenimiento de caminos v calles 629 6¥3 677 28 12, 05
4 Sermvicio de Cementerio 93 272 T2T7 27T 1,78
5 FPargues v Obras de Ornato 153 000 Q00 00 2.93
5 Servicio de Acueducto 1211 103 357.58 2318
i Semvicios Mercado, Plazas v Ferias 213 636 363 64 A4 09
k=] Educativos . Culturales w Deportivos 326 104 741_00 5. 24
10 Semvicios Sociales Complementarios 37F 000 000, 00 .21
11 Estacionometros v Terminales 211 500 000, 00 4 05
17 Mantenimiento de edificios 48 000 000_00 092
13 Reparaciones menores de maguinaria w eguig 18 000 000_ 00 0,34
22 Seguridad Wial 158 000 000 00 3. 02
23 Seguridad v vigilancia en la comunidad - Q.00
23 Seqguridad w vigilancia en la comunidad - 000
25 Proteccign al Medio Ambiente 135 500 000,00 2.59
27 Semvicios Publicos vw Mantenimiento 96 500 000_00 1.85
28 Atencion de Emergencias Cantonales 23 000 000_ 00 044
Total Programa 11 5 225 503 315,23 100, O
Programa lll: Inversion
Codigo Proyectos y obras Asignacion (en colones) %o
Pr. | 0.
1 Edificios 103 146 853,20 1,35
Obras por adminisra cign
1 Construccion v mejoras de Edificics Mples para personas
con discapacidad ( Art. 55 Ley 7800) & 000 000,00 0,10
4 Mejoras en el Estadio Municipal - 0,00
o Construccién v repar Obras Comunales del cai 82 000 000,00 1,07
10 Proyectos de Desarrollio Economico Integral 13 146 853 20 017
2 Vias de comunicacion 5 BG68 149 739,63 76,81
Obras por admintsiracién
1 Unidad Técnica de Gestion Vial ([ Ley 8114) 1908 323 854 99 24 898
2 Mejoramiento, Mantenimiente periodico v rutinai 2 468 503 416,01 3228
| vias en la red vial cantonal , Ley 8114
31 Obras de infraest. En caminos de el canton de ! 598 287 823,05 13,07
33 Construccion de Infraestructura peatonal Ley N 150 000 000,00 1,96
34 Construccion ¥ mant. de cordon v cafio en Ciud 23 200 000,00 0,31
35 Rehabiltacion Wial de 5.2 km en la ruta Juanilam 321 234 545 48 420
Tres v Tres v San Martin de Pocosol. (Fondos Inder)
b Instalaciones 141 000 000 00 1,856
Obras por confrate
10 Construccion ¥ mejoras en el Acueducto Munic 141 000 000,00 1,85
& Otros Proyectos 1 OF7 695 841 17 14,11
1 Direccién Técnica v Estudio 121 000 000,00 237
2| Reparaciones mayores en la maguinaria y equif 170 000 000,00 223
3| Fortalecimiento Catastral 40 500 000,00 0,53
4| Mejoras en Parques central v parques infantiles 18 700 000,00 0,24
& | Proyecto educativo estudiantes bajos recursos 15 000 000,00 0,20
7 | Proyecto Gestion Optima Tributaria 163 000 000,00 213
& Proyecto valoraciones de propiedad en el canic 103 500 000,00 1,35
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Prowvecto Policia Municipal en materia de
control del delito v otras seglin Ley de
O parguimetros 187 413 2595186 2,45
11 Prowvecto cercadeo propiedades municipales 3 oo oo0,00 0,04
19 Programa De=sarrocllo de Sofwware 1 882 544,99 0,02
25 Proyecto de desarrollo economico local - 0,00
27 Consttuccion v mejoras en <l Cementerio 11 400 000,00 0,15
31 Construccion v mejoras en le vertedero municip 185 300 000,00 218
32 Mejoras v Construccion de Pargues infantiles d 16 000 000, 00 0,21
Cuadro H® S
AMUNICIEAL [DAD DE SAN CARLOS
AUMENTAR EGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Programa ll: Inwersion
T Otros Fondos e Inversiones 449 9650 701,15 5,89
Fortalecimiento de sistemas de informacion
para incrementar la transparencia atraves de
un sistema de recursos empresariales,
implementacion de normas tecnicas MICIT v
L= sitics WEB 20 000 000,00 0,26
Proyecto Centro de video wigilancia v atencion
de la seguridad ciudadana & instalaciones
T municipales 355 950 701,15 4 84
10 Construccion del pargue recreative de Buena 50 000 000,00 0,7s
“Wista
Total Programa I 7 639 953 135,06 400, 00
|
TOTAL PRESUPUESTADO 18 400 000 000,00
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECUR0$ (LIBRES Y ESPECIFICIOS)
PREZUPUESTD DRDINARIO 2024
SFoOn |ERESOESPECIFIN  MONTO o APLICACION MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
LAY e r:fGr: b, Corriente Capital Transaccion St!mas =n
R DE ama | et [ asignacion
| 04 Juntar de Educacidn 14 422 000 000,00 0,00
Transferencias corricnbes 423 000 000,00 422 00000000
Impuartn 4 bignar Adminirtracion Gensral 1
1.1.2.1.01.00.0.0(; Mer Lit 111111111L | Il 422 000 000,00 422 000000,00
Piemuncracionss 422000 000,00
| 04 O0.N.T. [1%) 42 200 000,00
Transferencias corricnbes 42 200 000,00 42 2000000,00
I [ I 04 Regirtrn Hacinnal (22) 84 400 000,00
Trangferenciag corritnbes 4400 000,00 G4 4000000,00
Aporte Comité Cantonal de
| 04 Dieportes para abraz 110 000 000,00
Tranzferencias corricnbes 00000 0,00 10 000 000,00
I 03 Caminnr y Callar 623 673 617 28
Bemuncraciones 356 060 523 36 355 06032336
Survicios 146 300 000 00, 6 300000,00
Materiales y suministros 16 000 Q00,00 116 000 00,00
Transferencias corricnbes 351274732 3312 1432
I 22 Sequridad Vial &3 000 000,00
Remuncracionss ARG BT T 5210
Ilateriales y zuminiztres 11850 000,00 11 850000,00
Eitnes duraderes 2 533 10612 2 339 106,12
Tranzferencias corricnbes 1635 566,77 1633 366,17
I 25 Frataccins dal Hadin Ambisnts 113 300 000,00 0,00 0,00
Bemuncraciones 35§26 222 17] 55826 22217
Suricios 5 710 000,00 5 T0000,00
Materiales y suministros 3520 000,00, 5820000,00
Bicnes duraderos 353 653 18] 353 e53 18
Trangferenciag corritnbes 2135 113 65| 2155 13,65
[} 3 Edwcativar, Caltwrales y 306 104 141,00
Bemuncrazionss 110 796 122 34 170755 122,34
Servicios 101 746 050,00 101 746 00,00
Ilateriales y suministros 22 525 000 00 2252500000
Eienes duraderas i) s | G5
Transferencias corricntes 2116 644,35 2116 644,35
Il 10 S mr Smcialar 16 424 233 63
Damumarsianms o nnn
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Remuneracionss EI,UlJl 000
Setvicias 1640 2?2,06' 1640 27806
Matiriales o suministros 10300 00000 10300 00g 00
Bicnis duraderas F4E 4T KR |
Transherencias corrientis 1065 531.3% 1065 531,32
[l i Hastenimisntn ds edificiar 45 000 ﬂﬂﬂ,ﬂﬂl
Remuneraciones 13 512,ﬁ1| AIMH
Setvicios 15000 UEIEI,Uﬂl 15 000 000,00
Materiales v suministros 1500 UEIEI,UIJ| 150000000
Transferencias corrientes 1366 457,13| 1366 45719
CUADRD Ho. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECUR$0S (LIBRES T ESPECIFICOE)
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
o 7
e INGRESO ESPECIFICO]  MONTO o APLICACION MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA |
CLASIFICADO R n:'Gr: ) Corriente Capital UFLERE)| EFSE
R DE am | et #5 asignacion
Il 28 Atencin di Emsrqancin 23 000 000,00
Remuncracionts 3797 878,38 37T anaa8
Senvicios 820212562 2021262
Tatiriales ! 2Uminiztros 5000 UUQ@ 5000 000,00
Cunrtruc y maj de adificinr
i i | | meler parawenmear con § 000 000,00
Sunvicias & 000 000,00 & 000 000,00
Fraysctn di Pulicia Musicipal
enmateria de cantrnl d dalitar
yutrar ragin fundur de laLey 4
W 06 | 9 | 18 313 236,15
Rlemuneracionss 18 §15 236 15 T 315 29,15
Canrtruc. 7 Repar. Dbrar
i 1 3 |camunaler del contan §2 000 000,00
Fenvicios ,00) 0
Makeriales y suministras §2 000 000,00 §2000000,00
Il 1 fl Frapectar du Dararralln 13 146 §53.20
Remuncracionts 11 246 853,20 i 246 853,20
Materiaes y uminiztras 100 000,00 100 000,00
Sevicios 500 000,00 &00 000,00
Materiales y suministros ,00) 0
Inkereses y Comisianes 0
Bitnes duraderas ,00) 0o
Transferencias corrientes 1000 000,00 1000 000,00
Cuentas Especiales 0,00 i
Obrar da infrasrtractara s
i 08 | M | Cominers Caller dol Gontas 352 116 431,52
Remuneracianes 363646 63813 IBI646 63512
Servicios 164 500 000,00 164 500 000,00
Materialez y suministros 263 33313513 2B 331
Inkereses y Comiziones a0
Bienes duraderas 143336 535 67 143336 53367
Transferencias corrientes 5000 000,10 500000000
Cuentas Expeciales 0,0 0
Canrtruccins deinfrasrtractars
i 0 | 3 | peatwnal Loy HY99T6 {12 IED) 150 000 000,00
Bitnes duraderas 150 000 000,00 150000 om0
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CUADR
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE

0 Nao

PRESUPUESTO ORDINARID 2024

Sesién

-1
RECUR3D3 [LIBRES Y ESPECIFICOS)

Jeeseesrecid mowre ! APLICACION MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
LEALEES Transaceion | Sumas sin
Progr gre |FTOY Corriente Capital - g
INGEET#S Im3 ko B5 ASIQnacion
ll & 2[R i - i b3 170 000 000,00
Femuneraciongs 152 124 366,13 132 124 366,13
Fervicios 18 300 000,00 13 300 000,00
Materiales y suministros £ G50 000,00 £ 650 000,00
Interezes p Comisiones 0,00
Bienes duraderas 12 283 115,35 12 253 115,35
Transferenciaz corricntes E41 51783 Ed41317,849
[l g £ [Prayacts Educative srtudisnter bajur 15 000 000,00
Materiales y suminiztros 15 000 000,00 15 000 000,00
[l g 5 |[Prmyacts Valuracionss da prapizdader 103 500 000,00
Bemunsraciones A0 ETT 143,19 A0 ETT 143,13
Fervici 25050 000,004 25050 000,00
Materiales y suministros & 560 000,001 4 560 000,00
Biienes duraderos 25 600 000,00 25 600 000,00
Transferencias cortientes E12 850,51 612 850,51
[ [ 32 42l Cantun 16 000 000,00
Eicnes duraderos 16 000 000,00 16 000 000,00
ll 1 ] rénciay datar 20 000 000,00
Fervicios 20000 000,00 200000 000,00
Prayascts Canti
atencidn da lars
[ 1 7 [imrtal 243 360 701,15
Bemunsraciones 104 553 350,63 104 553 330,63
Fervicios 141360 701,15 41360 701,15
Makeriales y suminiztros 2000 000,00 2000 000,00
Transferencias corricntes 1140 013,31 1140 013,31
Cunrtruccias ds Paryus sn Santa Rara
[ 1 G |dsPucaral &0 000 000,00
Eienes duraderas B0 000 000,00 B0 000 000,00
I ToTAL 4 230 000 000,00
[ 0,00
cHaRRS N1
BETALLE BE SEICEN T AFLICACISN BE RECHESSS [LIBEES ¥ EXPECIFICSS]
EECINFRCILS FTTT
el Fs0 EsPE MONTO APLICACION MONTO AFLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
SEGUN Progr| AcklEe™ PFroy - - TT.
CLASIFICADO ama |yziGiem |ecto Coniente | Capital [ e
11 | Impwartm 150 000 000,00 | o1 Adminirtracids Gansral 80 000 000,00
| Femuneraciones S0 000 000, 00) 30 000 000,00
[ 111 06 3 Furtalscimi Catartral 40 500 000,00
Femuneraciones 23 276 563, 14| 23 276 563,14
Servicios 5100 Qdud, 0| 5100 000,00
Plakeriales y suministros & B00 000,00 & B00 000,00
Bicnes duraderos 4332 401,53 4332 401,83
Transferencias corrientes 531 023,05 531 023,03
Il b 7 |Gestinm Optime da Is Adminirtracinn 13 500 000,00
Bicnes duraderos 13 500 Qo 0| 13 500 000,00
TOTAL 150 000 000,00
0,00
Adminirtraciis Gensral
11.3.2.01.02.0.0.00 35 000 000,00 1 i3} 35 000 000,00
Eemuneraciones 35000000000 35000 000,00
TOTAL 35 00 000,00
Direccimn Tecnice y Extudin
320 000 000,00 11} 06 1 181 000 000,00
Femuneraciones 157 777 365,53 157 117 365,53
Fervicios 12 400 000, 0f 12 400 000,00 I
[lakeriales y suministros £ 050 00, 00| & 050 000,00
Intereses w Comisiones 000
Bienes duraderos 3 785 785,02 3 785 785,02
Transferencias corrientes A56 243,03 A56 243,03
Cuentas Especiales 0,00 0,00
Transferencing ds capital
| | o Adminirtracids Gensral 123 000 000,00 000
Fremuneraciones 133000 000,00) 153 000 000,00
I | 0z Auditarie Interns 5.00
Remunsracionss 0,00 0,00
| ToTaL 320 000 000,00
| 0,00
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DETALLE DE ORIGEM T AFLICACION DE RECURS0S [LIBRES T ESFECIFICOS)
FRESUPUESTO ORDIHARIO 2924
CHRICE SECAN|RES S llllcq HEETH AFLICACIEN HEETH I
i CLASIFICARSR BE | [N [T - |
| 1152020510000, " | 10000 000,00( I o3 10 000 000 ooI
Fu 10000 000,00) 10000 000,00
Tilateriales y suministros 0,00 0,00
TOTAL Al EITRIIN]]
krar Ed ar D
impuertar
wrpesifizar a
115202.053.000) ™ 0000 000,00) I o3
1 Survicios 10 000 00000l 10 000 000,00
Tilateriales y suministros [0 oul 0,00
) I TOTAL 10 000 000,00
tissooztoooglFeetr | sessoooopnoo| o [} Administracidn Seneral 3 126 014 796,36
! Fremuncracioncs 1355 034 355,300 1 955 094 358,90
Servicios 423 503 320, oul 423 303 320,00
i Tlateriales y cumi 1055 475,55 41063 475,55
| Intereses y Co 0,00
Eiznez duraderas T4 230 502,57 T4 230 8502,55F
Transferenciaz cormicntes 100625 790,37] 100 628 730,97
Aporte Comits Cantonal de Deportes AT2 047 556, 46] 472 047 536,46
Aporte COMAFDIS TOI45 SESEE|  TO145 S6565
Cuentas Especiales 0,00 0,00
| | 0z fuditmria Intsrns 293 102 658,64
Fremuncracioncs 262 307 15564] 262507 155,64
Servicios 27570 000,00 27 570 000,00
i Tlateriales y cumi 5550 000,00] 5350 000,00
Intereses y Co 0,00
Eiznez duraderas 4 E10 000, 00| 4 E10 000,00
Transferenciaz cormicntes A55 500,00 365 500,00
Cuentas Especiales uoq 0,00
| Il 27 Sarwicimr Publicar y Hastsnimisatn 36 500 000,00
Fremuncracioncs 0137 213,41) 90137 2134
Servicios sso00o0,00] 5 s00 000,00
Tlateriales g o troz 1500 000,000 1500 000,00
Intereses y Comisiones 0,00
Eiznez duraderas 173 323,59 173 323,59
Transferenciaz cormicntes 1055 451,00] 1055 451,00
Cuentas Especiales 0 oul 0,00
CODIGO SEGONESOESPEC]  MONTO APLICACION MONTO APLICACION CLASIFICACIGN ECONGMICA |
CLASIFICADOR Progr |*~ """ | Proye . . Transac| Sumas sin
T ama :ﬂ':‘rup s Corriente Capital f— i .
I [ 7 |Gestion Dptima de la Adwiniztracion 143 500 000,01
Remuneraciones 71956 384,56 71955 384,56
Senvicios 47 £00 000,00 47 £00 000,00
iales | suministros 22 700 000,00 22 700 000,00
Intereses y Comisiones 0,00
Bienes duraderaz 44956323 44956823
Transferencias cormentes T35 042,12 TR 04212
| Il [ 19 |Proyecto Desarrelle de Sofware 1882 545,00
Remuneraciones 1862 545,001 1862 545,00
|
| I 18 Reparaciones menores maquinaria y 18 000 000,00
Remuneraciones 0,00 0,00
Senvicios 12 000 000,00 12000 000,00
Material o5 £ 000 000,00 £000 000,00
[ TOTAL 3 685 000 000,00
|
0,00)
22000800000 [Patentede | 376 246 691.98] | ]} Adwmisistracion General 114 850 991.69
Femuneraciones 114 850 991 69 114 850 991649
1 n Serricios Sociales Complementarios 258 395 700,30
Remuneraciones 172 8T 472,36 28T aT236
Servicios AHR2ITAT M anR2ITIT M
| 1} [ 1l |Proyecto Cercado de Propiedades 3 000 000,00
Bienes duraderaz 3000 000,00 3000 000,00
TOTAL 376 246 691,98
0,00
1AL000.0.0.000  [Timbres [ 100 000 p0000) 1 1] Administracion General 100 000 000,00
Remuneraciones 100 000 000,00F 100 000 000,00
TOTAL 100 000 000,00
Timbre Pro- CONAGEBIO[30% Ley T788)
TAAL0200.0.0000 | parques 20000000000 1 04 § 000 000,00
Transterencias corientes 4 000 000,00 4000 000,00
| [iT} Fondo Parques Nacionales{T0! Ley 50 400 000,00
Transferencias carrentes 50 400 000,00 50 400 000,00
| I M Proteccion Medio Ambi. 21 600 000,00
Senvicios 13 800 000,00 13800 000,00
Materiales § suministros 7 300 000,00 7 800 000,00
TOTAL §0 000 000,00
0,00
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Sesién

CODIGO SEGONESDESPEC]  MONTO AFLICACION MONTO APLICACIGN CLASIFICACION ECONGMICA |
CLASIFICADOR Progr Proye _ ) Transaccio | Sumas sin
DE INGRESDS ama | "EP oo Eomifa || e rze  |edmesE
13.1.1.05.00.0.0000 | Wenta de agua 140000 000,00 | o Administracitn Gemeral B6 696 642,44
Remuneraciones 05 BIE 42 44| 96 BIE 642 44
CONSTRUCCION ¥ MEJORAS EN EL
Il 05 10 [ACUEDUCTO MUNICIPAL [Fisanciado 141 000 000,00
Biienes duraderoz 141000 000,00 141000 000,00
| I 0 Servicio de acueducto 1182 303 357.58
Femuneraciones BEE 104 933,03 BEE 104 333,03
Servicios 218 400 000,00} 218 400 000,00
Materiales y suministros 124 800 000,00 124 500 000,00
Interezes y Comisiones A7 Q00 000,00 A7 000 Q00,00
Bienes duraderos 48914 028,22 48 914 028,22
Transkerencias corrientes 13084 330,33 13084 330,33
Amortizacion 114 000 000,00) 114 000 000,00
Cuentas Especiales 0,00} 0,00
TOTAL 1410 000 000,00
0,00
131.2.04.010.0000 | Alquiler del 235 000 000,00 | 1| Adminiztracids General 21363 636,36
Femuneraciones 21363 B36 26 2136363636
[ I 07 Servicio del mercado, plazas y Ferias 212 636 363,64
Femuneraciones 43 707 198,37 93 707 136,37
Servicios 35 200 000,00 35 200 000,00
IMateriales y suministros 5 460000,00 5 450 000,00
Intereses y Comisiones 0,00) 0,00
Bienes duraderos 70559 7PEAD) 70559 776,53
Transkerencias corrientes 2709 390,14 2703 390,14
Cuentas Especiales 0,00) 0,00
[ TOTAL 235 000 000,00
0,00
Servicios de Adminiztracian General
1312050200000 |instalacian y J200oooogol | ] 3 200 000,00
Femuneraciones 3200 000,00 3200 000,00
| I I Servicio de acweducto 28 200 000,00
Femuneraciones 28 500 000,00 28 500 000,00
TOTAL 32 000 000,00
Servicios de Adminiztracin General
132050300000 ) popebe MHooooooon | ] 1400 000,00
Remuneraiones 1400 000,00 1400 000,00
| I 4 Servicio de cementerio 12 600 000,00 0,00
Remuneraciones 7834 683,63 T8I 58363
Servicios 2830 000,00 2830 000,00
Paterigles | suministros 1440 000,00 1440 000,00
Transferencias carientes 481 46,37 44HE3T
[ TOTAL 14 000 000,00
D
CODIGD SEGONESOESPEC]  monTo Y APLICACION MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONGMICA
CLASIFICADOR Frogr ST Proye . . Transaccio | Sumas sin
1G C 1! Capital a
DE INGRESOS ama VPP loig ormente S nes | asignacién
Tarvicio de Admisistracion Gemeral
13.0.2.05.04.10.000 | recoleccidn de 1623 000 000,00 | 01 120 214 824.23
Femuneraciones 1200214 224,22 120 214 824,22
| I 02 Recoleccitn de bazura 1336 485 175.76
Femuneraciones B8 377 B0EA2) B28 377 506,52
Servicios 246 250 000,00 246 280 000,00
Materiales y suministros 163 950 000,00} 153 950 000,00
Interezes y Comisiones 53 000 200,00 53 000 000,00
Bienes duraderos 9 E35 815,98 9635 815,98
Transferencias corientes 13 671 953,26 13ETI863,26
Amortizacion 126 000 000,00 126 000 000,00
Cuentas Especiales 0,00} 0,00
Il [ 3 |Comstraccion, Mejoras en el Wertedero 166 300 000,00|
Remuneraciones 4 000 000, 00| 4 000 000,00
Servicios 0,00 |
Materiales y suministros 6 000 000,00 TE 000 000,00
Inkerezes y Comisiones 10,004 0,00
Bienes duraderos BE 200 000,00] 3E 300 000,00
TOTAL 1623 000 000,00
0.00
Fervicios de Administracion Gemeral
1212060420000 Jasee deviasy 232000 000,00 | o1 19 472 727,27
Remuneraciones 19472 727 27| 1947272727
Constraccion de corden y cako on
I 02 34 | Cindad Buesada 23 800 000.00
Materiales y suministros 00 000,00 00 000,00
Inkerezes y Comisiones A 0,00
Bignes duraderos 23 200 000,00 23 200.000,00
T
I o Aseo de Yias y Sitios Publicos 194 727 272,73 0,00
Femuneraciones 146 714 210,82 186 714 210,82
Semvicioz 2 70 000,00 2 TR0 000,00
Telateriales y suministros 4 550 000,00 4 G50000,00
Intereses § Comisiones 0,00 0,00
Bienes duraderos 0,00 0,00
Transferencias cormientes 702 0191 0306131
Amartizacion 0,00 0,00
Cuentas Ezpeciales 0,00 0,00
TOTAL 238 000 000,00
0,00
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CODIGO SEGONESOESPEC]  MONTO S APLICACION MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONGMICA |
Transaccio | Sumas sin
gt‘?ﬁ:;;‘insggﬁ Z::g' :!Glllp P::!e Corriente ‘ Capital nes asi Aa
[lantenimicnts Adminiztracion Gemeral
deparquesy
1312050440000 [abraz de 187 oonoo00n) | i 15 300 000,00
Remuneraciones 15 300 000,00 15 300 000,00
| I 05 Parques y Ornato 153 000 000,00
Remuneraciones 122 243 763,81 122 24376381
Sevicioz £ 250 000,00 £ 850 000,00
Materiales y suministros 1 R00 000,00 1500 000,00
Interezez y Comisiones 0,00 0,00
Bienes duraderas 10 000 000,00 101000 000,00
Tranzferenciaz cormientes 2406 236,20) 2406 236,20
Cuentas Especiales 0,00 0,00
Amortizacion 0,00 0,00
1l 0 4 |Mejoras en Pargues Infantiles 18 700 000,00
IMateriales y suministroz 700 000,00 700 000,00
Intereses y Comisiones 0,00 0,00
Bienes duraderaz 153 000 000,00 18 000 000,00
TOTAL 187 000 000,00
0,00
1312050910, FordalMASRED Bervicios Fociales
oo DECUIDD 102 g0 o0o,00f N 10 1 102 180 000,00
Servicioz 102 180 000,00, 102 120 000,00
Dicreche de Administracion Gemeral
131300000000 |Estacionometra 320000000000 | i 0,00
Flemuneraciones 0,00 0,00
| Il 1 Eztacicnamizato y Terminales 211 500 0o, 00
Flemuneraciones 47393 23047 4739323347
Senicios 160 100 000,00 160100 000,00
Materiales y suministroz 00 000,00, B0 000,00
Bienes duraderos 2 463 BE2 5| 2463862 BA
Transferencias corientes a3 203.94] 943 20334
Propecto de Policia Municipal en
materia de control de delitos y otros
| n 06 9 | seqin Fondos de la Ley de 108 500 000,00
! Remuneraciones 57 BEE 704,39 57 B6E 704,38
1 Senvicios 5 457 230,00 5 457 280,00
i IMateriales y suministros 3800 000,00 3800 000,00
: Intereses y Comisiones 0,00 0,00
Eienes duraderos 40000 000,00 40000 000,00
! Transferencias commentes 1376 01662 1376 015,62
| TOTAL 320 000 000,00
[ )
1313020310000 [Pk & 1000 00000 | o Aduisistracion General 16 000 000,00
; Remuneraciones 16 000 00, 00) 16 000 000,00
CODIGD SEGOH RESO ESPECIF| HONTE APLICACION HONTO AFLICACION CLASIFICACION ECONOHICA
CLASIFICADOR DE Pragra |ActfSere [Pragec R Gapival | TTtmruceimner [ Swmarsia
IHGRESOS - JErupm  |tw Finsmcisrar ariguacidn
Diereches de Administracidn Gentral
13.1.3.02.09.1.0.000 menteri 100000000,00) | 1] 7927 27274
Femuneraciones THETETE Y TaITETLTY
Coastraccion y mejoras en 2l
i 0§ 27 |Cementerio 11 400 000.00
Biignes duraderos 11400 000,00 11400 000,00
| Il 04 Servicio de cementerio 20 672 727,27
Remuneraciones 067272727 SOBT2TNR N
TOTAL 100 000 000,00
0.00
Intereses sobre Admisistracion General
cushtaz
132 3.03.010.0000 | corricntes y E500000000) | o £5 000 000,00
Femuner aciones B5 000 000,00 B5 000 000,00
1.3.3.1.01.00.0.0. Multaz e Proyecto Centro de video vigilancia y
000 transito- atencion de la se ad cindadana e
Infraccidn 120 000 000,00 [l ar 7 |imstalaciones municipales 120 000 00000
Servicios 12000000000 120000 000,00
13.4.0.00.00.0.0000 fIntereses [ 135 000 000,00 | 1] Admisistracion General 135 000 000,00
Remuneraciongs 135 000 000,00 135 000 000,00
Aparko COSEY| Sequridad ¥ial
Farda de
Soquridad i,
14.1.2.01.00.0.0.000 7E000 000,00 2 75 000 000,00
Femuneraciones B0 310 000,00, B 310 000,00
Servicios 14 030 000,00 14 030 000,00
IFAM. Aporte Obras de infraestructara em Caminos y
Lizares Calles del Canton
14.1.2.02.00.0.0000 | Macionales 2148961258 oz il 2148961358
Bienes duraderos 21489 B13.55) 21489 613,58
[ TOTAL 21489 613,58
I [
IF&M. Aporte r Obras de infraestractara en Caminos y
Licores Calles del Canton
14.1.3.03.00.00.000 | Extranjeros WBaT0aTEaE N 02 3 18270 975,28
Bignes duraderos 15270 575,24 18270 975,28
TOTAL 18 270 975,28|
0
I
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Sesién

CODIGO  SEGUM PESO ESPECHI MONTO APLICACION MONTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLAZIFICADDR Progra | ActiSerr | Proye Corricate Capital Transaccione | Sumas sin
DE INGRESDE -3 IGrapo | cto = Fi as | asiguacion
2410.01.00.00.000 | RecursoLey 4348272000l W 0z 1 |Unidad Tecnica de Gestion Yial 1908 323 354,99
Femuneraciones BTEES0R0G,98  B7EE20 506,92
Servicios 120 000 000,00 120000 000,00
Materiales y suministros 54 460 000,00 54 450 000,00
Intereses y Comisiones B2 000 000,00, E32 000 000,00
Bienez duraderoz 7108007 12 08007 12
Transferencias cormientes 5 035 341,29 B 025 341,83
Amortizacion T3 0 G, 513 000 000,00
] 02 2 I i ] imiento cam) 2 466 503 416,01 0,00
| Servicios 120 000 (0,00 120000 000.00' .|
Materiales y suministros ZEREO00 000,000 225000 000,00
Bienes duraderos 2121603 416,01 2121503 416,01
TOTAL 4 374 827 271.00
0,00
IF AR r Obras de isfraestruactara ¢n Caminos y
Impuesta al Calles del Canton
2403000000000 o0 BTR0S0ZEE) W 0z H 5 750 $02.68
Bienes duraderos 5 7h0 G02 68 5 7E0 80268
TOTAL o
Transferencia Rehabilitacion Vial de 5,2 km en la ruta
del Institute de Juznilama,Tres y Trez y San Martin d Pacesol,
Dezarrolle
Fural [INDER]
Rehabilitacion
“ial de 5,2 km
en la ruka
2413020000000 | MenilmaTres J2E4E4E I 0z i) 321234 645.48
Bienes duraderos 321234 645,48 21234 645 48
TOTAL | 18 400 D00 000,00 TOTAL 18 400 000 000,00
0,00 0,00

[1) Laz municipalidades no podran destinar loz ingresos percibidos a remuneraciones, ni a consultorias [artculo 3 de la Ley M. 7313).
[2] El detalle a nivel de partida por abjeta del gasto se requiere para la aplicacion de rodos

Yo (Bernor Kooper Cordero, Director de Hacienda, con cedula N° 2-480-765 y responsable de elaborar este detalle, hago constar

que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad a la totalidad de los

recursos incorporados en el presupuesto ordinario 2024.

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
CUADRON.* 3

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Procesos sustantivos
cantidad de plazas.

esos de Apoyo
cantidad de plazas-

Yahaira Carvajal Camachd, Jefa Recursos Humanos

i

Fecha:loyeinoss

Firma:

Versién actualizada a setiembre de 2023

Detalle general Por programa_ lle general Por program
Servicios especiales
Nivel Sueldos para. Servicios 1 2 " w Sueidos para tfufmfw
ecspeciales cargos fijos [Puestos de|
confianza
Nivel superior ejecutivo [ F) | ] T T z 1 I [ 1 [) ) ] | S i o
Profesional [ 18 T 1 T 10 | ks | 8 | [ = 70 I 1 T 3 [s7TsTelo]
Técnico [ 57 T 2 T 36 I 10 | 14 T [ 3 I 35 T 4 T3 Talelnlo]l
[ 7 T 5 T 7 R T | (| G 1 I 37 T o T 7 Tzalw#lslo]
Ba sarvicio [ 748 I 7 I 7 T o5 1T 4 T 1l 5 o 1 3 JTwlz[ilo]
[Total I 226 T 5 [ 48 | BRI 71 1 o ] 195 I 5 1 26 1306837 o
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueidos para cargos fijos | 421 sc0 3
o
Yohice ot ST Pazes on cuskdos pera corgosTios Fiatesen servicon sipeciaios
Plazas on procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos | 231 300
200
Plazas en pr
v oo W [ 2 2o i B
otal ° t S =
Plazas en procesos sustantivos Plazaz en procesos de apoyo
RESUNEN POR PROGIVAMA: Plazas segin estructura programética
Programa I. Direccion y Administracion = 200
General "e ol |
Programa Il Servicios 171 o
Programa III- Inversiones 108 100
Programa IV Partidas especificas o 50
AST o —
Progra Programa IV
Direccidn y = Partidas especificas
Administracién  Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
b afoa
extravrdinarios
Inicial 2023 2023 2023 (o S Inicial 2024 otra
Cargos oz 382 o [ 302 421 28 Se realza un ajuste y
Servicios especiaies 16 35 o 31 36 5 valocacidn a (as piaza
[Procesos sustantivor 270 10 o 285 2a7 = con la nueva
[Procesos de apoyo 128 s [ 134 226 o2
< )
Funcionario responsabie:| CEUAALLY ]
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
CUADRO M. 4
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acusrdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario

del alcaldel/sa a) Salaric mayor pagado

a) Salario mayor pagado

anﬁ:ll;dl::es Mas la anl_.lalidad del
aprobadas ITECEET
(Auditor Municipal)
fFecha de ingreso: 01-07-1926 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 1 287 200,00 1 287 200.00
Anualidades 658 208.00 680 D68 .00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 243 180.00 843 180.00
Carrera Profesional 245 976,00 245 976,00
Chros incentivos salariales o,00| 0,00
Total salario mayor pagado 3 044 564,00 3 068 424 00
mas:
10% del salario mayor pagado (segin articulo 20 Codigo Municipa 304 456,40 306 842 40
Salario base del Alcalde 3 349 020.40 3 373 086.40 (1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00 0.00 (2)
Total salario mensual 3 349 020.40 3 373 00640

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Codigo Municipal

FPROPUESTO
Monto del presupuesto ordinario
Salario definido por tabla 0.00 -3
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00 (4}
Total salaric mensual 0,00
c) Con base en el 50% de la pension del Alcaldelsa
PROPUESTO
Monto de la pensidn 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0,00 (5}

SALARIO DEL VICEALCALDE/'SA

a) Con base en el B0% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salaric base del Vicealcaldelsa (Art.20 del Codigo Municipal) 2 398 45312
IMas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesian (2) 1434 140,22
Total salaric mensual 4 137 802 .34
PROPUESTO
Monio de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensidn) 0,00 {5}

{1) Las opclones a), b y ¢) 500 excluyentas. Debe de llienarse 5000 |3 opolon que s determine.
[2) Aporiar base kegal y nomore de la profesion

(3] Debe ubicarse en la relaclon de puestos

[4) Dene ciasmMcarse Gentno 02 INCaNtvos Salanales en el |3 suopartiea 0.03.02

[5) Depe clasfcarse coma Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Eavorsso por g i SRR ey
Fimmadio digit B r
Fecha: 21/03/2023 TAHAIRA WAMESSA CARNALAL
CARVAJAL CAMACHO (FIRMA)

Fecha: 2023.0921 10:10:32

CAMACHO (FIRMA) geor
Version actualizada a julic de 2023
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS PAGNI 29
CUADRON." 5
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

ENTIOAD PRESTATARIA| e OFERAGION icliliopi COMSONES| WIERESES @ PWORTZACIOND|  TOTAL  DBLETHODEL PRESTAN]  $ALDO
—
Compra de Temeno
Pralecciin Naclentes
IFAM 2113012 2612-2012 2013 0,001 2000000000 2300000000 25.000.000.00 Fuentes Agular 40851 362.74
Cancelacion aperancn del
Banoo Nacloral de Costa 0120140820688 21122017 017 0,00 3000000000  £2.000000.00 175.000.000,00] IFAMN 2413310713 | 069.185.52007
Achalizacin del pan
msadlro gl Asueducibel
[FAM 2PREIN.14100014  06.04-2016 218 0,00 2000.000,00 9.000.000.00 11.000.000,00 C 0 IETAPA 310244245
Tancalacitn dn Paaivo en ol
Banco Popular Da
Banco Nacional de Costa R012-014:30796242 13-08-2018 018 000  6.000.000,00f  85.000000.00 £1.000.000,00 Desasmoli Sacal 05.006.555.48
Infraeatructura Vial del
Banca Nacional da Coels RO12-014-30031383 14.01.2018 2018 0,00]  430.000.000,00  256.000.000.09 585,000.000,00 Cartén 4753.121.330.37
Obrms de kfraestrctura Vial
anco Nacions| = Costs R012-09430796243 17.08.2018 08 0.00] 150.000000,00  186.000.000.00 85.000.000,00 Cantonal 2184.475.1568.44
kce caminos 2-210-020, 2-
210021, 2:210-014, 2-210-
Banco Nacianal de Costa A012.014:30827601 25-M-2016 216 000| 600000000 8,000,000,00 14.000.000,00/ 015 74,706 527 55
U T s
o IFAM N* 2RS1381+
Banca Nacional de Costa R012.014:30625060 2422017 07 000 3500000000 £0,000 000,00 95000 000,00 0514 264 298 190 84
Compra Recakelones y
Maquinana-paa modleosion
FAM 2-MAQ-EQ-1446-081 08-11.2017 207 0.00] 18,000.000,00f $8.000.000.00 $3.000.000.00] ¥ Tratamianias de reskdcs | 205,442,201 43
TOTALES 782. 762,000,00000] 1,634,000, muumﬁ
[PRESUPLESTO INICIAL 2624 { EXTRAORDINARIO X 2024 | 7 762.000.000,00]  1.534.000,000.00)
[oiFERENCIA ] 0] a.00] 00| 0.00]
L

’n

(1) Caomghetyr o3 COAIR 60 (0% 08 0AACENSS Nuaves, 5o chysifan dertd 4ol Grupo Comaknes y ckes gastas 304 (Verficr subnatids sepin priatams ntermo © ealero),
(2) s chaffcan derka o Grupo lderwsen ssbo priglanss 300 (Verifow suboerio segln asind sreslalare)
(3] Go ooedican dario o Gupd Amed2asin de prutamce .0,




10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32

U4 U1) Asoclacion Amigos de |a Fortuna de san Larlos

J-UlZ-32017U

Cumphr Con los ines de la
Organizacidn segin el Perfil

Ley N 9702 19 162 000,00|de Proyecto
6.04.01[Asociacion Mariano Juvenil 3-002-202273 Cumplir Con los fines de la
Organizacidn segin el Perfil
Ley N 9702 15 477 000,00|de Proyecto
6.04.01(Asociacion de Proteccion de la Infancia de San 3-002-092169 Cumplir Con los fines de la
Carlos Organizacidn segin el Perfil
Ley N 9702 39 061 000,00|de Proyecto
Cddigo|Beneficiario

7.03| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

0,00
Cddigo|Beneficiario
Cddigo|Beneficiario
TOTAL 73 700 000,00

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024

A continuacién, se presenta el detalle de cada una de las partidas de ingresos con sus

respectivas justificaciones legales, técnicas y financieras

1.1.2.1.00.00.0.0.000

Impuesto

sobre

inmuebles Ley N.° 7729

la propiedad de

bienes

¢ 4.220.000.000,00

22.93%

Se presupuesta tomando el dato de los ingresos reales obtenidos de los periodos 2019, 2020,

2021, 2022 y el proyectado para el 2023 (Con el dato de recaudacion al 31 de julio 2023) segln

las estimaciones técnicas de regresiones que se adjuntan como respaldo.

CONCEPTO
DE INGRESO

2019

Tabla 1

2020

2021

2022

2023

REGRESION

LOGARITMICA
2004

inmuebles

Impuesto sobre bienes

3.122.596.005, 4

3.505.791.763, 1

3.778.865.562,5|

3.874.084.895,0)

4.369.595.781,3]

4.311.934.627,68|

21,8619

21,9777

22,0527

22,0776

22,1979

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2019-2023.

Se incorpora la Estudio Integral de Ingresos (ver tabla 2) donde se refleja el ingreso al cierre del afio

2023, (Con el dato de recaudacién al 31 de julio 2023) considerando las acciones realizadas para

aumentar los ingresos, esto en virtud de los nuevos avallos que se incluyeron en este afio y

actualizaron los valores de las propiedades durante los tres primeros meses cuando se presenté una

importante cantidad de personas a exonerar. Ademas, en el extraordinario 02-2023 se incluy6 un monto

para continuar con la licitacion de contratacién por demanda existente para realizar avallios con peritos

externos para actualizar los valores que estén con alguna necesidad de ajuste y que se reflejaran en el

2024, esto segun la licitacion aprobada por demanda que actualmente esta vigente

Tabla 2

1

2

6

7

Detalle del ingreso

Aprobado
P.O.

Definitivo

PRESUPUESTO
promedio

por mes

al

112

31-07-2023

Acumulado

on

promedio

por mes

al

31-12-2023

Diferencias

Promedios

Mensual

Posible
situacién al

31-12-2023

(4 #MESES)

4x12

a1

1-5

Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 *

4.180.000.000,00

348.333.333,33

Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31-07-2023

2.730.997.363,34

364.132.981,78

4.369.595.781,34.

15.799.648,45

189.595.781,34

También es importante adicionar que este incremento obedece a las acciones realizadas el afio anterior

en la activacion de los cobros judiciales, los cuales han permitido que varios contribuyentes cancelen
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deudas y que, con la creacién de una plaza especial para este afio en el area legal para que continde
la labor de recuperacion tanto con la estrategia de centro de atencidon telefénica como de notarios
institucionales que verifiquen y controlen los procesos de cobro judicial, misma plaza que se propone
para el 2024 como fija para continuar con el proceso. Para calcular el monto propuesto, se realiz6 un
analisis de varios escenarios los cuales se proyectan en la tabla 3 considerando el oficio MSCAM-H-
AT-BI-521-2023 por parte de la Administracién Tributaria y el Jefe de Valoraciones, de lo cual se

procede a realizar el siguiente analisis:

Tabla 3

Imponible TBI 2024

Impuesto IBI= Imponible IBI TS5.654.928.082,38
Posibles Exoneraciones {(14,5%a) TR19 964 5T1.95
Posible Pendiente (15%0) &R848 239 212,36
D e e oy Emoneraciones @3 930 724 205,03

Fuente: MSCAM-H-AT-BI-521-2023
Tabla 4

Base Miles de Millones
Monto Indicado por el Administrador Tributario 3. 986.724.298, 08
Monto Proyvectado al 31-12-2023 da.369.595. 781, 34
Monto Indicado por el Estirmacion technica da.311.934.627,68
TOTAL dl1z.668.254. 707,10
Promedio da.2>> 751 569,03
ras:
Recuperacion del 526 de Morosidad afios anteriores g211.137.578,45
Total Ingresos daA.433.889.147, 49

Fuente: Cuadro de Calculo de ingresos de Patentes de la Direccion de Hacienda.

En este caso se toma como referencia para establecer el monto posible de ingresos, (Tabla 4), el estudio
realizado por el Encargado de la seccion de valoraciones el cual bajo los supuestos de un aumento en
la solicitud de exoneraciones y de morosidad por la falta de pago por parte de los contribuyentes, que si
bien es cierto la estimacion de regresion logaritmica y la recaudacién actual proyectan un monto superior
a lo estimado por el encargado, se valoré el tema de que los ingresos de este periodo estan mostrando
un comportamiento positivo por el pago de los tributos atrasados y por la campafia de recuperacion que
actualmente el municipio esta realizando. Esta Ultima situacion permite que para el 2023 se presupueste
un monto mayor (+ ¢ 40 millones) de lo presupuestado definitivamente en este 2023 (¢ 4.180 millones),
paralo cual se resefia que en el 2022 se cerr6 el afio con un ingreso por ¢ 3.874 millones , lo que estaria
significando un aumento en el ingreso por ¢ 346 millones con lo propuesto con el 2024 lo que
porcentualmente se incrementa el ingreso en un 8% con relacion al cierre al 31-12-2022, sobre todo por
la puesta al cobro por trimestre que al cierre del segundo trimestre 2023, donde se logra identificar un
aumento de ¢ 126 millones adicionales (ver tabla 4) de los que normalmente se tienen en la base de
datos de lo cual es claro, no todo ingresa en forma efectiva por lo que no se toma en consideracion el

monto total proyectado de ¢ 4.433 millones de colones.

En la tabla 5 se puede observar el aumento en la puesta al cobro en el segundo trimestre 2023, lo cual
sumado a lo del primer trimestre, mas lo que se incremente durante el Il semestre 2023, va a generar
los nimeros que se esperar obtener al final del periodo 2023 (¢4.369 millones incluyendo recuperacion

de morosidad)
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Tabla 5

Puesta al cobro

T

2021

e R e T

2022

Fuente: Informe Il frimestre 2023. MSCAM-H-AT-0293-2023
Se indica que para los préximos afos se estan considerando reforzar los servicios de ingenieria,

Sesién

C210.719.810

2023

para la contratacion de avaltios con el fin de realizar 35.000 avallos, en un plazo de 438 dias,

para un crecimiento de la Base Imponible de ¢525.000.000.000,00 y una Recaudacion Esperada

de ¢1.312.500.000,00. Lo anterior, debido a que por afio con peritos de oficina se estan

realizando aproximadamente 1650 avallos, y que actualmente el hecho de no actualizar los

valores de las fincas figura como una causa en el riesgo mas importante de la unidad de Bienes

Inmuebles que seria no lograr un Incremento en la puesta al cobro del IBI segun el andlisis de

riesgos hechos por medio de la plataforma SEVRI de control interno. Actualmente se cuenta con

el proceso de contratacidon administrativo para dicho servicio segin 2022LA-000007-000360001

la cual corresponde a una Licitacion Abreviada por un plazo de 4 afios bajo la modalidad por

demanda o hasta que se supere el limite para dicho procedimiento.

1.1.2.4.00.00.0.0.000

Impuesto sobre el traspaso
de bienes inmuebles

¢ 150.000.000,00

0.82%

Segun lo establece el articulo N.° 93 del Cédigo Municipal donde se indica que, en todo traspaso de

inmuebles, constitucion de sociedad, hipoteca y cédulas hipotecarias, se pagaran timbres municipales

en favor de la municipalidad del cantdon o, proporcionalmente, de los cantones donde esté situada la

finca. Estos timbres se agregaran al respectivo testimonio de la escritura y sin su pago el Registro

Publico no podra inscribir la operacién. Para este fin se toma la parte proporcional que ingresan por el

pago de timbres municipales y se presupuesta sobre los ingresos reales de los periodos 2019, 2020,

2021, 2022 y el proyectado para el 2023 (Con el dato de recaudacion al 31 de julio 2023) segun las

estimaciones técnicas de regresiones que se adjunta en la tabla 6:

Tabla 3

CONCEPTO
DE INGRESO

2019

2020

2021

2022

2023

ESTIMACION
REGRESION

LOGARITMICA
2004

Timbres Municipales

234.055.571,4

220.563.569,4

232.390.125,0|

289.099.023, 5

242.669.463,9

19,2711

19,2117

19,2639

19,4823

19,3072

260.554.701.29|

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2019-2023.

Para el afio 2024, se valord el comportamiento del ingreso del periodo 2023 el cual presenta un

importante incremento con relacion al 2022, por cuanto se ha evidenciado un aumento en las

transacciones que dan origen al ingreso, asi como el repunte en la actividad econémica del pais, por lo
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gue se el monto definitivo recomendado es levemente inferior que el monto que registra el resultado de

la aplicacion de la férmula de regresion logaritmica. También se valora el analisis del Marco Fiscal de

Corto y Mediano Plazo para proyectar un ingreso promedio y de acuerdo al comportamiento por el pago

de timbres a la fecha. Es importante indicar que este rubro también tiene relacién con el monto

presupuestado en el codigo presupuestario 1.1.9.1.00.00.0.0.000 denominado Impuesto de Timbres,

por lo que en definitiva este concepto de timbres municipales se subdivide asi:

Tabla 4
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de bienes

inmuebles 150.000.000,00

1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas y

cédulas hipotecarias) 100.000.000,00

Fuente: Ingresos detallados Ordinario 2024.

Impuesto especifico sobre la

1.1.3.2.01.02.0.0.000 explotacion de recursos naturales y ¢ 35.000.000,00 0.19%

minerales

En este caso se toma en consideracion el Articulo 40. De la Ley N.° 8246 que modifica la Ley
N.° 6797 y que indica: ....Los concesionarios de canteras pagaran a la municipalidad
correspondiente segun la ubicacién del sitio de extraccion, el equivalente a un treinta por ciento
(30%) del monto total que se paga mensualmente por concepto de impuesto de ventas, generado
por la venta de metros cubicos de arena, piedra, lastre y derivados de estos. En caso de que no
se produzca venta debido a que el material extraido forma parte de materiales destinados a fines
industriales del mismo concesionario, se pagara un monto de cuarenta colones (¢40,00) por
metro clbico extraido, monto que sera actualizado anualmente con base en el indice de precios
al consumidor, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Las tasas seran
canceladas en favor de la tesoreria de la corporacion municipal, en el lugar y la forma que esta

determine.

Para efectos de la estimacion el ingreso, se toma de los recursos que ingresan por el pago del
derecho de explotacién de tajos y rios del canton de San Carlos segun la tarifa establecida por
el municipio, que ingresan por el pago de timbres municipales y presupuesta sobre los ingresos
reales de los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 (Con el dato de

recaudacion al 31 de julio 2023), visibles en la siguiente tabla:

Tabla 5
ESTIMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 LOGARITMICA
2004
Derecho Explotacion de 30.985.357,1 58.535.222,6| 45.756.196,5| 43.337.320,2, 25.801.074,9) 39.188.249,28
Tajos 17,2490 17,8851 17,6388 17,5845 17,0659

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023
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Impuesto especifico sobre la

1.1.3.2.01.5.0.0.000 .
construccion

¢ 320.000.000,00 | 1.74%

Segun la Ley de Construcciones N.° 833 denominada Ley de Construcciones en su Articulo 1°.
establece que: - Las Municipalidades de la Republica son las encargadas de que las ciudades y
demas poblaciones rednan las condiciones necesarias de seguridad, salubridad, comodidad, y
belleza en sus vias publicas y en los edificios y construcciones que en terrenos de las mismas
se levanten sin perjuicio de las facultades que las leyes conceden en estas materias a otros
o6rganos administrativos. Ademas, en su Articulo 74 estable el pago de una licencia la cual es
para toda obra relacionada con la construccién, que se ejecute en las poblaciones de la
Republica, sea de caracter permanente o provisional, debera ejecutarse con licencia de la
Municipalidad correspondiente. También se establece en la Ley de Planificacion Urbana en su
Articulo 70 que: Se autoriza a las municipalidades para establecer impuestos, para los fines de
la presente ley, hasta el 1% sobre el valor de las construcciones y urbanizaciones que se realicen
en el futuro, y para recibir contribuciones especiales para determinadas obras o mejoras
urbanas. Las corporaciones municipales deberan aportar parte de los ingresos que, de acuerdo
con este articulo se generen, para sufragar los gastos originados por la centralizacién que de los
permisos de construccion se realice. No pagaran dicha tasa las construcciones del Gobierno
Central e instituciones autbnomas, siempre que se trate de obras de interés social, ni las de

instituciones de asistencia médico-social o educativas.

A efectos de este esté presupuesto se toma en consideraciéon sobre la base de los ingresos
obtenidos de los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 (Con el dato de

recaudacion al 31 de julio 2023) segun la siguiente tabla:

Tabla 6
ESTIMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 LOGARITMICA
2004
|mpUeStO sobre 286.782.458,4 239.541.600,0| 367.116.932,0 404.303.356, 8| 331.749.502, 8| 379.364.544,75)|
construcciones 19,4742 19,2942 19,7212 19,8177 19,6199

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023

1.1.3.2.02.3.0.0.000

Impuesto especifico a los servicios
de diversion y esparcimiento

¢ 20.000.000,00

0.11%

Se considera lo establecido segun la Ley 6844 denominada Ley del impuesto de espectaculos
publicos a favor de las Municipalidades, establece el 5% de espectaculo publico, asi como la
Ley 7440 Ley General de Espectaculos Publicos. Se toma un monto de ¢ 10.000.000.00 como
impuesto sobre espectaculos publicos 6% y de ¢ 10.000.000,00 por el impuesto sobre
espectaculos publicos del 5%. Las proyecciones se toman sobre la base en el cuadro de
ingresos reales de los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 segun las

estimaciones técnicas tal y como se muestran a continuacion:
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1
2
3 Tabla 7
4
ESTIMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 LOGARITMICA
Impuesto Espectaculos 18.910.325,0) 2.907.467,0 105.000, 0| 83.472.166,0 1.308.229,1 §2215.079,85
Publicos 6% 16,7552 14,8828 11,5617 18,2400 14,0842
Otros impuestos sobre 33.504.779,1 4.897.459,0 207.500,0 27.513.689,4 18.865.540,7 12.221.384,66
5 servicios 17,3272 15,4042 12,2429 17,1302 16,7528
6
g Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023
9
Licencias rofesionales
1.1.3.3.01.00.0.0.000 . P ¢ 4.061.246.691,98 22,07%
comerciales
10
%% Se procede a desglosar los montos presupuestados por cada uno de los items:
13 Tabla 8
14
1.1.3.3.01.02.1.0.000 Patentes Municipales 3.685.000.000,00
15 1.1.3.3.01.09.0.0.000 Patentes Licores Ley 9047 376.246.691,98
16
17 Fuente: Ingresos detallados Ordinario 2024.
18
19

20  Setoma en consideracion el oficio  MSCAM-H-AT-0311-2023 emitido por el Administrador Tributario
21 donde se realiza el analisis de Patentes Municipales para lo cual se verifica el monto recomendado de
22 presupuesto por ¢ 3.685 millones complementado este dato con otras variables visibles en la siguiente
23 tabla:

24 Tabla 12
Base niles de Millones
25 Monto Indicado por el Administrador Tributario 3. 306,00
Monto Provectado al 31-12-2023 i3 836,00
Monto Indicado por el Estimacion tecnica = 2865,00
26 TOTAL ¢i11.008,00
Promedio i3 669, 33
27 MNas:
Recuperacion del 726 de Morosidad afmos anterio dzss,. 85
28 Total Ingresos = 925,19
nMenos:
29 Aumento del 626 Morosidad del periodo gdie3 a7
Total Proyectado g=.7a42,72
30 Fuente: Cuadro de escenarios elaborado por la Direccion de Hacienda.

31 Ademas, se toma en cuenta para el andlisis de la tabla 12, el ingreso sobre la estimacion de
32 ingresos reales de los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 seguln las

33 estimaciones técnicas tal y como se muestran a continuacion:

35 Tabla 13

CONCEPTO REGREEION
36 DE INGRESO 2018 2019 020 2021 2022 LOGARITM ICA

2004

Patentes Muﬂi’:imles 2543 150 207 5 3271 273 729, 9| 2041 368 023, 3 3 195 181 505 4 2192 0169302 3 TIRBRA TAT A
37 .595 21904 _EIRE ] 21,8838

Patemntes Licores 273 T14 5531 3¥5.125 557 2| 292 TSE 135 8 51000 20D, 0 FEIITEETI 2 FES16 Te2 e

18427 19,5330 184540 19ETET 15,8847

Fuente: Estimacion de ingresoes. Téecnica 2019-2023
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De conformidad con las Indicaciones para la Formulacion y Remision a la Contraloria General de la
Republica del Presupuesto Institucional, se procede a detallar las cantidades de Licencias por actividad

lucrativa a la fecha segun su tipologia y puesta al cobro mensual:

Tabla 14
Tipologia de Patente Cantidad Puesta al Cobro Mensual Puesta al Cobro Anual
Comercial 2860 @172 236 014,16 @2 066 832 169,92
Industrial 638 €71 850 557.18 @862 206 686.16
Servicios 2322 @a7 545 294,68 €1 170 543 536,16
Totales 5820 @341 631 866,02 €4 099 582 392,24

Fuente: Oficio MSCAM-H-AT-0311-2023. Proyeccion de Ingresos de la Administracion Tributaria

Segun el Estudio Integral de Ingresos al 31 de julio 2023 (Visible en la tabla 15) se proyecta para
final del periodo de unos ¢¢3.806 millones incorporando lo puesto al cobro, la recuperacion y

14 aumento de la morosidad.

15

16

18
19

20
21
22
23
24
25

26
27

28
29

30
31
32

33
34
35
36

Tabla 9
Caddigo Detalle del ingreso Aprobado PRESUPUESTO Recaudado al Recaudacion Proyeccién
Ingreso P.O. promedio 31-07-2023 promedio al
Definitivo por mes Acumulado por mes 31-12-2023
112 (41 #MESES) 4x 12
1-1-3-301-02-1 Patentes Municipales * 3.622.436.006,60 301.869.667,22 2577.548.799,70  322.193.599,96 3.866.323.199,55

Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31 de julio 2023

En la tabla 16 se puede observar el ritmo de recuperacion al 31 de julio 2023 y lo proyectado al 31-12-
2023, por lo que el monto que se propone esta dentro de los rango de ingreso aceptables, lo cual se
puede observar en la tabla 16 la situacion presentada al cierre del 31 de julio 2022/2023 siendo que el
impuesto de patentes presenta el segundo principal ingreso en importancia a la fecha con ¢ 2.577
millones y a esta misma fecha del 2022 fue de ¢ 2.165 millones, lo que indica que se aumento el

ingreso en ¢ 412 millones de colones de un periodo a otro (+19%), lo cual se visible en la tabla 16.

Tabla 10
PERIODO INGRESOS PENDIENTE DE COBRO
31 julio 2022 ¢ 2.165 millones ¢ 252 millones
31 julio 2023 ¢ 2.577 millones e 223 millones

Fuente Informe presupuestarios y Estados Financieros de la Contabilidad

Ademas, en el oficio MSCAM-H. 0126-2023 denominado Informe de analisis financiero de los ingresos,
egresos, morosidad e indicadores financieros del 01 de enero al 31 de julio 2023, se presenta los

siguientes datos de importancia donde se refleja lo indicado en la tabla 16.

3000

Datos de Importancia
) =

wh

2500 + ——
200
1500 4 W NGRESOS -
i o Presenta un
1000 + - PENDIENTE Presenta un
. o 19% mas que Presenta un
500 4/ Mas que lo recaudado 2 |
. ) @ lorecaudado ) mas con o
w2 202 B
del LULL

stafecha recaudado a
3

del 2022 esta fecha del
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En cuanto al ingreso por Licencias por Patentes de Licores se considera lo relativo al Reglamento a la
Ley N° 9047 "Regulacion y comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad
de San Carlos el cual se relaciona con el transitorio Il de la Ley N.° 9047 denominada: "Regulacién y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico” y para su presupuestacion, se consider6 para
establecer el monto de presupuesto para el 2024 también el oficic MSCAM-H-AT-0311-2023 el

Administrador Tributario, el cual se adjunta la siguiente tabla:

Tabla 17

REPORTE DE INGRESOS ANUALES LICENCIAS DE LICORES ¥ PROYECCION DE INGRESOS 2022/2023

Total Recaudado Incremento anual Porcentaje anual

2022 §372.604.508,55 - -
Proyeccién 2023 @381 965 470,56 @9 360 962,01 2,51%
Proyeccion 2024 d388 331 561.74 d¢6 366 091,18 1,67%

Fuente: Oficico MSCAM-H-AT-0311-2023. Proyeccidon de Ingresos de la Administracién Tributaria.
Con respecto a las Licencias de Licor se detallan las cantidades de licencias para la comercializacion
de bebidas con contenido alcohdlico y su puesta al cobro segun informacion a la fecha de lo cual es

importante sefialar un crecimiento de 55 licencias mas que el afio pasado (788 licencias)

Tabla 11
Cantidad Puesto al Cobro Mensual Puesta al Cobro Anual
A 20 4767 733.40 €9 212 800,80
B1 36 §BO08 849,90 €9 706 198,80
B2 19 4731 816,73 €8 781 800,76
< e €11 631 124,06 §130 573 488,72
D1 321 &7 901 507.44 §94 818 089,28
D2 84 €12 166 600.04 @145 999 200.48
= 7 @974 375,00 €11 692 500,00
E 2 €154 066,66 €1 848 799,92
E 1 €77 033,33 @924 399,96
Totales 843 €35 213 106,56 §azz2 557 278,72

Fuente: Oficio MSCAM-H-AT-0311-2023. Proyeccion de Ingresos de la Administracidén Tributaria

| 1.1.9.1.00.00.0.0.000

Impuesto de Timbres

| ¢ 180.000.000.00

| 0.98%

e En timbres municipales se toma un monto de ¢ 100.000.000.00 como parte del impuesto
de timbres municipales segun lo establece el articulo N.° 93 del Cédigo Municipal donde se
indica que, en todo traspaso de inmuebles, constitucion de sociedad, hipoteca y cédulas
hipotecarias, se pagaran timbres municipales en favor de la municipalidad del cantén o,
proporcionalmente, de los cantones donde esté situada la finca. Este ingreso tiene relacién
con lo indicado en el codigo 1.1.2.4.00.00.0.0.000

inmuebles.

Impuesto sobre el traspaso de bienes

e En Timbre Pro-Parques Nacionales por ¢ 80.000.000.00 se procede a financiar segun lo
establecido por El articulo 43 de la Ley 7788 del 27 de mayo de 1998, actualiza el valor del

timbre de parques nacionales de la siguiente forma:
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“1.- Un timbre equivalente al dos por ciento (2%) sobre los ingresos por impuesto de patentes
municipales de cualquier clase.....

5.- Un timbre de cinco mil colones (¢5.000.00) que deberan cancelar anualmente todos los clubes
sociales, salones de baile, cantinas, bares, licoreras, restaurantes, casinos y cualquier sitio donde se
vendan o consuman bebidas alcohdlicas”. En cuanto al monto determinado para el 2024, se consideré
el tema del crecimiento en las patentes de licores, donde se cuenta actualmente con 843 (788 licencias
de licor en el 2022) esto segun lo informado en el oficio MSCAM-H- MSCAM-H-AT-0311-2023del
Administrador Tributario. Para efectos de célculo, se toma en consideracion los ingresos registrados de
los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 (con datos a julio 2023 ) segun las

estimaciones técnicas tal y como se muestran a continuacion:

Tabla 12
CONCEPTO REGRESION RECOMENDADO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022 LOGARTMICA 2023
2004
Timbres Pro Parque 53.316.332,2] 68.481.919, 5| 63.933.484, 3| 67.260.045, 8| 66.962.565,5| 70.3764131,%
17,7918 18,0421 17,9734 18,0241 18,0196 67.000.000,00
Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2018-2022
0
1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de Agua ¢ 1.410.000.000.00 7.66%

Se toma como referencia la Ley N°1634 segln lo establecido en el Articulo 5°.- Las Municipalidades
tendran a su cargo la administracién plena de los sistemas de abastecimiento de aguas potables que
estén bajo su competencia y lo establecido en el articulo N.° 83 del CAddigo Municipal. En cuanto al
monto presupuestado se toma en consideracion los ingresos registrados del afio 2019, 2020, 2021,

2022 y el proyectado para el 2023 (con los ingresos al 31 de julio 2023) visibles en las siguiente tabla:

Tabla 13
ESTIMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 LOGARIT MICA
2004
Venta de Agua Potable 1.370.561.234, 8 1.331.997.114,8 1.312.842.270,4] 1.418.588.041,0) 1.440.894.040, 4 1.410.348.81 1,44
21,0385 21,0099 20,9955 21,0729 21,0885

Fuente: Estimacién de ingresos Técnica 2019-2023

Ademas, el cobro es de acuerdo a la tarifa establecida por el municipio publicada en la Gaceta N°124
del lunes 10 de julio del afio 2023 el cual incremento su valor en relacion con lo aprobado en el 2020,
por lo que para este presupuesto se incluye un aumento en los ingresos por actualizacion de tarifas, de

lo cual se adjunta el siguiente cuadro:
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Tabla 14

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de San Carlos en su Sesidon
Ordinaria celebrada el lunes 19 de junio del 2023, en =1 salan
de sesiones de la Municipalidad de San Carlos, articulo BN XMW,
acucerdo MN® 29, acta MN® 26, acordd: aprobar el pliego tarifaro
del acueducto 2023, segan oficio PMSCAM-SP-A-0174-2023
del 19 de enero 2023, emitido por =l Departamento del
Acueducto Municipal e Informe MSCCM-CRMPHP-OO011-2023
de (=1 Comision Municipal Permanente de Hacienda W
Fresupuesto, autorizando al Acueducto a una wvez realizada
Ila Auadiencia FPuadblica, proceder a la publicacion de la tarifa
aprobada. Detalle de la misma:s

BLOQUES DOMIC . ORD. REPROD. | PREF. GOB-.
SERV. FIroy F 0 R D | 2, N B eI NR | L R T 5 0N NS
SERVF_AMEDDG FRSEAD | T O FI 85000 | 3 050 5,925
BASE I'5 m3

F5-25 rad SR SHSE.Sr e S A GG T
26-40 i & LEEA B3I e FIF TIS L0
S0 ¥ TEA R LS DR N TR FEL T
GI-80 e d &0 . 225 00 F. 225, 00 3T BIE
ST-T 00 w3 T O S I F oG S0 r. 394, 500 T S I it
FOd-T 20 e L. I95.60 R e T T, O I 195 G 19560
Mlis F20 a3 T AOL 50 I.543.50 F.543.50 T A9, 500 FARS 50

Mota: a partir del blogue 16-25 el monto a cobrar es por

m3.
1. Costo nuewva conexidmn E 120 000 00
2 Reubicacion de medidor ¢E 55 000 00
3. Costo desconexidn W recone>xion &3 950 00 .
4. Costo re-inspeccidon &3 950, 00.
5. Costo wventa de agua a Asadas por m32 260 00
5. Costo reconexidon ilegal & F.ae00 00,
¥ . Solicitud disponibilidad de agua ¢ 6 _ 000,00
“Wotacidon unanime . Acuerdo definitivamente aprobado.
Maricela Zdafiga Fermandez, Secretara a. i. del Concejo
Municipal.—1 wez —— - [ o000 1s220-1 . —Solicitud
N 443121 — INZ2023793396 ).

Fuente: Gaceta N.° 124 del lunes 10 de julio del 2023

Se procede a incorporar como sustento del monto solicitado, el cuadro realizado en el estudio de
actualizacién de tarifas en relacion con la tarifa vigente y que una vez realizados los analisis respectivos
de gastos e ingresos actuales, se determiné que para hacer frente a todos los costos que demanda la
actual prestacion del servicio, las tarifas vigentes requieren un aumento absoluto (colones) sobre la
base (categoria domiciliaria) de ¢ 0,0 por mes en lo que respecta al servicio fijo y de ¢ 300 para el
servicio medido (primeros 15 m3), lo cual representa un 0% y 9,7% respectivamente. Este aumento a
la base del servicio medido, también implica un incremento en las diferentes categorias y bloques de
consumo, por lo que, con los datos estadisticos del municipio, con la actualizacién de la tarifa
tendriamos estos datos:

Tabla 15

ESTADO DE INGRESOS ¥ GASTOS PROYECTADO COM TARIFAS PROPUESTAS
Periodo 2023 - 2027
{ millones de colones )

Ingresos 1,552.2 1,571.2 1,590.2 1,609.3 1,628.3
Egresos 1,462.3 1,523 5 15876 1,654.9 1,725.3
Resultado antes interés. 899 ar.T 26 -45.6
Intereses 599 57.0 548 53.4
Resultado desp_ Interés 3000 -9.3 -522 -99.0 -150.2
Redito desamollo 2.5% 1,5% 0% -2%
Razdén operacion 8% 100% 103% 106%
Base Tarifaria 36171 3,360.5 31019 28412 2578 4
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Fuente: Estudio aprobado mediante Gaceta N.° 124 del lunes 10 de julio del 2023

Sesién

1.3.1.2.04.01.0.0.000

Alquiler
instalaciones

de

Edificio

e

¢ 235.000.000,00

1.28%

Se procede a incluir el presupuesto por Alquiler del Mercado Municipal para atender lo dispuesto

por la Ley sobre Arrendamiento de Locales Municipales que en su Articulo 1°. establece: - La

tarifa para prorrogar el arrendamiento de locales, tramos o puestos de los mercados municipales,

sera fijada por la municipalidad respectiva, previo dictamen de la Comision Recalificadora. (Asi

reformado por el articulo 1° de la Ley N.° 7027 de 4 de abril de 1986). En cuanto al monto

presupuestado se toma en consideracion los ingresos registrados del afio 2019, 2020, 2021,

2022 y el proyectado para el 2023 (con los ingresos al 31 de julio 2023) visibles en la siguiente

tabla
Tabla 16
EST MACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 LOGARIT MICA

Alquiler de Mercado

240.439.102,0

210.741.743,6

240.521.009,2

237.943.872,4]

234.938.650,6

234 572.593,19]

19,2980

19,1661

19,2983

19,2875

19,2748

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023

Ademas, se considera el aumento de la tarifa segun lo aprobado para el del quinquenio 2020-2025,

gue establecio la siguiente situacion:

Tabla 17

MUN ICIPALIDAD
ME RC ADO MUNICIPAL

RE SUMEN DE COSTOS ANO 2020 v PROYEC CION 2020-2024

CONCEPTO/MONTO

2020

2021

2022

2023

2024

Servicios Personales

Semvicios no Personales
Materiales v Suministros

Manty rep.de instalaciones
Costos Financieros. dato s reales
D epreciacidn

Gastos de Administracion

Total Costos

Remabilidad por uso del inmueble
SUMA ANUAL A RECUPERAR

E63.992 863
E28 872485
EET 317 242

To
E©35.000.000

TOTAL DE COSTOS DIRECTOS @€185.182.591

©39.249.476
C234.432.067
T48.166.910
E272 598 976

T55.419.904
T29 516342
T58.595.417

To
@©35.000.000

@ 188.531.662
@39.959.312

| € 228.490.97 5|
@ 48850880

C277 341,854

E66.878.768
E30.174 556
®59.902. 095

To
E©35.000.000

€£191.955.419
©40.684.978
€232.640.396
T49 544 562
E282 184958

CE5.370.164
T 30847 449
@61.237 911

¢o
©35.000.000

@€ 195.455.524
@41 426 826
€ 236.882.350
@ 50248095
E287 130445

¢69.594.319
©31535.347
E62 603517

«o
©35.000.000

€199.033.683

@42 185217
'¢241 -218.899
T50.961.618

E292.180 517

Fuente: Estudio Tarifario del Mercado Quinguenio 2020-2025

1.3.1.2.05.02.0.0.000

agua

Servicio Instalacién y derivacion

de

¢ 32.000.000,00

0.17%

Se toma el ingreso por el servicio de instalacion de cafieria a los usuarios que lo solicitan. Se toma

como referencia la Ley N°1634 segun lo establecido en el Articulo 5°.-
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El cobro es de acuerdo a la tarifa establecida por el municipio aprobada en la Gaceta N°124 del lunes
10 de julio del afio 2023 visible en la Tabla 21, la cual increment6 su costo para lo cual al momento de
realizar la estimacion, se considera los ingresos registrados del afio 2019, 2020, 2021, 2022 vy el

proyectado para el 2023 (con los ingresos al 31 de julio 2023) visible en la siguiente tabla:

Tabla 18
ESTIMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 L OGART MICA
2004
Servicio Instalacion canerias 32, 904 B35, 1 437906584 39,124,958, 4] 30, 361.525,2] 34.698.500,1 35.184.957,77]
7305 17,5849 174823 17, 2267 17,3622
Fuente: Estimacion de ingresos [Técnica 2019-2023
| 1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicio de Cementerio ¢ 14.000.000,00 0.08%

Se toma como referencia el Reglamento General de Cementerios N.° 32833 segun lo establecido por
el Articulo 4°-La planificacion, direccion, vigilancia y conservacion del cementerio estara a cargo de una
Junta Administradora, la que velara por el cumplimiento del presente reglamento. De no llegarse a
integrar la Junta Administradora correspondiente por falta de colaboraciéon de la ciudadania, la
Administracion Municipal correspondiente, podra asumir la prestacién del servicio, asi como lo
establecido en el articulo N.° 83 del Codigo Municipal. Se toma el ingreso por el servicio de Cementerio
segun lo aprobado para el cobro de acuerdo a la tarifa establecida por el municipio publicado en la
Gaceta N.° 180 del jueves 19 de setiembre del 2013. Se presenta el cuadro de estimacién de ingresos
donde se considera los ingresos registrados del afio 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el
2023 (con los ingresos al 31 de julio 2023) visible en la siguiente tabla:

Tabla 19
ESTMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 LOGARIT MICA
2004
Servicio Cementerio 12.118.450,7] 12.114.358,0 12.829.056,1 12.171.977,9 13.594.394,2 13.126.749,98]
163102 16,3093 16,3672 16,3146 16,4252

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023

1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de saneamiento ambiental | ., 55, 000.000.00 | 11,13%

Cédigo Municipal N° 7794

Se toma como referencia lo establecido en el articulo N.° 83 del Cédigo Municipal para el cobro y
prestacion del servicio y que sus tarifas fueron publicadas en la Gaceta N.° 208 del 01 de noviembre

del 2023, para los 3 servicios y de los cuales se indica lo siguiente.

El Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion Ordinaria celebrada el lunes 11 de julio del 2022, de
manera virtual, mediante plataforma Microsoft Teams, Articulo N° XIV, Acuerdo N° 30, Acta N° 42,
acordd: Con base en los oficios MSCCM-SC-0863-2022 emitido por la Secretaria del Concejo
Municipal, en el que se traslada el oficio MSC-AM-0925-2022 emitido por la Alcaldia Municipal, se
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Sesién

determina, aprobar la solicitud de la Alcaldia Municipal expresada en el Oficio MSCAM-0925-2022 y
del Departamento de Servicios Publicos en el Oficio MSCAM-SP-127-2022, con fecha 20 de junio del
2022, sobre la Actualizacion de las tarifas de Servicios Publicos, mantener sin variacion, hasta

diciembre del 2022, las tarifas actuales vigentes de los servicios de Aseo de Vias y Sitios Publicos,

Recoleccion de Desechos Sélidos, Parques y Obras de Ornato, segun las siguientes tablas:

Servicio de Recoleccién de Basura

A efectos de presupuestacion, se desglosa a nivel individual, los ingresos que se esperan recibir:

1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccion de basura

Fuente: Detalle seccion de ingreso 2024

1.623.000.000,00

Para determinar este monto se toma en consideracion el siguiente analisis, el cual considera los

ingresos proyectados por recibir en el 2023, segun lo recaudado al 31 de julio 2023 en la

estimacion de regresién logaritmica, ademas que la tarifa quedo en un monto igual, por lo que

el crecimiento obedece al aumento en los contribuyentes segln los censos realizados, asi como

la recuperacién de morosidad, donde se espera obtener un ingreso de unos ¢ 1.668 millones

segun la estimacién de ingresos proyectada y que se detalla a continuacion:

Tabla 20

Detalle del ingreso

Aprobado
P.O.

Definitivo

PRESUPUESTO
promedio

por mes

Recaudado al

Recaudacion

31-07-2023

Acumulado

112

promedio

por mes

Proyeccion
al

31-12-2023

(4] #MESES)

4x 12

Servicio de recoleccion de basura *

Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31-07-2023

1.660.000.000,00

138.333.333,33

954.184.413,42

136.312.059,06”

1.668.459.602,89

Se presenta el cuadro de estimacién de ingresos obtenidos del 2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado

para el 2023 con los ingresos al 31 de julio 2023 se presenta a continuacion:

CONCEPTO
DE INGRESO

2019

2020

Tabla 21

2021

2022

2023

REGRESION

LOGARITMICA
2004

basura

Servicio de recolecciéon de

1.550.317.074,3]

1.554.588.026,3]

1.554.337.259,7|

1.552.637.242,1]

1.668.459.602,9|

1.616.066.654,11]

21,1617

21,1645

21,1643

21,1632

21,2352

Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023

También se presenta un cuadro con la proyeccién considerando recuperacion de morosidad y

crecimiento del proyectado a efectos de tener un panorama mas exacto de la posible situacion

para el préximo afio. Ademas, se presenta un cuadro con la proyeccion de ingresos con la tarifa

sin considerar la recuperacion de morosidad y crecimiento de la misma a efectos de tener un

panorama mas exacto de la posible situacién para el préximo afio.
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Tabla 22
TARIFA | CLASIFICACION DE USUARIOS ¥ PONDERADORES A
1 Residencial 1 - generan volimenes bajos, frecuencia 2 1.080. 882 417
2 Residencial 2 . generan volumenes bajos, frecuencia 7 40.312.636
3 Comercial 1 . generan vol. Intermedio, frecuencia 2 252 0563 821
A Comercial 2 . generan vol. Intermedio, frecuencia 7 FO A03.772
5 Comercial 3: generan vol. Altos, frecuencia 2 38.119.564
(5] Comercial 4. generan altos volumenes, frecuencia 7 37.759.946
i Instituciones de gobiermo, interes publico o beneficiencia 21.490.803
8 Generadores extraordinarios 1, frecuencia 2 21.548 342
9 Generadores extraordinarios 2, frecuencia 7 12 083 183
TOTAL GENERAL DE USUARIOS 1.583.664_485
Fuente: Estudio Tarifario del Servicio

Servicio de aseo de vias y sitios publicos

Monto que se presupuesta:

1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicios de aseo de vias y sitios publicos

Fuente: Detalle seccion de ingreso 2024

238.000.000,00

Se presenta el cuadro de estimacion de los ingresos obtenidos del afio 2019, 2020, 2021, 2022 vy el
proyectado para el 2023 con los ingresos al 31 de julio 2023, segun la siguiente tabla:

Tabla 23
ESTIMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 LOGARITMICA
2004
Servicio de aseo de vias 208.173.164,1 211.243.948,8 220.856.960,2 221.984.640,4 234.171.832,6 231.602.562,71]
19,1539 19,1685 19,2130 19,2181 19,2716
Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023
También se presenta un cuadro con los abonados la tarifa actual, lo cual mas con la recuperacion
de morosidad, estaria siendo la base de lo proyectado a recibir este afio.
Tabla 24
METROS
USUARIOS TARIFA ANUAL TRIMESTRAL MENSUAL
COSTO ANUAL CENTRAL @76.635.370 10.686,68 L7171 Z1.793 @598
COSTO ANUAL PERIFERICO 2146.141.868 90.399,66 Z1.617 Z404 aZ135

TOTAL A RECUPERAR ANUAL

222.777.239

Fuente: Estudio Tarifario del Servicio

Mantenimiento de parques

Monto que se presupuesta:

1.3.1.2.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de

ornato

Fuente: Detalle seccion de ingreso 2024

187.000.000,00
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Se presenta un cuadro con la proyeccion de ingresos con la tarifa sin considerar la recuperacion

de morosidad y crecimiento de la misma a efectos de tener un panorama mas exacto de la

posible situacién para el préximo afio.

Tabla 25
2022
COSTO ANUAL A RECUPERAR ¢187.367.202,81 Factor
Valor total propiedades declaradas ¢545.469.464.678,84 0,0003435
Fuente: Estudio Tarifario del Servicio
1.3.1.2.05.09.9.0.000 Fondo IMAS RED DE CUIDO ¢ 102.180.000,00 0,56%

Se considera el oficio MSCAM-DS-082-2023 de la Direcciéon de Desarrollo Social, el cual se

adjunta como parte de los documentos de respaldo, y donde se sefiala que por la atencion en el

CECUDI de Selva Verde de menores de 2 afios se estaria recibiendo la suma de ¢ 23.580.000,00

y por la atencién de nifios de 2 a 6 afios, el monto por recibir sera de ¢ 78.600.000,00 durante

todo el afio, lo cual se constata en el siguiente cuadro:

Tabla 26

Selva Verde

Categoria Cantidad de nifios Monto indiwv. Monto mensual Monto anual
Menor a 2 afos 15 C131.000,00 €1.965.000,00 C23.580.000,00
De 2 a 6 afios 50 C131.000,00 €6.550.000,00 C78.600.000,00

Total a presupuestar

¢102.180.000,00

Fuente: MSCAM-DS-082-2023

Derechos administrativos a los servicios de transporte
Monto que se presupuesta:

1.3.1.3.01.01.1.0.000

Derechos administrativos a
los servicios de transporte

¢ 320.000.000,00

1.74%

Se considera lo establecido por la Ley de Instalacion de Estacionémetros

(Parquimetros) N°3580 donde en su Articulo 1°. Indica: Autorizase a las municipalidades

a cobrar un impuesto cuando el transito asi lo requiera, por el estacionamiento en las

vias publicas.

Este ingreso presenta un incremento importante en relacion con lo presupuestado en el

2023, en virtud de que el afio pasado no se tenia suficiente informacién del ingreso por

cuanto se inicio con el proceso a mediados de afio, pero que, para efectos de este afio,

ya el ingreso presenta datos mas confiables que permiten proyectar para el 2024, el

monto recomendado y que se puede visualizar sus resultados en las siguientes tablas:
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Tabla 27
Detalle del ingreso Aprobado PRESUPUESTO Recaudado al Recaudacion Proyeccion
P.O. promedio 31-07-2023 promedio al
Definitivo por mes Acumulado por mes 31-12-2023
112 (4/ #MESES) 4x 12
Derecho de Estacionometros 280.000.000,00 23.333.333,33 190.752.905,05 27.250.415,01 332.455.063,09

Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31-07-2023

Se acompafia lo anterior con el flujo proyectado de ingresos con los datos reales al 31
de julio 2023 y lo proyectado a ingresar en los siguientes meses utilizando la linea base

de ingresos de esos meses del afio anterior que para tal fin elabora la Direccion de

Hacienda visible en la siguiente tabla:

Tabla 28

2023

REAL

PROYECTADO

TOTAL
INGRESOS

MES

DETALLE ENERO FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO

JUNIO JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INGRESO

INGRESOS

DERECHO DE

PARQUMETROS %5711

32.790

29.445 22.220 27.960

26.490 26.136

27658

26130 26.753

29.342

31.820

332455

Fuente: Flujo Proyectado elaborado por la Direccién de Hacienda.

Se procede a proyectar una parte del ingreso en espera de la adjudicacion del Cartel de

Licitacién, el ingreso por venta de boletas de parquimetro, segun la publicacion de la

Tarifa en la Gaceta, tal y como se

LA GACETA No 45 DEL 5 DE MARZO DEL 2019

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

El Concejo Municipal de San Carlos en su sesién ordinaria celebrada el lunes 29 de octubre de 2018, en el Salén de Sesiones
de ésta Municipalidad, mediante el articulo XV, acuerdo N.° 61, Acta N.° 68, acordd: con base en el oficio MSCCM-SC-0579-
2018 emitido por la Secretaria del Concejo Municipal y documento sin nimero de oficio del Departamento de Seguridad
Ciudadana Municipal, donde presentan el proyecto de Estacionamiento Cobrado en las Vias Publicas del cantén de San Carlos
(Primer Estudio de Tarifas), se determina, aprobar la tarifa de 680 colones por hora de servicio de estaciondmetro segun los
fundamentos presentados en oficio MSCCM-SC-0579-2018 y en apego a la Reglamentacion Interna de la Municipalidad de San
Carlos. Votacion unanime. Acuerdo definitivamente aprobado.

1.3.1.3.02.03.0.0.000

Derechos

administrativos
actividades comerciales

a

¢ 16.000.000,00

0.09%

Para este efecto se considera la Ley N°1634 segun lo establecido
en el Articulo 5°.-,

Se presenta el cuadro de estimacion de ingresos obtenidos del
2019, 2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 con
los ingresos al 31 de julio donde se toma Unicamente el ingreso por
el derecho de medidores por una suma de ¢ 16.000.000.00 por el

ano
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Sesién

pago del derecho, considerando la recaudacién de ese periodo
2023 asi como un leve incremento por la actualizacion de la tarifa:

Tabla 29
Detalle del ingreso Aprobado PRESUPUESTO Recaudado al Recaudacién Proyeccion
P.O. promedio 31-07-2023 promedio al
Definitivo por mes Acumulado por mes 31-12-2023
1/12 (4/ #MESES) 4x 12
Derecho de medidores 15.000.000,00 1.250.000,00 10.350.000,00 1.478.571,43 17.742.857,14
Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31-07-2023
1.3.1.3.02.09.0.0.000 Otros Derechos  administrativos a| 4 144 000.000,00 0.54%
otros servicios publicos

1. Derechos de cementerio

Monto que se presupuesta: ¢ 100.000.000,00

Se presenta el cuadro de estimacién de ingresos obtenidos del afilo 2019, 2020, 2021, 2022 y el

proyectado para el 2023 con los ingresos al 31 de julio donde se proyecta el ingreso considerando la

recaudacion de ese periodo 2023 asi por la estrategia de cobros a realizar para recuperar morosidad

en el servicio.

1.3.2.3.03.01.0.0.000

Intereses sobre cuentas corrientes y
otros depoésitos en Bancos Estatales.

¢ 65.000.000,00 0.35%

Incluye los ingresos por percibir de intereses en moneda nacional por la tenencia de cuentas

corrientes y depositos en cumplimiento del Reglamento de Inversiones de la Municipalidad de

San Carlos. Se presenta el cuadro de estimacion de ingresos presupuestarios de los ingresos

obtenidos del afio 2019, 2020, 2021, 2022 vy el proyectado para el 2023 con los ingresos al 31

de julio donde se proyecta el ingreso considerando la recaudacion de ese periodo 2023 y el

entendido de que el monto proyectado a recibir en este periodo, aumento en virtud del ajuste de

las tasas de interés a recibir por las inversiones asi como a la cantidad de recursos recibidos al

inicio del afio que no se han ejecutado en su totalidad

Tabla 30
EST IMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2019 2020 2021 2022 2023 L OGARIT MICA
2004
Intereses sfinversiones 77.096.586,9) 43.933.452,1 37.875.677.4 91.701.898, 5 91.505.600,7| 78.176.981,3)
financieras 18,1606 17,5982 17,4498 18,3341 18,3319
Fuente: Estimacion de ingresos Técnica 2019-2023
[ 1.3.4.1.00.00.0.0.000 [ Intereses Moratorios | ¢135.000.000,00 [ 0.73% |
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Sesién

Para este efecto se considera lo establecido en el articulo 78 del Cdédigo

Municipal, en concordancia con el articulo 57 del Cddigo de Normas y Procedimientos

Tributarios. Se incluye la suma de ¢ 80.000.000,00 como intereses moratorios por

atraso en el pago de impuesto y de ¢ 25.000.000,00 como intereses moratorios por el

atraso de bienes y servicios y de ¢ 33. 116.546,72 con base en el cuadro de estimacion

de ingresos del afio

2019, 2020, 2021, 2022 y el proyectado para el 2023 segun las

estimaciones técnicas por regresion logaritmica que se realizd, asi como los montos

recaudados en este periodo visibles en la siguiente tabla:

1.3.3.1.01.00.0.0.000

Multa Infraccién Ley de

parquimetros

¢ 120.000.000,00

0.65%

Se considera lo establecido por la Ley de Instalacién de Estaciondmetros (Parquimetros) segun el

Articulo 3°.- Cuando un vehiculo se estacione sin hacer el pago correspondiente, o se mantenga

estacionado después de vencido el tiempo por el cual se pago, el propietario incurrira en multa. Esta

multa, cuyo monto sera diez veces la tarifa que se fije conforme se indica en el articulo anterior, podra

cancelarla el infractor, directamente, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes en la tesoreria

municipal, o en la forma y lugar que la municipalidad respectiva indique. Para estos efectos se incluye

la tabla con la estimacién de ingresos con los ingresos al 31 de julio y proyectada al 31-12-2023:

Tabla 31
D etalle del ingreso Aprobado PRESUPUESTO Recaudado al Recaudacion P royeccién
P.O. promedio 31-07-2023 promedio al
Definitivo pormes Acumulado por mes 31-12-2023
112 (4] #ME SE §) 4x12
Multas de transito-Infraccion Panquimetros Ley N°3580 115.000.000,00 9.583.333,33 133.334.400,00 13.333.440,00 160.001.280,00
Fuente: Estudio Integral de Ingresos al 31-07-2023
Trasferencias corrientes sector
1.4.1.0.00.00.0.0.000 publico ¢ 114.760.588,86 0.62%

Se presenta el siguiente cuadro a nivel individual:

1.4.1.2.01.00.0.0.000

Tabla 32

Aporte COSEVI Fondo de Seguridad Vial,

multas por infraccion Ley de Transito N.°
9078 reformada segun ley 9542

1.4.1.3.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes de Instituciones

Descentralizadas no Empresariales

1.4.1.3.02.00.0.0.000
1.4.1.3.03.00.0.0.000

Fuente: Detalle de Ingresos 2023

Aporte COSEVI por Ley N.°9078

Monto que se presupuesta: ¢ 75.000.000,00

IFAM. Aporte Licores Nacionales
IFAM. Aporte Licores Extranjeros

75.000.000,00

21.489.613,58
18.270.975,28
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1  En cuanto al monto por recibir de COSEVI, se incluye lo indicado en el oficio CSV-DF-TRANS-INST-
2 0002-2023 de la Direccién Financiera del COSEVI sobre el monto por Transferir por la aplicacion del
3 articulo 234 inciso de la Ley 9078 y sus reformas emitido por la Direccién Financiera de esa entidad y
4 \visible en la siguiente tabla:
5 Tabla 33
6
7 Transferencias Transfereancia Total Transferencias
8 Municipalidad Proyectadas pendiente proyectadas
Ano 2024 Anfoc 2022 FPericdo 2024
Municipalidad de San José ¢ 526.200.000,00 ¢ 0,00 ¢ 526.200.000,00
9 Municipalidad de Escazi ¢ 60 800 000,00 ¢ 0,00 ¢ 60_800.000,00
Municipalidad de Desamparados ¢ 96.900.000.00 ¢ 0.00 ¢ 96.900.000.00
10 Municipalidad de Puriscal ¢ 11.400.000.00 ¢ 0.00 ¢ 11.400.000.00
Municipalidad de Mora ¢ 52 400.000,00 ¢ 0,00 ¢ 52 400.000,00
11 Municipalidad de Santa Ana ¢ 119 100 000,00 ¢ 0,00 ¢ 119 100.000.00
Municipalidad de Alajuelita ¢ 8.400.000,00 ¢ 0,00 & 8.400.000,00
Municipalidad de Moravia ¢ 77.200.000,00 ¢ 0.00 ¢ ¥7.900.000,00
12 Municipalidad de Monles de Oca ¢ 184.500.000.00 ¢ 0.00 ¢ 184.500.000.00
Municipalidad de Curridabat ¢ 12 .600.000,00 ¢ 0,00 ¢ 12 600.000,00
13 Municipalidad de Alajuela ¢ 58 800 000,00 ¢ 0,00 ¢ 58 800 000,00
Municipalidad de San Carlos ¢ 75.000.000.00 ¢ 0.00 ¢ 75.000.000.00
Municipalidad de Cartago ¢ 62 700.000,00 ¢ 0,00 ¢ 62_700.000,00
14 Municipalidad de Paralso g 11.400.000 00 ¢ 0,00 ¢ 11.400.000 00
Municipalidad de La Union ¢ 105.700.000,00 ¢ 0,00 ¢ 105.700.000,00
15 Municipalidad de Heredia ¢ 175.200.000,00 ¢ 0,00 ¢ 175.200.000,00
Municipalidad de Barva ¢ 10.300.000.00 ¢ 0.00 ¢ 10.300.000.00
16 Municipalidad de Santo Domingo de Heredia ¢ 13.400.000,00 ¢ 0,00 ¢ 13.400.000,00
Municipalidad de San Rafael de Heredia ¢ 30.300.000,00 ¢ 0,00 ¢ 30.300.000,00
Municipalidad de San Isidro de Heredia ¢ 12.500.000.00 ¢ 0.00 ¢ 12.500.000.00
Municipalidad de Belén ¢ 67.200.000,00 ¢ 0,00 ¢ 67.200.000,00
17 Municipalidad de Santa Cruz g 14.200.000,00 ¢ 0,00 ¢ 14.200.000,00
Municipalidad de Garabito ¢ 23.900.000.00 ¢ 0.00 ¢ 23.900.000.00
Total ¢ 1.810.800.000,00 ¢ 0,00 ¢ 1.810.800.000,00
18

19 Aporte IFAM por Licores Nacionales y Extranjeros
20 Monto que se presupuesta: ¢ 39.760.588,86

21
22 En cuanto al aporte del IFAM de Licores Nacionales y Extranjeros, se considera el oficio de la Direccion

23 Hacendaria del IFAM  DAH-UF-C-MU-315-2023 segun lo establecido por el Impuesto especifico sobre la
24 cerveza nacional y extranjera-IFAM, creado mediante el articulo 35 de la Ley No. 6735 de 29 de marzo de
25 1982 que modifica el articulo 10 de la Ley No. 5792 de 1 de setiembre de 1975, asi reformado por ley 9036.
26 Para mayor detalle sobre lo presupuestado, se presenta la siguiente tabla:

27 Tabla 41
28

CONCEPTO MOMNMTO ESTIMADO 2024

Impuesto sobre Licores Macionales 21,189 . 613.58
Impuesto sobre Licores Extranjeros 18,270,975 .28
Impuesto al Ruedo Ley 6009 d5,750,802.68

29 TOTAL ESTIMADO 2024 $15,511,391.54
30
2.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Sector ¢ 4.701.812.719.16 25 550%
Publico U )

31

32 Transferenciade laLey N° 8114 y sus reformas

33

34 Monto que se presupuesta: ¢ 4.374.827.271,00

35

36 En cuanto a las transferencias por la Ley 8114 se toma en consideracion el cuadro del monto estimado

37 preliminarmente preparado por la Secretaria de Planificacion sectorial del MOPT visible en la tabla 42

38
39
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1 Aporte IFAM por Impuestos al ruedo segun ley N.° 6909 reformado
2 por Ley 7097.
3
4 Monto que se presupuesta: ¢ 5.750.802,68
5

6 Para el Impuesto al ruedo se procede a financiar lo establecido por la Ley 6909 y su reforma. por aportes
7 IFAM para Mantenimiento y Conservacién de Caminos, se considera el oficio de la Direccion Hacendaria
8 del IFAM oficio DAH-UF-C-MU-315-2023 visible en la tabla 41.

9
10 Tabla 42
11
12 SECRETARIA DE PLANIFICACION SECTORIAL -
ONTOS ESTIMADOS PRELIVINARMENTE POR ASIGNAR A LAS OCHENTA ¥ CUATRD MUNICPALIDADES DELPAls ‘\\\
13 LEY 23320 “PRIMERA LEYESPECIAL PARA LA TRANSEERENCIA DF COMPETENCIAS: ATENCION PLENA ¥ ECLUSIVA DE L RED VAL CANTONAL® s I
i 4 4 b ] W H i
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PARA ELEJERCICIO ECONOMICO ¥ FISCAL DELANO 2024 TRAGHINDS, DRCIENEE), WEORAND
15 Motz i) 100619010000 | mopt
16
s Monto Finaldela Monta Fine e
P R R E—s
17 : b || b Yo | Pondein | T ontodeMaterse | EimacindeRearss | imacinde ecuses
g , . W wignacion | Asignacion precupuesto »
Canton Red Contone] il Demlo | e | 3 15 | Inzumes uminiztredos eles | Precupueste Presupuesto
18 £ ; fin) pnr:t | | €0 | i | i g - - muncpidede Ui Orinio 4B
L] porimerze D3] equitatin) uB [redondeades]
19 T uE | L% | ome | &80 | 0B | O | U LY o mmInE BT TS0
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1] 3 oo my | LW | wE | Bn | o | om | us HEEE o {EAER 1 105 S0ESED0
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22 e mE | ouw | e | o | oam | o | s BB o BB LR
1] 7 wona me U | B8 | o | oo | ome | om WREE o HEE FERD
23 1| 1 |Goucecees O oum | oma | omo| oo | om0 BB o HBIE SR
1] 8 e WE | R | gn | 0% | om | LW | o RN o P HRILT LD
24 1] 1AL wr | U | 8% | e | om | o | o | @mem | W BB | s
o5 1| 1 s comouo mO oo | onE | o5 | e | um | om B o FREEALST AT
1| 1 {acoms Wi oI | &0 | w0 | oum | um | um VLR o QBB LR3I
26 U] 8| vo | un | onw | o8 | O | L | 0 BT o s 5L B
1| 14 cnans e | UE | BE | oma | om | ome | o W o ST TN
27 1| B MONTES e e | U | W7 | B | 0w | O | 0 W o W WL
1| B | EY O OLE | BE | RE | 0% | MW | U g o 1MMELT LA
28 1] vlom | oow | owE | e8| om | o | um | WBES o 1mEEEs |
1| 1oy wE | UM | w7 | | um | umw | um s o SR PR
29 1| 1 |mezmm wy | o | e | we | um | wm | WA o WA WA
30 1| oo HA | LK | ng | §® | o | um | us B R o BT LRSI
2| 1 v Wi | B | e | o | ome | um HTOTES o TS LTI
31 2] 2 WA | N | @ | W6 | 0 | e | i ImERL o WEED RS TED
2| 3| B | um | me | M | om | um | um HATS o BRI RV
32 2| 4 [siamn ER | UM | WE | B | om | um | om BBy o e BN
1] 5 | BE | UK | BE | HE | 0% | O | O TS m TS TN
33 2| § a0 WE | m% | e | B3 | 0m | O | 0% | s m mTE |
2| 7 s mE | U | W0 | 5D | om | o | o AR [T TR B
2 1 [rols we | oum | %7 | @B | om | o | om Y o TEEmY TR
2| o |oeom we | U | s | S0 | um | o | um MES o MEES T
2| 1 |swioms wer | o | owx | BB | o | ome | s | cuems [T UL TN




© 00 ~N o0 b~ W DN

L e N o T =
~ o o~ W N B O

[EY
(00]

19
20
21
22

24

25

26

27

28

29
30

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023

PAG.129
Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

2.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del

¢ 321.234.645,48

Sector Publico

1.75%

Se incorporan los recursos del INDER para el proyecto de Rehabilitacién Vial de 5,2 km en la ruta Juanilama
Tres y Tres y San Martin de Pocosol, considerando el oficio INDER-GG-DRT-FDR-OFI-0499-2023 del cual

se presenta el

siguiente detalle:

Tabla 43
Y INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL
Inder Construyendo wun desarmroflo rural equitativo y sostenible

18 de agosto del 2023
INDER-GG-DRT-FDR-OFI-0499-2023

Sefor

Erik Max Duarte Fallas
DIRECTOR

Regidn de Desarrollo Huetar Norte

ASUNTO: Atencidn oficio INDER-GG-DRT-FDR-PD-OFI-0529-2023.
Estimado sefor:

Por este medio se hace remision del oficio INDER-GG-DRT-FDR-FPD-OFI-0529-
2023, correspondienite al Proyecto Rural denominado: "Rehabilitacion vial de 5.2
Kildmetros en la ruta Juanilama, Tres vy Tres y San Martin de Pocosol”, codigo 23-
RDHMN-0040-1068, de la Oficina de Desarrcllo Territorial Santa Rosa de la Region
Huetar Norte en dicho oficio la Analista Ana Guiselle Hidalgo Wargas, indica lo
siguiente:

-..7"sSe recomienda la Factibilidad 7 Wiabilidad defl proyecto Rehabilitacién wvial
e 5.2 kilémetros en la ruta Juanilamma, Tres y Tres yv San Martin de Pocosof™.

Por lo anterior, en mi calidad de encargado del Fondo de Desarrollo Rural, ratifico
la factibilidad dada vy recomiendo continuar con el debido proceso seguan lo
establecido en el Reglamento para realizar Transferencias de Fondos en el inder.

Lic, Bernor Kooper Cordero

21-09-2023

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
JUSTIFICACION DE EGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2024

A continuacién, se presenta el detalle de cada una de las partidas de ingresos con sus

respectivas justificaciones legales, técnicas y financieras

1.1 PROGRAMA ADMINISTRACION

1.1.1

1111

1.1.1.1.

ADMINISTRACION

REMUNERACIONES

1 Sueldos para cargos fijos

Se incorporan los recursos para cargos fijos de la Municipalidad de San Carlos, asi como la provision

para aumento salarial.
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1.11.1.2

Sueldos para cargos fijos — nuevas plazas

Sesién

En cuanto a las plazas por cargos fijos para nuevas plazas que se describen a continuacion:

Tabla 34 Plazas Fijas nuevas Programa Administracion aprobadas el Concejo Municipal

Departamento

#
plazas

Asistente de

1 Control Profesional Profesional @1 387 MSCAM-CI- Control
Interno Municipal 1 500,00 083-2023
Interno
1 Control Profesional Profesional @1 387 MSCAM-CI- é:;:‘::lte B
Interno Municipal 1 500,00 084-2023
Interno
Servicios . Operativo MSCAM-Ad- .
2 1
Generales Operativo Municipal 1 (B2 00000 sg-091-2023 Conserje
1.1.4.1.3  Servicios especiales |

Alcaldia

1 alcaldia

1 alcaldiz

1 vicealcaldia

a Sarvicios
Eensralss
Servicios
censralss

- [seguridad
Ciudadana y
Policia
Municipal)

a Desarralla
Estrategico

1 Tesoreris

1 Froveeduria

A Salud
Ocupacional

2 Inspectores

A Sarvicios
Gensralss

1 Caobros
Tecnologias de

1 ta
Informacion

- secretaria del

Concejo

T&cnica
Municipal 2

profesional

Técnico
Municipal 2
Técnico
Municipal 2

Operativo

Operativo

Profesional
Técnico
runicipal
Frofesional
TECnico
hunicipal
Técnico
municipal
Técnico
municipal

Profesional

Frofesional

Adrmimistrativo

T&cnico Municipal 2

profesional Mumicipal
1

Técnica Municipal 2
Técnica Municipal 2

Operativo Municipal 1

Operativo Municipal 1

profesional Municipal
1

T&cnico Municipal 2

Profesional Mumicipal
1

Té&cnico Municipal 2
T&cnica Municipal 2

T&Cnico hMunicipal 2

Profesional Mumicipal
3

Profesional Mumicipal
1

Administrativo
nMunicipal 3

€1 221 000,00
§1 287 500,00
g1 221 000,00
g1 221 000,00

€518 000,00

£51E8 000,00

£1 387 500,00
g1 221 000,00
g1 387 500,00
£1 221 000,00
£1 221 000,00
£1 221 000,00

£1 6383 500,00

§1 387 500,00

£1 D35 000,00

MEC-AM-1404-
2023
MEC-AM-1404-
2023
MECAM-DE-0172-
2022
MSC-AM-1404-
2023

MESCAKM- Ad-5G-
091-20235

MSCAM-Ad-
SCPM-000223-
2023

MECAM-DE-0055-
2023
MEC-AM-H-T-
02a7-2025
MSCAK-Ad-P-
D685-2023
MEC-AM-50-112-
2023

MESCAM- H-AT-1-
239-2023
MECAKM-AD-56-
0o0-2023
MECAM-H-AT-
0222-2022

MECAM-TIC-D31-
2023

MECCh-5C-1306-
2023

Tabls 2 Plazas Servicios Especiales Programa Adminisfracion agrobadas ef Concejo Municisal

Aszistents de
Alcaldia
Asistents de
alcaldia

Gestion de riesgos

Asistente de
alcaldiz

Conserje

Conserje

Aszistente de
Planificacién
TEcnico en
Tesorernia
Encargado de
Ccompras
Técnico en Salud
ocupacional
Inspector
KMunicipal
TEcnico en
Proveeduria

Abogado

Asistents en
Tecnologias de
Informacion

Adrministrativo 3
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Suplencias: Los recursos para el departamento de
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Administracién: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones, y ante la
necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion. (MSCAM-Ad-0044-2023).

Proveeduria: de acuerdo a las funciones propias del puesto, se requiere que la Proveeduria
siempre cuente con todos los funcionarios activos. Se debe tomar en consideracion que existen
funcionarios del departamento con mas de 30 dias de vacaciones acumuladas, y pendientes
de que se les sume mas dias correspondientes a las vacaciones del afio siguiente, por lo cual
€S necesario contar con presupuesto para suplencias en la Proveeduria y asi garantizar contar

con la mayor cantidad de funcionarios laborando durante el afio.

Recursos Humanos: para sustituir a un integrante del equipo que, por vacaciones,
incapacidad u otro se ausente, asegurando que no se sobrecargue a un solo empleado con
tareas adicionales, lo que podria afectar su desempefio y bienestar, manteniendo la calidad y

consistencia en la entrega de productos o servicios a nuestros clientes internos.

Archivo Central: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones, y ante la

necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion.

Servicios Generales: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones, y ante
la necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion.

Control Interno: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones, y ante la

necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion. (ME-2023-2005-DCI)

Servicios Juridicos: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o vacaciones, y ante
la necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion. (MSCAM-SJ-1120-2023)

Secretaria: El destino de los recursos de esta linea es para poder suplir al personal en caso
de incapacidades o vacaciones, y ante la necesidad de continuidad de las operaciones no solo
de la institucién, sino de este departamento tan importante y necesario que se encarga de velar
por el buen funcionamiento para el Concejo Municipal (MSCCM-SC-1314-2023)

Tesoreria: Poder contar con fondos econdmicos disponibles para la suplencia del personal de
la Tesoreria, en caso de incapacidades o vacaciones, y ante la necesidad de continuidad de
las operaciones de la instituciéon y de esta forma no desmejorar el servicio de la actividad
municipal. (MSC-AM-H-T-0348-2023)

Contabilidad el departamento, estd compuesto por un equipo de seis profesionales
capacitados, y que desempefia un papel crucial en la gestion financiera y contable de la MSC.
Sin embargo, es importante sefialar que la efectividad de nuestro equipo se ha visto
ocasionalmente afectada por situaciones imprevistas de ausencia debido a licencias por

enfermedad, permisos de maternidad y otras eventualidades personales. En vista de la
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importancia de garantizar una gestion financiera sdélida y cumplir con las obligaciones de
registro contables y presupuestario de manera eficiente, consideramos esencial contar con un
presupuesto especifico destinado a cubrir las suplencias de personal durante el afio 2024. Este
presupuesto permitira contratar profesionales temporales capacitados que puedan asumir las
responsabilidades de aquellos miembros del equipo que se encuentren temporalmente

ausentes.

Administracién tributaria y Plataforma: Poder suplir al personal en caso de incapacidades o
vacaciones, y ante la necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion. (MSCAM-
H-AT-0316-2023)

Seguridad comunitaria (guardas): Poder suplir al personal en caso de incapacidades o
vacaciones, y ante la necesidad de continuidad de las operaciones de la institucion. (MSCAM-
Ad-SCPM-00304-2023)

Contraloriade Servicios: destino de los recursos de esta linea es para poder suplir al personal
en caso de incapacidades o vacaciones, y ante la necesidad de continuidad de las operaciones
no solo de la institucion, sino de este departamento tan importante y necesario, que se encarga
de velar por el buen funcionamiento de las unidades, en la continuidad y prestacion de los
diferentes servicios que se le brindan al contribuyente. (MSCAM-CSE-017-2023).

1.1.1.1.3 Tiempo Extraordinario

Se incluyen recursos para los siguientes departamentos

Administracion: recursos para atencion de situaciones no tipicas y debidamente justificadas,
y de alta relevancia en el accionar institucional, por ejemplo, atencién de emergencias.
(MSCAM-Ad-0044-2023)

Proveeduria: estos recursos son solicitados en funcién de los factores que afectan al
departamento, mismos que impactan de forma directa sus funciones y procedimientos, como
por ejemplo, la entrada en vigencia de la hueva Ley General de Contratacion Publica N° 9986,
misma que ha generado una carga adicional de trabajo, debido a los ajustes a realizar para la
correcta aplicacion de la ley, asi como en la implementacion de los nuevos procesos a realizar
dentro de cada una de las etapas del procedimiento de compra, acciones que requieren tiempo
extra de trabajo y deben ser atendidas con el personal existente de Proveeduria. Por otra parte,
se requiere brindar el seguimiento de las acciones establecidas en el Plan de Mejora del
departamento, en respuesta al informe MSCCM-AI-006-2022 emitido por el Departamento de
Auditoria. Todo esto, por detallar algunos de los temas a los cuales la Proveeduria Municipal
debe dar seguimiento, esto sin contar las funciones normales del departamento, el cual como
es sabido debe realizar los procesos de compra solicitados por las unidades ejecutoras, asi
como 6rdenes de pedido y otros tramites relacionados a estos. Adicionalmente, es conocido a
aparte de las funciones propias del Departamento, se debe dar seguimiento a las disposiciones

de otros departamentos como Desarrollo estratégico, en la formulacién de Plan Anual
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Operativo y Plan de Compras, o Control Interno con temas como disposiciones internas,

Sistema de Riesgos Institucional y Autoevaluacion, entre otros. (MSCAM-Ad-P-0913-2023)

Desarrollo Estratégico: Se solicitan recursos presupuestarios en Tiempo Extraordinario para
realizar labores administrativas del departamento como lo es la gestion de archivo y otras
propias del departamento, asi como para el proceso de actualizacién del Plan de Desarrollo
Cantonal, el cual se estaria realizando en el || Semestre del presente afio, y posiblemente se

requieran realizar giras a las comunidades en jornada extraordinaria. (MSCAM-DE-0095-2023).

Recursos Humanos: Para garantizar que las operaciones del departamento de recursos
humanos continlen de manera efectiva tanto en los procesos como Revisién de Manuales,
planillas, vacaciones, y gestién documental, indice de expedientes del Departamento de
Recursos Humanos. (MSC-AM-RH-315-2023)

Archivo Central: se solicitan para avanzar en el tratamiento acumulado en el depdsito
documental del Archivo Central y para capacitaciones fuera del centro de Ciudad Quesada, asi
como fuera de horario laboral. (MSCAM-AC-0024-2023)

Seguridad Comunitaria (agentes de seguridad): Pago de tiempo extraordinario por feriados
0 eventos de fuerza mayor que se requiera. (MSCAM-Ad-SCPM-00304-2023)

Servicios Generales y choferes: Pago de tiempo extra para el cumplimiento de las
obligaciones administrativas del departamento, dado al aumento significativo de los recursos
asignados y las compras requeridas. También se requiere el pago de horas extra a Choferes,
con el objetivo de poder cumplir con las diferentes obligaciones de las giras solicitadas en horas
fuera de la jornada de trabajo. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

Control Interno: la cantidad de trabajo que se debe desarrollar en Control Interno supera la
cantidad de horas de trabajo disponibles con el personal actual, la sobrecarga de trabajo, como
se indicg, no sera suplida con mas personal, ya que se opta por otras medidas para reducir los
pendientes y poner la carga de trabajo en equilibrio, tales como contrataciones externas o
tiempo extraordinario que no creen compromisos permanentes para la institucién. (ME-2023-
2005-DCl)

Relaciones Publicas: Pago de horas extras para funcionario en labores de informacién y

comunicacion que realiza fuera de su jornada laboral. (MSCAM-RP-131-2023).

Secretaria: El destino de los recursos de esta linea, es para realizar jornada laboral después
de las 05:00 p.m, segun horario de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo
Municipal, y transcripcion de las actas sesiones ordinarias y extraordinarias que se realizan los
viernes, transcripcion dias sabados. asi como también situaciones tipicas o atipicas que se

encuentren debidamente justificadas o respaldadas de una elevada importancia para el buen
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funcionamiento de los servicios que brinda la institucién al contribuyente. (MSCCM-SC-1314-
2023)

Contraloria de Servicios: El destino de los recursos de esta linea, es para realizar labores
administrativas, técnicas o de campo, a solicitud de parte o de oficio por parte de los
funcionarios del departamento, asi como también situaciones tipicas o atipicas que se
encuentren debidamente justificadas o respaldadas de una elevada importancia para el buen
funcionamiento de los servicios que brinda la institucién al contribuyente. (MSCAM-CSE-017-
2023)

1.1.1.1.4 Recargo de funciones

En cuanto a Recargo de funciones se incluye contenido econémico

Administracion: Provision econémica para nombramiento de funcionarios ante la ausencia de
las jefaturas estratégicas por motivo de vacaciones, ausencias o similares. (MSCAM-Ad-0044-
2023)

Desarrollo Estratégico: Provision econdmica en la cuenta de recargo de funciones para
nombramiento de funcionario ante la ausencia de la jefatura por motivo de vacaciones,
ausencias o similares. (MSC-DE-0095-2023)

Control Interno: Provisibn econémica en la cuenta de recargo de funciones para
nombramiento de funcionario ante la ausencia de la jefatura por motivo de vacaciones. (ME-
2023-2005-DCl)

Servicios Juridicos: Provisidn econdémica en la cuenta de recargo de funciones para
nombramiento de funcionario ante la ausencia de la jefatura por motivo de vacaciones,
ausencias o similares. (MSCAM-SJ-1120-2023)

Tesoreria: contar con fondos econémicos y presupuestados para aprovisionar la cuenta de
recargo de funciones, para nombramiento de funcionario adecuado, ante la ausencia de la
jefatura de la Tesoreria por motivo de vacaciones, ausencias o similares. (MSC-AM-H-T-0348-
2023)

Direccion de Hacienda: provision econémica en la cuenta de recargo de funciones para
nombramiento en la Direccién de Hacienda ante la ausencia de la jefatura por motivo de
licencias de vacaciones y eventual incapacidad por motivos de salud, dado la necesidad de

contar con una persona responsable (MSC-AM-H-038-2023)

Contraloria de Servicios: Provision econdmica en la cuenta de recargo de funciones para
nombramiento de funcionario ante la ausencia de la jefatura por motivo de vacaciones,
ausencias o similares. (MSCAM-CSE-017-2023)
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1.1.1.1.6. Dietas

El destino de los recursos de esta linea en cuanto a Dietas se incluye contenido econémico para el
pago de las dietas a las personas integrantes del Concejo Municipal, de conformidad con lo establecido
en el articulo 30 del Codigo Municipal. (MSCCM-SC-1314-2023)

1.1.1.1.7. Incentivos Salariales

En cuanto a Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucién por
afios servidos, retribucion por el ejercicio libera de la profesién, el decimotercer mes, salario escolar y
otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad

con la normativa.

1.1.1.1.8. Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y

otros fondos de capitalizacion

Se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones bésicas y/o
eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes

establecidos por los entes regulatorios.

1.1.1.2. SERVICIOS PERSONALES
a. Alquiler de edificio, locales y terreno:

Se incorporan los recursos para el pago del alquiler de edificio para oficinas de Seguridad Ciudadana
y Policia Municipal, segiin Contrato en SICOP 0432022000100267-00, a nombre de Finca Hidalgar
S.A. cedula juridica 3101455066, localizado en Alajuela, San Carlos, Ciudad Quesada, 500 metros del
Palacio Municipal, frente a Musicolor, con un area total del inmueble de 299 metros cuadrados, y area
total de construccidn de 213 metros cuadrados, donde laboran 16 funcionarios, con un costo anual de

contrato de ¢19.200.000,00 y con una vigencia de tres afios.

Se incluyen fondos para realizar el alquiler de otro edificio con un costo aproximado de ¢60.000.000,00
con el fin de atender probleméticas descritas en los oficios MSCAM-Ad-SG-0251-2023, MSCAM-Ad-
SG-0246-2023 y MSCAM-Ad-SG-212-2023. Que describen problemas en los bafios sanitarios, tanques
sépticos, instalaciones eléctricas, hacinamiento y falta de nuevos espacios para oficinas
administrativas. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

1.1.1.2.2. Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Se incluyen los recursos necesarios para el servicio de alquiler de impresoras y escaner, del proceso
por demanda 2023LE-000002-00036-00001, y el alquiler de equipo dispensador de agua proceso por
demanda 2022CD-000042-00036-00001. (MSCAM-Ad-SG-291-2023).
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b. Otros alquileres

Se incorporan los recursos necesarios para el servicio de GPS de la flotilla municipal de conformidad
con el proceso de contratacién 2022LA-000006-00036-00001. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

1.1.1.2.4 Servicios basicos

Se incluyen los recursos necesarios para el servicio de servicios basicos de energia eléctrica, correo
y telecomunicaciones requeridos para la operatividad de la Municipalidad de San Carlos, con base

en un historico de costos y proyecciones de aumentos y ante solicitud de la Administracion Tributaria

para recargas de servicio de telecomunicaciones de inspectores con el fin de que cumplir con las
erogaciones para los colectores de datos y lineas celulares. (MSCAM-Ad-SG-291-2023- MSCAM-H-
AT-0316-2023. Incluyen recursos para el presupuesto para el servicio de impresiones,
encuadernacion y otros (consumible mensual), de conformidad con el proceso de contratacion
2023LE-000002-00036-00001. A su vez se incluyen recursos en servicio de tecnologia de
informacién para el pago de transferencia electrénica para el pago de la mensualidad del SICOP, asi
como para pago de firmas digitales. (MSCAM-Ad-SG-291-2023). También se incluyen recursos en
servicio de tecnologia de informacion para el pago de transferencia electronica para el pago de la
mensualidad del SICOP, asi como para pago de firmas digitales. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

1.1.1.2.5 Servicios comerciales y financieros

Se incorporan recursos en la cuenta de Informacion para publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta;
asi como recursos en la misma cuenta para las transmisiones del Concejo Municipal y Sesiones de las

Comisiones Permanentes y Especiales del Concejo Municipal (MSCAM-RP-131-2023).

Tabla 35 Transmisiones en vivo del Concejo Municipal (Sesiones y Comisiones)

Tipologia Proyeccion Proyeccion anual Costo aproximado
mes

Sesiones Ordinarias 4 48 4 080 000,00

Sesiones Extraordinarias 2 24 @2 040 000,00

Comisiones Permanentes 17 204 @17 340 000,00

Comisiones Especiales * - 40 3 400 000,00

TOTAL 23 316 ¢26 860 000,00

Fuente: elaboracién propia con base en oficio de secretaria del Concejo Municipal MSCCM-SC-1306-
2023

A su vez se incluyen recursos en Informacion, para la publicacién de la reforma al reglamento de
Control Interno, derivado de Informe de Auditoria de Valoracidon de Riesgos y para la publicacién del
reglamento del Departamento de la Contraloria de Servicios, para su correcto funcionamiento, en el
diario oficial La Gaceta, ya que, al ser un departamento nuevo, se debe realizar la respectiva publicacion
en dicho diario. (ME-2023-2005-DCI -MSCAM-CSE-017-2023)

1Se tienen 11 Comisiones especiales, pero no todas se retinen todos los meses, entonces se incluye una
proyeccion de posibles reuniones durante el afio.
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Se incluyen recursos en publicidad y propaganda tanto para el desarrollo de pautas de spots o
audiovisuales en television, pauta de cufias en radio y produccion de audiovisuales para dar a conocer
el quehacer municipal (MSCAM-RP-131-2023)

En cuanto a impresién, encuadernacion y otros se incluyen recursos para contratar los servicios de
impresion en gran formato para material de exposicion de fondo documental histérico; asi como el
presupuesto para el servicio de impresiones, encuadernacién y otros (consumible mensual), de
conformidad con el proceso de contratacion 2023LE-000002-00036-00001 (MSCAM-AC-023-2023 -
MSCAM-Ad-SG-291-2023)

En cuanto a los recursos en Comisiones y gastos por servicios financieros refieren al pago de
comision por recaudacion externa 1.5% de conformidad al Reglamento para el pago de Comisiones de
agentes recaudadores externos de la Municipalidad de San Carlos, este rubro se encuentra distribuido
en todo el presupuesto ordinario. (MSC-AM-H-P-0038-2023)

1.1.1.2.6  Servicios de Gestién y Apoyo

En cuanto a los recursos presupuestados en Servicios de ciencias de la salud se requieren para
realizar examenes renales y medico de empresa, es importante destacar que para la atencion de este

tema se encuentran refuerzos en todo el presupuesto municipal.

e Medico de empresa: La Municipalidad de San Carlos cuenta con alrededor de 460
funcionarios, los cuales se encuentran expuestos a diferentes agentes fisicos, quimicos,
mecanicos, biolégicos, ergondmicos, quimicos, entre otros, que da como resultado que los
funcionarios presenten enfermedades y accidentes laborales que trae consigo ausentismo por
la asistencia a los centros de salud. El ausentismo de los funcionarios provoca que las
actividades que deben realizar cada una de las unidades o departamentos, queden inconclusas
0 se extiendan més del tiempo planificado, aumentando los costos por sustituciones o dias
hombre perdidos en la rehabilitacion del funcionario o en cuyo caso capacitando a quien lo va
a sustituir. Con el presente proyecto se busca, que los funcionarios de La Municipalidad de
San Carlos cuenten a disposicion de un profesional en medicina que permita una atencion
médica agil y eficiente que condescienda al funcionario retornar a sus labores de forma rapida.
En caso que la patologia que presente el funcionario sea de mayor complejidad, el proyecto
busca que el colaborador acceda al sistema de salud de forma rapida para una atencién
oportuna. El medico de empresa va a realizar el diagndstico, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades relacionadas con el trabajo 0 su ambiente y enfermedades comunes que en su
caso procedan, ademds evaluara la interaccién entre la susceptibilidad individual de los
pacientes con el trabajo en el que se desempefan. Por otra parte, la atencién a los funcionarios

municipales incentivara una cultura preventiva en temas de salud y seguridad.

Reglamento Sistema de atencién en salud de medicina de empresa Caja Costarricense de

Seguro Social; La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el articulo 27°
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de la sesion N° 8814, celebrada el 26 de noviembre de 2015 acordd aprobar el siguiente
Reglamento Sistema de Atencion en Salud de Medicina de Empresa y derogar el Reglamento
de la Modalidad de Atencién Integral de Medicina de Empresa que fue aprobado en el articulo
20° de la sesion N° 8707, celebrada el 3 de abril del afio 2014.

e Examenes renales: Se debe cumplir con el inciso a) del articulo 4° del decreto N° 39147-S-
TSS el cual describe lo siguiente: De las Obligaciones de la Persona Empleadora. Para evitar
riesgos a la salud y la seguridad de las personas trabajadoras que realizan labores en
condiciones de estrés térmico por calor, durante el ejercicio del trabajo, la persona empleadora
debe cumplir con lo siguiente: a) Velar para que las personas trabajadoras, expuestas a estrés
térmico por calor, asistan a los servicios de salud publicos, con la finalidad de que se realicen
las pruebas de funcién renal, como una actividad de vigilancia de la salud, en las zonas
declaradas en condicion endémica por parte del Ministerio de Salud, fundamentado en un
estudio o estadisticas de vigilancia epidemiolégica, segun lo siguiente: En el caso de
contrataciones que no excedan los seis meses, debe realizarse las pruebas de funcién renal al
inicio y al final de cada contratacion. En caso de contrataciones mayores a seis meses, debe

realizarse las pruebas de funcion renal cada seis meses como minimo.

Por su parte, en cuanto a Servicios juridicos se requieren ante la necesidad de asesorias
especializadas en derecho, en razén de procesos excepcionales en los cuales se requiere de un
profesional especializado en la materia como lo es procesos judiciales en material laboral, contencioso
administrativo y contratacién publica, entre otros casos de condicién especial, se requiriere
acompafiamiento o asesoria externa debido a la necesidad que presenta esta unidad legal de reforzar

dicho rubro ante las situaciones anteriormente descritas. (MSCAM-SJ-1120-2023).

Se requieren para la contratacién de Servicios juridicos y Servicios de ingenieria para el Concejo
Municipal, ante requerimiento de dicho érgano colegiado. (MSCCM-SC-1314-2023). En cuanto a
Servicios de ingenieria a solicitud de Servicios Generales se incorporan recursos para contratacion
de inspecciones y supervision del avance en las mejoras eléctricas del Palacio Municipal en atencion
a la Orden Sanitaria 202-2018 (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

La incorporacion de Servicios en ciencias econémicas y sociales refiere al cumplimiento del punto
4.3.17 Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-DFOE) “Exactitud y confiabilidad
de la liquidacién presupuestaria” que indica “...En aquellas instituciones cuyo presupuesto institucional
al cierre del periodo presupuestario supere los cinco millones de unidades de desarrollo, pero sea
inferior a los diez millones de unidades de desarrollo, segun el valor de la unidad de desarrollo al 31 de
diciembre de ese periodo, los saldos de la liquidaciéon presupuestaria deberan ser certificados por un
contador publico autorizado con el propésito de acrecentar la confiabilidad de la informacion. Esto, en
cumplimiento con los requisitos definidos por el Colegio de Contadores Publicos, para este tipo de

servicios.



© 00 N o Ol

10

11
12
13
14
15

16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
32

33

34
35

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.139

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

Por su parte lo presupuestado en Servicios generales se requiere cumplir con la recarga de extintores
para dar cumplimiento al Reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portatiles contra el
Fuego No 25986-MEIC-MTSS. (MSC-AM-S0-140-2023)

En cuanto a Otros servicios de gestidon y apoyo, responden a las siguientes necesidades:

- Salud Ocupacional: Contratar el proceso de fumigaciones de los edificios municipales para el

control y eliminacion de plagas y roedores, ya que representan una gran amenaza a la salud
de las personas, inocuidad y aptitud del alimento. Se pueden reducir al minimo las
probabilidades de infestacion mediante un buen saneamiento, la inspeccién de los materiales
introducidos y una buena vigilancia, limitando asi la necesidad del uso de productos quimicos.
(MSC-AM-S0-140-2023)

- Archivo Central: para dar continuidad al proceso de contratacién para la Gestion Documental
del Sistema Institucional de Archivos (SIA), bajo la modalidad de entrega segun demanda, a fin
de actualizar el fondo documental acumulado dentro de los Archivos de Gestién y Archivo
Central, asi como dar mantenimiento éptimo a los sub fondos documentales de los Archivos de
Gestion y Archivo Central (MSC-AM-AC-023-2023)

- Sequridad Comunitaria: la contratacion del sistema de marcas por medio de rondas para los
Agentes de Seguridad. (MSCAM-Ad-SCPM-00304-2023)

- Relaciones publicas: para la contratacion de servicios profesionales para realizar estudio de

medicion de variables del indice de Gestion de los Servicios Municipales (Encuesta de
satisfaccion al usuario) que solicita la Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, asi
mismo cumplir con lo establecido en las leyes 8003 sobre rendiciéon de cuentas y transparencia
en el ejercicio de la funcion publica, Ley 8279 sobre Sistema Nacional para la Calidad en su
articulo 3, Ley 8292 sobre Control Interno, articulos 13, 17 (a, by ¢) y 22 (a), Ley 8801 sobre
Transferencia de Competencias mediante el articulo 15 sobre presupuestos participativos a
través de los proyectos aprobados a los Concejos de Distrito, Ley 9158 en su articulo 14, inciso
13 acerca de las mediciones sobre la satisfaccién de los usuarios de los servicios de la
Corporacion Municipal en sus diferentes areas de gestion, que dicho estudio permita conocer
el impacto que la labor municipal ha tenido en los ciudadanos del cantén. (MSCAM-RP-131-
2023)

- Control Interno: para la contratacion de estudios especiales solicitados por la Alcaldia (ME-
2023-1995-DCl)

1.1.1.2.7 Gastos de viaje y transporte

En cuanto a los viaticos dentro del pais, se incluye lo referente a funcionarios de toda la

administracion para giras laborales del personal municipal segin competencia y se incluyen se incluye
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lo referente en cuanto a las giras programadas por direccion general sobre tematicas de actualizacion

y desarrollo del municipio, también se incorporan recursos para giras a las comunidades para el proceso
de recoleccién y capacitacion de Iniciativas de Proyectos, giras como capacitaciones, charlas, o

similares fuera de la institucién solicitados por Desarrollo Estratégico y ante solicitud de la Contraloria

de servicios para giras o capacitaciones, charlas, o similares, fuera de la institucién, requeridas por la
Contraloria de Servicios. Es menester indicar, que, al ser un departamento nuevo, se estan realizando
coordinaciones para realizar giras a diferentes contralorias de servicios de municipalidades a nivel
nacional, para obtener recursos y conocimientos importantes para el buen desempefio de este ente
contralor. (MSC-AM-DE-0095-2023 -MSCAM-CSE-017-2023- MSCAM-Ad-0044-2023)

A su vez, se incorporan los viaticos dentro del pais, para giras y asistencia a las Sesiones del Concejo
Municipal. (MSCCM-SC-1314-2023)

1.1.1.2.8 Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Por su parte se presupuesta en la cuenta de seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el

articulo 331 del Cédigo de Trabajo.

1.1.1.2.9 Actividades de Capacitacién y protocolo
En cuanto a Actividades de capacitacion:

e Administracién: procesos de formacion al personal municipal, segin requerimientos técnicos

presentados.

e Contabilidad: como es de su conocimiento el departamento de Contabilidad es un
componente fundamental en el funcionamiento eficiente y transparente de la MSC. El correcto
manejo de los recursos publicos, la presentacién de informacion financiera precisa y la
adopcién de las normas internacionales de contabilidad, en particular las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), son esenciales para asegurar la
transparencia, rendicion de cuentas y la toma de decisiones informadas. Considerando la
importancia de la implementacion final y la puesta en marcha del Balance de Apertura de
NICSP, es crucial que nuestro equipo de contabilidad esté plenamente capacitado y
actualizado en los conocimientos y practicas relacionadas con estas normas. El Balance de
Apertura constituye una etapa critica en el proceso de adopcion de las NICSP y su correcta
ejecucion asegurara la precision y consistencia en la informacion financiera del Gobierno Local.
La inversidon en la capacitacion de nuestro personal resultard en miltiples beneficios,

incluyendo: Precision y Cumplimiento Normativo: La formacion practica en NICSP, asegurara

la correcta aplicacién de las normas contables y mejorara la calidad de la informacion financiera
presentada, fortaleciendo la rendicion de cuentas y el cumplimiento normativo, Toma de

Decisiones Informadas: Personal capacitado podra proporcionar informacion financiera mas

precisa y relevante, permitiendo que la administracion tome decisiones informadas y

estratégicas en beneficio de la comunidad, Eficiencia y Productividad: El conocimiento
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actualizado en NICSP permitira agilizar los procesos contables y reducir errores, lo que a su

vez aumentara la eficiencia y la productividad de la oficina. Desarrollo Profesional: La

capacitacién proporcionara oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional para los

miembros del equipo, mejorando su satisfaccion laboral y retencién. (MSCAM-H-C-0219-2023)

e Desarrollo Estratégico: Se solicitan recursos en actividades de capacitacién para contratacion

de capacitaciones en temas de Planificacion Estratégica. (MSC-AM-DE-0095-2023)

e Archivo Central: para capacitar al personal del Archivo Municipal en temas referentes a la
Gestion Documental y procesos relacionados con dicha gestion. (MSCAM-AC-023-2023)

e Control Interno: Desarrollo de Capacitaciones sobre Valoracion de Riesgos, Control Interno y
Gestion de Calidad; derivadas del informe de Auditoria Interna sobre valoracion de riesgos.
(ME-2023-2005-DCl)

e Concejo Cantonal de Coordinacion Internacional: Capacitar y actualizar a grupos focales
del cantdon que se integren a las actividades para el cumplimiento del Plan Anual de
Coordinacion Interinstitucional. (MSCAM-VA-076-2023)

e Proveeduria: actualmente la Proveeduria Municipal cuenta con un conocimiento muy basico
de la nueva Ley General de Contratacion Publica N° 9986, por lo que se requiere profundizar
aun mas en temas especificos y que vienen a delimitar un proceder que no se encontraba
establecido en la anterior Ley de Contratacion Administrativa 7494, como por ejemplo el
procedimiento de cobro de multas y clausulas penales. Es importante recalcar también, que la
Contratacién Administrativa es un proceso de mejora continua, por lo que siempre requiere la
actualizacién de conocimientos y criterios, es por estas razones que las capacitaciones son
necesarias, puesto que forman parte integral del departamento para una adecuada y correcta

aplicacién de la normativa legal vigente aplicable a la materia. (MSCAM-Ad-P-0913-2023)

e Recursos Humanos: para reforzar aspectos normativos del quehacer del sector publico con
énfasis en el area municipal en cuanto a Talento Humano; asi como gestion de las mejores
practicas en atencion al publico y otros procesos en concordancia con las necesidades

institucionales.

e Contraloria de Servicios: se utilizara para actividades de capacitacion, y contratacién de
capacitaciones en manejo de servicios publicos, servicio al cliente, y diferentes actividades
concernientes a la Contraloria de Servicios. (MSCAM-CSE-017-2023)

Se incluyen en Actividades protocolarias y sociales recursos destinados al pago de los servicios,
utiles, materiales y suministros diversos, que se contraten de manera integral o adquieran en forma
separada, necesarios para efectuar celebraciones y cualquier otra atencidn que se brinde a funcionarios

0 personas ajenas a la entidad, tales como recepciones oficiales, conmemoraciones, agasajos,
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exposiciones, entre otros, a su vez se incorporan recursos en dicha cuenta para el Sindicato en
cumplimiento del articulo N°20 de la Convencion colectiva y donde dicho presupuesto se utiliza para la
realizacion de actividades culturales con los funcionarios municipales, otras municipalidades y la
Federacion a la que nos encontramos afiliados. (STMSC-0075-2023 - MSCAM-RP-131-2023)

En cuanto a los Gastos de representacién Institucional corresponden a recursos requeridos para la

atencién oficial de personas ajenas a la Municipalidad de San Carlos. (MSCAM-RP-131-2023)

1.1.1.2.10 Mantenimiento y reparacion y servicios diversos

Ante solicitud de Servicios Generales se incluyen recursos para mantenimiento y reparacion de
equipo y mobiliario de oficina destinado a revisién y reparacion de los aires acondicionados,
mantenimiento de otros equipos para atender diversas necesidades no planificadas, asi como
deducibles para el pago al INS de los vehiculos asegurados. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

Por su parte Relaciones publicas solicita incluir presupuesto en las cuentas Mantenimiento y

reparacion de equipo de comunicacién para camaras de fotos, camaras de video, lentes, tripodes,
entre otros y mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina para mantenimiento de
los aires acondicionados. (MSCAM-RP-131-2023).

En cuanto a Salud Ocupacional: se incluyen recursos en mantenimiento y reparaciéon de equipo

diverso de oficina para mantenimiento de los Desfibrilador externo automatico (DEAS). (MSC-AM-SO-
140-2023)

Se presupuestan recursos a solicitud de Tecnologias de Informacién en el clasificador objeto del gasto

“mantenimiento y reparacion de equipo y programas de cémputo” (01.08.08), para el mantenimiento
regular y la reparacion de los equipos de computo que presente fallos y la contratacion del
mantenimiento y soporte de Team Mate para la unidad de Auditoria. Asi mismo se requiere recursos
econdémicos en el clasificador “mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion” (01.08.06),

para dar mantenimiento a la Central IP de la institucién, para la prestacion del servicio de telefonia IP.

1.1.1.3 MATERIALES Y SUMINISTROS
1.1.1.3.1 Productos quimicos y conexos

En cuanto a requerimientos de Servicios Generales se incluyen los recursos necesarios en
combustibles y lubricantes de la administracion para la flotilla municipal, a su vez tintas, pinturas y
diluyentes para la compra de pintura con el fin de dar mantenimiento y embellecimiento de la
infraestructura municipal. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

Por su parte, Salud Ocupacional requiere recursos en productos farmacéuticos y medicinales para
cumplir con lo establecido en la Reforma Reglamento General de los Riesgos del Trabajo y Reglamento
General de Seguridad e Higiene de Trabajo N° 39611-MTSS, articulo 24: Contenido del botiquin de

primeros auxilios de todo centro de trabajo, con fundamento en el articulo 220 del Codigo de Trabajo,
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sea este fijo o portétil y otros productos quimicos para la recarga de extintores para dar cumplimiento
al reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portatiles Contra el Fuego No 25986-MEIC-
MTSS. (MSC-AM-S0O-140-2023)

1.1.1.3.2 Materiales y productos en uso de la construcciéon y mantenimiento

Contiene los recursos en materiales y productos metalicos, eléctricos, telefénicos y computo para
continuar con la ejecucion del proyecto de mejora eléctrica del Palacio Municipal asociado a la Orden
Sanitaria 202-2018, asi como materiales y productos de plastico para la compra de materiales de

plastico para mantenimientos de los edificios municipales. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

1.1.1.3.3 Herramientas e Instrumentos

Se presupuesta para la compra de herramientas e instrumentos variados para labores de
mantenimiento de edificios requeridas, al igual se presupuesta para la compra de instrumentos
médicos, para la adquisicion de un esfigmémetro para tomar la presion arterial a funcionarios
municipales. (MSC-AM-S0-140-2023) (MSCAM-Ad-SG-291-2023).

1.1.1.3.4 Utiles, materiales y suministros diversos

Con el fin de solventar necesidades de Tecnologias de Informacién con el fin de poder comprar cintas
magnéticas (LTOB8) para el respaldo de informacion, lo que es parte del servicio de respaldos que brinda
la unidad de Tecnologias de Informacién a todas las unidades de la institucion. Este servicio es vital
para la recuperacién de informacién ante pérdidas naturales o accidentales que sufren las unidades y
los usuarios, pero, sobre todo, es el mecanismo que permite dar garantia de continuidad a las

operaciones y servicios de Tl ante un desastre de mayores proporciones. (MSCAM-TIC-052-2023)

Ante requerimiento de Servicios Generales se incorporan fondos en Utiles y materiales de oficinay
computo con el fin de suministrar insumos y articulos para el desarrollo de las actividades municipales,
productos de papel, cartébn e impresos para la adquisicién de resmas, folder etc para las labores
administrativas de la institucién, por su parte Gtiles de limpieza para compra de insumos de limpieza
y desinfeccién para mantenimiento y aseo de los edificios municipales y otros utiles, materiales y
suministros para compra de adornos para embellecer los edificios municipales en fechas especiales.
(MSCAM-Ad-SG-291-2023)

Por su parte Salud Ocupacional, solicita fondos para textiles y vestuario con el fin de dotar de
uniformes al personal en cumplimiento del articulo 49 de la Convenciéon Colectiva el cual menciona lo
siguiente: “Para que los funcionarios puedan desempefar sus funciones en condiciones de seguridad,
higiene, comodidad y buena presentacion, la Municipalidad suministrara uniformes e insumos de
seguridad ocupacional una vez al afio o cuando se demuestre que por su uso o cualquier otra
circunstancia no imputable al funcionario la misma se deteriore hasta la suma de cincuenta salarios
base; todo esto bajo los parametros establecidos por el Departamento de Salud Ocupacional y su

Reglamento Interno de uso de uniformes e insumos de salud ocupacional’, asi como utiles y
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materiales de resguardo y seguridad para la compra de equipo de proteccion personal de
conformidad con el articulo 284 del codigo de trabajo, y otros Utiles, materiales y suministros para
la compra de hieleras con el fin de dar cumplimiento del Reglamento para la prevencién y proteccion

de las personas trabajadoras expuestas a estrés térmico por calor. D.E. 39147-S-MTSS.

En cuanto al Sindicato se incluyen recursos en productos de papel, carton e impresos, para la
adquisicién cuadernos, ampos, hojas para ampos y hojas bond, para los funcionarios municipales que

se encuentren estudiando y que asi lo soliciten. (STMSC-0075-2023)

1.1.1.4 BIENES DURADEROS
1.1.1.41 Maquinaria, equipo y mobiliario

Se incluyen recursos en equipo de comunicacién con el fin de realizar la compra de teléfonos IP para
labores administrativas. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

Se fortalece la cuenta de equipo y mobiliario de oficina a solicitud de:

e Servicios Generales: con el fin de adquirir sillas, estaciones de trabajo y estanterias en
general. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

e Control Interno: incluyen recursos para cambio de sillas. (ME-2023-2005-DCI)

e Tesoreria: Con el fin de tener la documentacién de pagos en forma éptima y de acuerdo a lo
indicado por el Archivo municipal, se solicita fondos econémicos y presupuestados para la
adquisicion de mobiliario para el Archivo de Gestion de la Tesoreria. (MSC-AM-H-T-0348-2023)

e Archivo para compra de Estanteria Mévil para ampliar y optimizar almacenamiento documental
en el depdsito del Archivo Central de la Municipalidad. para capacitar al personal del Archivo
Municipal en temas referentes a la Gestion Documental y procesos relacionados con dicha
gestién. (MSCAM-AC-023-2023)

e Alcaldia para comprar 5 sillas ergonémicas debido a que con las que se cuentan actualmente
no son adecuadas para su uso diario, se necesitan de un juego de escritorio para la oficina de
asistentes de alcaldia, ya que con el que se cuenta en este momento no cumple con las
funciones que se requieren (es un escritorio creado sin gavetas), Se requieren de dos
ventiladores para la oficina de secretaria de la Alcaldia, ya que en este momento no se cuenta
con ningun sistema de ventilacion adecuado para los funcionarios que laboran en area de
Alcaldia

e Contraloria de Servicios En cuanto a los recursos de esta linea, el destino de los mismos

sera adquirir sillas, estantes, armarios, archiveros, que se requieren para el buen
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funcionamiento del Departamento, ya que, al ser nuevo, no se cuenta con dicha materia prima.
(MSCAM-CSE-017-2023)

Es importante destacar que se lograra ver durante todo el presupuesto fortalecimiento de cuentas
requeridas por Tecnologias de Informacién, para la contratacion de mdltiples y diversos bienes y
servicios requeridos a lo largo y ancho de toda la institucion, incluyendo: antivirus y seguridad 0365
para equipos clientes, antivirus de servidores, mantenimiento del Firewall, servicios de facturacion
electrénica, suscripcion al Sistema Globalex, suscripcion a Index de Archivo Nacional, renovacion del
licenciamiento de SQL Server, renovacion del licenciamiento Windows Server, mantenimiento de
central telefénica IP, mantenimiento y reparacién de equipo y programas de cémputo, suscripcién a la
suite mesa de ayuda / mesa de servicio (ManageEngine), suscripciéon de Microsoft 365 / Office 365,
antivirus para la proteccién de email en premisas, suscripcion del Sistema de Archivo Municipal y
suscripcién a la plataforma Zoom. Estos productos y servicios constituyen las herramientas basicas por
medio de las cuales las diferentes unidades pueden realizar sus labores, insumos sin los cuales dichas
unidades no podrian cumplir sus objetivos y metas. Se han solicitado recursos en la cuenta madre
5.01.02, para atender las necesidades de bienes y servicios tecnolégicos de Auditoria, incluyendo la
compra de antivirus para equipos clientes y seguridad para Office 365, Microsoft 365 / Office 365,
proteccion de email en premisas, y el mantenimiento y soporte de la suite Team Mate, que es la
herramienta basica de trabajo de esta unidad, ya que esta herramienta es el sistema gestor de
proyectos de auditoria. En cuanto a equipo y programas de cOmputo se para la compra de equipo
de computo para nuevos funcionarios 0 puestos que se pretenden contratar en el periodo 2024. Asi
mismo, se han solicitado recursos en este clasificador para la actualizacion de infraestructura, y la
actualizacion del licenciamiento de Windows Server, componentes fisicos y l6gicos fundamentales para

la prestacion general de servicios de Tecnologias de Informacién. (MSCAM-TIC-052-2023)

Se incluyen recursos en equipo sanitario, de laboratorio e investigacién: con el fin de adquirir un
extractor de humedad en cumplimiento de requerimientos del Archivo Central para el resguardo de la
Gestion Documental. (ME-2023-2005-DCl)

Por su parte en cuanto a maquinariay equipo diverso para la compra de equipo diverso para labores
de limpieza y mantenimiento. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

1.1.1.1.1 Bienes duraderos diversos

Ante solicitud de Archivo Central se incluyen recursos en la cuenta de bienes intangibles , para pago
de 90 licencias para uso de Laserfiche y pago de paquete de horas para automatizacidon de procesos
institucionales, que procura la optimizacion del recurso tiempo dentro de la municipalidad, asi como la
optima preservacion del fondo documental electronico municipal. Con esto se da continuidad a la
licitacion activa, nimero 20221 A-000010-0003600001 (MSCAM-AC-023-2023)

Por su parte ante requerimiento de Tecnologias de informacion se presupuestan en la cuenta de

bienes intangibles en 18 diferentes cuentas, se han solicitado recursos econdémicos para la compra
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de bienes y servicios como suscripcion de Adobe Creative Cloud All Apps, suscricion de antivirus y
seguridad O365, antivirus de servidores y Firewall, suscripcién de AutoDesk Civil 3D, suscripcion de
Brevo, servicios de facturacién electrénica por demanda, suscripcion de Globalex, suscripcion de Index
de Archivo Nacional, renovacion de licenciamiento SQL Server, suscripcion de mesa de ayuda / mesa
de servicio (ManageEngine), suscripcion de Microsoft 365 / Office 365, suscripcién para proteccion de
email en premisas y suscripcion de Zoom. Todos estos servicios de software constituyen las
herramientas bésicas con las cuales trabajan diariamente las unidades, y son un insumo fundamental
para el logro de objetivos y metas de estas unidades. Las herramientas mencionadas incluyen
soluciones de colaboracidon y comunicacion, herramientas para el disefio grafico y edicion de video,
software de seguridad, herramientas para disefio de ingenieria (dibujo de planos de terreno e
infraestructura), herramientas para envio masivo de correo electrénico, servicios de facturacion
electrénica para contribuyentes, servicios avanzados para la consulta de informacion juridica,
actualizacion de DBMS que es el principal motor de base de datos de la institucién, servicio de mesa

de ayuda para la gestién general de Tecnologias de Informacion, entre otros. (MSCAM-TIC-052-2023)

1.1.2 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS

En este capitulo se incluyen recursos asociados a las transferencias que la administracién realiza a
entidades publicas o privadas segun el bloque de legalidad. Se procede a financiar todas las
transferencias por ley a las instituciones del sector publico tanto por el superavit como por la
recalificacién de ingresos, asi como las transferencias a las Asociaciones de Proteccion a la Infancia
por superdvit especifico.

A continuacién, se presenta la tabla detallada de transferencias:

Tabla 36 Transferencias Corrientes Ordinario 2024

DOrgano de Hormallzaclidn Téacnbca (OHT) =43 FIO0. 0000 1% TET

TRAHSFERENCIAS CORREINTES & ORGAND = DESCONCENTRADCOS

Junia adminisiratlva del Ragliseiros Hacionnal E54 400,000, 00 25 1E1
Comleldn Macional para la Gestion da Ia SH OO0, 000 00 T0% Ly M 7758
Blodiversldad (S OHASSESMD)

Fondo Pargues Maclonals= FEE0 A00. 000 00 | Cey N Frol B39
TRANSFERENCIAS CORRIENTE S & INESTITUCIOHES DESCENTRALIZADA S

Junims de Educacihon ELZT O00.000 .00 T0% 1E81
Conas]os Haclomal ds Fersomas SoOn Erd 145 585 85

DMacapsciiad [(CONAPDIS)
TRAHSFEREHCIAS & GOBIERHOS LOCALE S

Comite Cantonal Daportes y Recreaclon de San A9 Presupuassto
Carlocs £422 5TFH ES0. 98
Comites Canfonal Deportes ¥y Recreacldn de Zan BASCOM-SC-C-
Cariocs £159 458 . TO5 48 Q93E-2023
TRAHSFERENCIAS CTORRIENTES & FEREONAS
Ayudas @ funclonanios — Proteels, aparaios Fre A&
ortopasdlicocas Eo2as 200 0 Carvencidr
Ayudas @ funclonanos - Becas Frt =1

ET.FES5 2000 00 Carvencidr

Pag B2

PRESTATCIONES

Frestaclone= legales. provisldn panslonas eE T10.8ZFZ 539

Otraes prestaciones - Incapacidadss SEHIZ. OTZ 25

DOTRAS TRANSFERENCIA S CORRIENTES &L SECTOR FRIVADD
Indemnizaciones jprovigicn) [o3 =80 La [u M [a Ja I u]

Realintagroes y devolucliones cX 084 4568 15
TRAHSFERENCIAS CTORRKRIEHNTES & ENTIDADE = FRIVIDFA S SIN FINE S DE LUOCRS
Lpoclacion de Proteacclan 8 la ImTamncla =58 061 . 000,00 Cey Frra
ABsoclaclian Amkgos O& 108 Nifios de Il Forfuma =189 182 000 00 Cey 7774
LAvoclacidn Marlano Juwamnll ES15 47700000 | Ley Frra

TOTAL 1T S3589. 82 . Za1.07
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Fuente: Elaboracion propia

1.1.1.2 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
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1.1.1.2.1 Programade Administracion CCDR San Carlos

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econdmico para cubrir los salarios base y tiempo
extraordinario, ademas para el pago de recargo de funciones, cargas sociales, decimotercer
mes y salario escolar. Se incluye una provisién de un 1% para el aumento de salarios y sus

respectivas cargas sociales.

SERVICIOS: Para pago de los servicios de telecomunicaciones, Teléfono e Internet; impresion,
encuadernacion, comisiones y gastos por servicios financieros y cobro. Ademas, se incluye
montos para el pago de servicios de asesoria juridica y servicios contables, para el pago de
viaticos dentro del pais, el pago de pdliza de riesgos laborales, coordinacion de actividades de
capacitacion y actividades protocolarias, mantenimiento de equipo de computo, y pago de
intereses moratorios.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Pago de combustible y lubricantes para la atencién de
tramites administrativos. También la compra de Utiles y materiales de oficina y cémputo,
productos de papel e impresos, textiles y vestuario para uniformes, y otros Utiles, materiales y

suministros necesarios para la ejecucion del programa administrativo.

BIENES DURADEROS: Pago de derecho por uso de plataforma de SICOP.

1.1.1.2.2 PROGRAMA lI: Servicios Educativos, Culturales y Deportivos, asi como para el

mantenimiento de instalaciones deportivas.

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econémico para cubrir los salarios base y tiempo
extraordinario, ademas para el pago de recargo de funciones, cargas sociales, decimotercer
mes y salario escolar. Se incluye una provision de un 1% para el aumento de salarios y sus

respectivas cargas sociales.

SERVICIOS: Se incluye contenido econdmico para el pago de alquiler de local para el
desarrollo de entrenamientos de disciplinas deportivas, contratacion de alquiler de transporte
para apoyo disciplinas deportivas y organizaciones sin fines de lucro para la contratacion de
servicios de transporte, pago de los servicios de electrificacion de instalaciones deportivas.
Ademas se incluye montos para el pago de servicios de informacion, publicidad y propaganda,
servicios médicos y de laboratorio para cubrir actividades deportivas, asi como los examenes
de laboratorio para control mensual del agua de la piscina de Ciudad Deportiva, servicios de
impresion de dorsales y demas necesarios para apoyo de eventos deportivos y recreativos,
servicios de vigilancia y otros servicios de gestion y apoyo para el pago de entrenadores de
disciplinas deportivas, pago de arbitrajes deportivos, asi como lo referente al pago de

inscripciones a torneos deportivos organizados por distintas Federaciones deportivas del pais,
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ademas del pago de avales a federaciones por la organizacion de eventos deportivos, ademas
se incluye partida para el pago de viaticos y transporte dentro del pais para el desarrollo de los
programas deportivos y recreativos, y el pago de polizas de seguros para cubrir actividades
deportivas y recreativas, asi como el pago de capacitaciones dirigidas a las disciplinas
deportivas y comunidades, actividades protocolarias y sociales para cubrir los servicios de
alimentacion y hospedaje, y actividades protocolarias correspondientes a actividades
deportivas programadas para la masificacion y promocion del deporte. Se incluye prevision
para la contratacion se servicios para el mantenimiento de instalaciones deportivas, edificios y

otros equipos.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Pago de combustible y lubricantes para el desarrollo de
programas deportivos y recreativos, asi como el combustible para la maquinaria de
mantenimiento de instalaciones, productos farmacéuticos para las disciplinas deportivas,
compra de pintura para mantenimiento de instalaciones deportivas y productos quimicos para
el mantenimiento de piscina, alimentos y bebidas para el pago de hidratacion y entrega de
frutas en eventos deportivos y recreativos, compra de productos y materiales de construccion
para el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones deportivas cedidas en
administracion, compra de repuestos y accesorios para disciplinas deportivas. También la
compra de textiles y vestuario para atletas de disciplinas deportivas, poblacion participante de
eventos deportivos y recreativos, materiales de limpieza y desinfeccion para la limpieza de
instalaciones y aplicacion de protocolos sanitarios, y otros Utiles materiales y suministros, para
la compra de implementos deportivos, medallas y premiaciones para donacién y promocién del

deporte y recreacion.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluye la partida Otras transferencias a personas,
para el pago de premiaciones en eventos deportivos como la carrera de Relevos San Carlos,

Vuelta Ciclista San Carlos y Carrera San Carlos Borromeo.

1.1.1.2.3 PROGRAMA lllI: Infraestructura deportiva administrada por el CCDRSC.

BIENES DURADEROS: Se incluye partida para la compra de equipo de cémputo, asi como
para la compra de herramientas y maquinaria necesaria para el mantenimiento de instalaciones
deportivas. Se incluye partida para la contratacion de trabajos para Rehabilitacién de cancha
multiuso para el publico en el complejo deportivo Maracand, asi como Construccién de planche
en pista de patinaje del complejo deportivo Maracana, instalacién de médulos para ejercicios
de calistenia en Ciudad Deportiva y trabajos de inversién y mejora de instalaciones deportivas
administradas para brindar un mejor servicio a la poblacién usuaria de las instalaciones
deportivas. (CCDRSC-049-2023 - MSCCM-SC-1158-2023 - MSC-AM-1323-2023)

1.1.3 AUDITORIA INTERNA
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1.1.3.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para cargos fijos de la Municipalidad
de San Carlos, por su parte el tiempo Extraordinario es para cubrir tiempo extra en giras de campo
de los estudios que lo requieran, a su vez, el recargo de funciones es para la cobertura de periodo de
vacaciones de jefatura. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacién de la retribucién por afos servidos, retribucién por el ejercicio libera de la profesion, el
décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al
personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al
desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizaciéon se
incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas
y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes

establecidos por los entes regulatorios.

1.1.3.2 SERVICIOS PERSONALES

Se incorporan los recursos en Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario para el pago del servicio
de impresiones contratado por la Municipalidad; se incluyen los recursos necesarios para el servicio de
servicios basicos de energia eléctrica y telecomunicaciones requeridos para la operatividad, se
incorporan recursos en Informacién para la publicacién de las actualizaciones de la normativa interna
incluyendo el Reglamento de Organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna, por su parte la
cuenta de impresion, encuadernacion y otros refiere al servicio de impresiones municipales, y los
recursos destinados para Servicios de tecnologias de informacién se encuentra destinado para
renovacion de firmas digitales. En cuanto a las cuenta de SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se
indica que los recursos en Servicios en Ciencias de la Salud, es para la realizacién de examenes de
laboratorio en coordinacion con Salud Ocupacional, en cuanto a Servicios Juridicos es para para
servicio de auditoria o proyectos en actividades de caracter legal y asesorias, Servicios de Ingenieria
y Arquitectura se requiere para servicio de auditoria o proyectos en actividades de la ingenieria civil,
Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales , para servicio de auditoria o proyectos en actividades

de las Ciencias Econdmicas.

Por su parte la cuenta de viaticos dentro del pais, se incluye lo referente para la realizacion de giras
como capacitaciones, charlas, o similares fuera de la institucion, se presupuesta en la cuenta de
seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo, en cuanto
a Actividades de capacitacién eso es para atender el Programa General de Capacitaciones de la
Auditoria y las actividades programadas por la Administracion -RRHH. (Instructores, Refrigerios,

Material didactico).

En cuanto a MANTENIMIENTO Y REPARACION, los recursos previstos en Mantenimiento de
edificios y locales, es para acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la oficina de
Auditoria Interna, mantenimiento y reparacién de equipo de transporte para la compra de repuestos

y servicio de mano de obra mecénica del vehiculo SM4381 asignado a la Auditoria, mantenimiento y
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reparacion de equipo y mobiliario de oficina para mantenimiento preventivo y correctivo incluyendo
aires acondicionados, Mantenimiento y reparaciéon de equipo de cOmputo y sistemas de
Informacién mantenimiento de equipo en coordinacion con TIl, en cuanto mantenimiento y
reparacion de otros equipos refiere al mantenimiento del equipo de incendio en el Archivo Central,

teléfonos o proyector multimedia.
1.1.3.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

En cuanto a combustibles y lubricantes refiere a los insumos requeridos para el vehiculo de la
Auditoria Interna, por su parte, en productos farmacéuticos es para la adquisicion de insumos de un
botiquin, en cuanto a tintas, pinturas y diluyentes es para los insumos necesarios para la operatividad
de la oficina. Los recursos presupuestados en Otros materiales y productos de uso en la
construccioén es para la adquisicion de insumos para mantenimiento preventivo de la oficina, en cuanto
a repuestos y accesorios, se incluye como previsioén, las cuentas de Utiles y materiales de oficina
y cOmputo, papel, cartéon e impresos son para insumos necesarios para el desarrollo de las labores,
a su vez, textiles y vestuario es para dotar de uniformes al personal y por Gltimo Gtiles y materiales

de limpieza es para la adquisicion de insumos para el adecuado aseo del recinto.
1.1.3.4 BIENES DURADEROS

El presupuesto asignado a MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO, en la cuenta de equipo de
comunicacién es para la adquisicion de teléfonos IP, y maquinaria y equipo diverso como una
previsién. En el presente presupuesto se incorporan recursos en bienes intangibles para pago de
licencias segun indicacién de Tecnologias de Informacion. Se incluyen recursos de manera previsoria

en la cuenta de Otras, construcciones, adiciones y mejoras.

1.1.3.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en PRESTACIONES en Otras prestaciones para cobertura en casos de

24 incapacidades de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

25

26
27
28

(MSCCM-AI-0057-2023 — MSCCM-SC-1304-2023).
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1 1.2 PROGRAMA SERVICIOS COMUNITARIOS

2 121 SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS (2-1)
3  1.2.1.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacién de la retribucion por afios servidos, retribucion por el ejercicio libera de la profesion, el
décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al

personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al

© 00 N O O b~

desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion se
10 incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas
11  vylo eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes

12 establecidos por los entes regulatorios.

NUEVAS PLAZAS FIJAS 2024 APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

1 Operativo Operativo Municipal 2 #629 000,00 MSCAM-SP-043-2023 Pedn de Obras y Servicios

13 1.2.1.2 SERVICIOS PERSONALES

14 Se incorporan recursos en las cuentas de servicio de energia eléctrica como servicio basico,
15 informacién para publicacion de actualizacion de las tarifas en el Diario Oficial La Gaceta, asi como
16 impresion, encuadernacion y otros como aporte al servicio institucional de impresiones; por su parte
17 en cuanto a servicios en ciencias de la salud, en atencion al requerimiento de Salud Ocupacional
18 para acciones de promocion de la salud del personal; de igual manera se presupuesta lo referente a
19  seguros en cumplimiento del articulo 331 del Codigo de Trabajo y asociados. A su vez, se incorporan
20 recursos en las cuentas de mantenimiento de equipo de transporte, para lo correspondiente del
21  vehiculo SM6641 y mantenimiento y reparacion de otros equipos con el fin de reparaciones

22 requeridas en motoguadafias, y motosierras.
23 1.2.1.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

24 Seincluye presupuesto en las cuentas en combustibles y lubricantes como insumos requeridos para
25 el servicio, asi como productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de salud
26 ocupacional, de igual manera tintas, pinturas y diluyentes con el fin pintar las rejillas pluviales y otros

27 productos quimicos y conexos para compra de insumos para control de insectos.

28 A su vez, se incorporan recursos en herramientas e instrumentos para la adquisicion de brochas,
29 palas, carretillos, y escobones, aligual que repuestos y accesorios para dar mantenimiento preventivo

30 0 correctivo segun sea el caso al camion SM6641, a su vez, textiles y vestuario para la adquisicion
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de uniformes para el personal, Utiles y materiales de limpieza para insumos solicitados para el
proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccién
del personal y otros Utiles, materiales y suministros diversos para ser utilizados en las decoraciones

A oD -

del parque.
5 1.2.1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6 Se incorporan recursos en Otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
7 conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-SP-
8  047-2023)

9 1.2.2 SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA (2-2)
10 1.2.2.1 REMUNERACIONES

11 En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
12 personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal en general como para
13 los agentes de seguridad, por su parte el tiempo extraordinario para el personal del servicio y los
14  agentes de seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
15  cancelacion de la retribucién por afios servidos, retribucion por el ejercicio libera de la profesion, el
16  décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al
17  personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucion patronal al
18 desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizaciéon se
19 incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas
20  yl/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes
21 establecidos por los entes regulatorios.

NUEVAS PLAZAS FIJAS 2024 APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

#] Estrato | Clase | Salaro | Ofico | Cargo |

1 Operativo Operativo Municipal 4 @962 000,00 MSCAM-SP-043-2023 Operador de equipo pesado
5 Operativo Operativo Municipal 2 #629 000,00 MSCAM-SP-043-2023 Pedn de Obras y Servicios

22 1.2.2.2 SERVICIOS PERSONALES

23 En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
24 incluye recursos para alquiler de excavadora, tractor y vagonetas, a su vez, como contribucion al
25  servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por Servicios Generales, se incorporan
26 recursos en otros alquileres, para el pago del servicio de GPS de la flotilla del servicio. Por su parte,
27 en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago de servicio de agua y
28 alcantarillado, para cancelar los servicios de donde se encuentra el Relleno Sanitario, en cuanto a
29 servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de
30  telecomunicaciones para dicho requerimiento.
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Se incorporan fondos en informacion para publicacion de las nuevas tarifas en diario oficial La Gaceta,
en cuanto a impresién, encuadernacion y otros, como parte del servicio de impresiones adquirido
por la Municipalidad, a su vez, se incorporan los recursos en Comisiones y gastos por servicios
financieros refieren al pago de comisidn por recaudacion externa 1.5% de conformidad al Reglamento
para el pago de Comisiones de agentes recaudadores externos de la Municipalidad de San Carlos. En
cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias de
la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la salud
del personal, de las cuentas en servicios de ingenieria para los Contratos de regencias del relleno,
planta de tratamiento de aguas residuales, operacion del relleno sanitario, asi otros servicios de
gestidon y apoyo para los contratos de recoleccién de residuos con terceros para brindar el servicios
de recoleccién de residuos en los10 distritos (La Palmera, La tigra, Venecia, Aguas Zarcas, Pital,
Monterrey, Venado y C. Quesada (Ruta nocturna o comercial, para el 2024, se tiene programado iniciar
con la recoleccién en los distritos de Pocosol y Cutris, se incorporan recursos en viaticos dentro del
pais para la cancelacion de dichos rubros en casos de giras, capacitaciones y otros, y seguros de

riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo y asociados.

Se incorporan recursos para actividades de capacitacion, para incrementar las del personal en temas
como Trabajo en equipo, comunicacion asertiva, soluciones alternativas de conflictos, asi como lo
referente a atender una solicitud de disposicién de recursos para capacitacién para los agentes de
seguridad, planteada por la Policia Municipal. De igual manera se incorporan recursos en
MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes lineas: mantenimiento y reparacion
equipo producciéon con el fin de realizar reparaciones de los equipos del relleno (PTAR),
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte para reparaciones de los camiones, vehiculos
y maquinaria del servicio de recoleccién, mantenimiento y reparacién de equipo comunicacién para
reparaciones de celulares y radios, mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de oficina para
reparacion de aires acondicionados y sillas, mantenimiento y reparacion de otros equipos para
reparaciones de equipo menor del relleno, moto guadafias, bombas, hidro lavadoras, compresores,
prensas, y en cuanto a deducibles como prevision en caso de tener que indemnizar una pérdida,

vinculada a un seguro.

1.2.2.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel, gasolina y aceites
para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de
salud ocupacional, por su parte tintas, pinturay diluyentes para la compra de pinturas para el relleno,
y vehiculos, otros productos quimicos y conexos para la compra de herbicidas, floculante,

antiespumante, coagulante, insecticidas.

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos metalicos,

para la compra de varillas de construccién, perling, tubos, e insumos, materiales y productos
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minerales y asfalticos para la adquisicion de cemento, arena y piedra, madera y sus derivados con
el fin de gestionar la compra de formaleta para construccion, materiales y productos eléctricos,
telefénicos para contar con cable, break, tomas, enchufes, otros insumos eléctricos, materiales y
productos plasticos para la compra de pvc, plastico negro, geomembrana para el relleno y otros
materiales y productos de uso en la construccién como lo son saran, e insumos de construccion,

requeridos para el mantenimiento preventivo y correctivo del relleno sanitario.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra de llaves, matrtillos,
brocas, palas, cuchillas, etc, repuestos y accesorios para la adquisicion de repuestos como rotulas,
roles, pifiones, fibras, etc para la flotilla vehicular del servicio. Por su parte, en cuanto a UTILES,
MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se presupuesta en Utiles y materiales de oficina y
computo, productos de papel, cartdon e impresos para suministros varios requeridos para el soporte
administrativo del servicio gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la
compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo como administrativo, en cuanto a
Gtiles y materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, Utiles de resguardo
y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccién del personal y otros utiles, materiales
y suministros diversos parala compra de calcomanias, pafios, esponjas, envases, y otros suministros

requeridos.
1.2.2.4 INTERESES Y COMISIONES

Se incluyen los recursos en intereses sobre préstamos requeridos para cancelacién de las
operaciones crediticias: OP. N° -MAQ-EQ-1449-0917 para Compra de recolectores y maquinaria para
recoleccion y tratamiento de residuos con el IFAM y la OP. N° 12-14-30929688, mediante la cual se
realizé la cancelacion operacion IFAM N°2-RS-1391-0514 suscrita con el Banco Nacional de Costa

Rica.
1.2.2.5 BIENES DURADERQOS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacion para la compra de un celular, equipo y mobiliario
de oficina, para adquirir sillas, escritorios, estantes para oficina, equipo de cémputo con el fin de
comprar una computadora y aporte a la adquisiciéon de un servidor, maquinariay equipo diverso para
adquirir moto guadafias, cortasetos, y en cuanto a bienes intangibles, refiere al pago de licencias y

requerimientos indicados por Tecnologias de Informacién.

1.2.2.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para previsién de procesos de jubilacion, otras
prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad con la normativa y
lineamientos de la Contraloria General de la Republica; a su vez, indemnizaciones como provision

para eventual pago de sentencias administrativas o judiciales.
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1.2.2.7 AMORTIZACION

Se incluyen los recursos en amortizacion sobre préstamos requeridos para cancelacion de las
operaciones crediticias: OP. N° -MAQ-EQ-1449-0917 para Compra de recolectores y maquinaria para
recoleccion y tratamiento de residuos con el IFAM y la OP. N° 12-14-30929688, mediante la cual se
realizé la cancelacion operacion IFAM N°2-RS-1391-0514 suscrita con el Banco Nacional de Costa

Rica.
1.2.3 CAMINOS Y CALLES (2-3)
1.2.3.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal en general, por su
parte el tiempo extraordinario para el personal del servicio. Se incluyen los Incentivos Salariales se
incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucion por afios servidos, el décimo tercer mes,
salario escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipal
de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la
Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales
incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.
1.2.3.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
incluye recursos para alquiler de excavadora, tractor y vagonetas para el mejoramiento de caminos, a
Su vez, se incorporan recursos en otros alquileres, para el pago del servicio de GPS de la flotilla del
servicio. En cuanto a servicios en ciencias de la salud, en atencién al requerimiento de Salud
Ocupacional para acciones de promocién de la salud del personal, se incorporan recursos en viaticos
dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros en casos de giras, capacitaciones y otros, seguros
de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo y asociados. De igual
manera se incorporan mantenimiento y reparacién de equipo de transporte para reparaciones de
la maquinaria amarilla y vehiculos utilizados para el mejoramiento de caminos y calles, en cuanto a

deducibles como previsién en caso de tener que indemnizar una pérdida, vinculada a un seguro.
1.2.3.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel, gasolina y aceites
para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de

salud ocupacional, por su parte tintas, pintura y diluyentes para la compra de pinturas para servicio.
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Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos metalicos,
para la compra de varillas de construccion, perling, tubos, e insumos, materiales y productos
minerales y asfalticos para la adquisicion de cemento, arena y piedra, en cuanto a repuestos y
accesorios para la adquisicion de repuestos como rotulas, roles, pifiones, fibras, etc para la flotilla

vehicular del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, en textiles y
vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, Utiles y materiales de
limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad

requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal.
1.2.3.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica; a su vez,
indemnizaciones como provisién para pago eventual de sentencias administrativas o judiciales.
(MSCAM-UTGVM-1369-2023)

1.2.4 SERVICIO DE CEMENTERIO (2-4)
1.2.4.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias para los agentes de seguridad, por su parte
el tiempo extraordinario para los agentes de seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales se
incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucion por afios servidos, el décimo tercer mes,
salario escolar, que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a
la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros
fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los
a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con

la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.2.4.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar el servicio de
energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de telecomunicaciones para
dicho requerimiento, se incorporan fondos en informacion para publicacion de las nuevas tarifas en
diario oficial La Gaceta, viaticos dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segin lo dispuesto en el articulo 331

del Cadigo de Trabajo y asociados.
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Se incorporan recursos para actividades de capacitacion, para incrementar las capacidades del
personal en temas como de saludo ocupacional, seguridad entre otros, asi como lo referente a atender
una solicitud de disposicién de recursos para capacitacion para los agentes de seguridad, planteada
por Keilor Castro. De igual manera se incorporan recursos mantenimiento y reparacién de otros

equipos para de las motoguadafias y bombas del Cementerio Municipal.

1.2.4.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para combustible y aceite para las moto
guadafias y bombas, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de
salud ocupacional, otros productos quimicos y conexos para la compra quimicos para el control de
insectos, en cuanto a herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra martillos,
palas carretillos, escobones, etc. Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS, se presupuesta en Gtiles y materiales de oficina y cémputo, productos de papel,
cartén e impresos para suministros varios requeridos para el soporte administrativo del servicio
gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del
personal del servicio, tanto operativo como administrativo, en cuanto a Gtiles y materiales de limpieza
para insumos solicitados para el proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por

salud ocupacional para proteccion del personal.
1.2.4.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM.SP.C-
016-2023)

1.2.5 SERVICIO DE PARQUE Y ORNATO (2-5)
1.2.5.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias para el personal, por su parte el tiempo
extraordinario para los agentes de seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los
recursos para la cancelacion de la retribucién por afios servidos, el décimo tercer mes, salario escolar,
gue se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién
patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de
capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las
remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la

normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.
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PLAZAS NUEVAS FIJAS APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

1 Operativo Operativo Municipal 2 #629 000,00 MSCAM-SP-043-2023 Pedn de Obras y Servicios

1 Operativo Operativo Municipal 4 #962 000,00 MSCAM-SP-043-2023 Operario de Obras

1.2.5.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, se incluyen recursos para el pago del servicio de energia eléctrica se incorporan los
recursos asociados, informacion para publicacion de las nuevas tarifas en diario oficial La Gaceta, en
cuanto a impresion, encuadernacién y otros, como parte del servicio de impresiones adquirido por
la Municipalidad, a su vez, se incorporan los recursos en Comisiones y gastos por servicios
financieros refieren al pago de comision por recaudacion externa 1.5% de conformidad al Reglamento
para el pago de Comisiones de agentes recaudadores externos de la Municipalidad de San Carlos. En
cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias de
la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la salud
del personal, seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del Codigo de Trabajo
y asociados; mantenimiento y reparacion de otros equipos para reparaciones e las moto guadafias

y motosierra.

1.2.5.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel, gasolina y aceites
para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de
salud ocupacional, por su parte tintas, pinturay diluyentes para para dar mantenimiento a las mallas
de los cercados de propiedades municipales, materiales y productos plasticos para la compra bolsas
de basura, y materiales y productos eléctricos, telefdnicos para el mantenimiento del parque. En
cuanto a herramientas e instrumentos se incluyen recursos para compra de las brochas, pala
carretillos, escobones, etc, repuestos y accesorios para para dar mantenimiento preventivo o
correctivo seguin sea el caso al camién AGV 906, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del personal del servicio, tanto operativo como administrativo, en cuanto a utiles y
materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, Utiles de resguardo y

seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal.

1.2.5.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en otras construcciones, adiciones y mejoras para parquecitos para ser
colocados en Ciudad Quesada en los barrios de San Miguel, Selva verde, Coocique nueva generacion,

Coocique 1.0
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1.2.5.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para personal que se encuentra de manera temporal
y se liquida, otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad con la
normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-SP-0047-2023)

1.2.6 SERVICIO DE ACUEDUCTO (2-6)
1.2.6.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal en general como para
los agentes de seguridad, por su parte el tiempo extraordinario para el personal del servicio en
atencién de averias fuera del horario ordinario y los agentes de seguridad. Se incluyen los Incentivos
Salariales se incorporan los recursos para la cancelacién de la retribucion por afios servidos,
retribucion por el ejercicio libera de la profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos
salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con la hormativa,
y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de
pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones
patronales asociadas a los a las remuneraciones béasicas y/o eventuales incluidas en el presente

documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

PLAZAS NUEVAS APRDBADAS POR. EL CONCEN MUNICIPAL

E I N N

- - - - .. Asistente
2 Administrativa Administrative Munidpsl 2 €1036000,00  MSCAM-3P-043-2023 =dmini o
. . . Pecn de Chrazy
1 Operativa Operative Municpsal 2 625 000,00 MECANM-SP-043-2023 Servidias
1 Operativa Operative Municpsl 3 §777 000,00 MECAM-SP-0M2-2023  Lector de hidrdmetro
Pag N.* 101
1 Operative Operative Municpsl 4 #952000,00  MSCAM-SP-043-2023 E;‘Z'j:“ 2o T
1 Operativa Operative Municipsl 4 95200000 MSCAMSP-043-2073 Cperariode obras
R civiles y mantenimiento
. - - Operador de equipo
1 Operativa Operative Munidpsl 5 #3920 500,00 MECANM-3P-043-2023

especizlizado

PLATAS POR SERVICIOS ESPECIALES APRDBADAS POR EL COMNCEND MUNICIPAL

==Y ==Y =N =D ==N

1 TéonicoMunicipal Téonico Municpal 2 §1221000,00 MECAM-SP-043-2073  Escuela para el agus
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1.2.6.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
incluye recursos Alquiler de equipos de apoyo en labores de mantenimiento y equipo de filtracién y
purificacion de agua, a su vez, como contribucién al servicio de alquiler de impresoras de la
Municipalidad liderado por Servicios Generales, se incorporan recursos en otros alquileres, para el
pago del servicio de GPS de la flotilla del servicio. Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se
incluyen recursos para cancelar servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos asociados,

y servicios de telecomunicaciones para dicho requerimiento.

Se incorporan fondos en informacidn para publicacion de las nuevas tarifas en diario oficial La Gaceta,
y otra informacion de relevancia, publicidad y propaganda tanto para la el desarrollo de pautas de
spots o audiovisuales en television, pauta de cufias en radio y produccion de audiovisuales para dar a
conocer sobre el servicio del acueducto, en cuanto a impresion, encuadernacién y otros, como parte
del servicio de impresiones adquirido por la Municipalidad, a su vez, se incorporan los recursos en
Comisiones y gastos por servicios financieros refieren al pago de comisién por recaudacion externa
1.5% de conformidad al Reglamento para el pago de Comisiones de agentes recaudadores externos
de la Municipalidad de San Carlos, y Servicios de tecnologias de informacion el pago de
transferencia electrénica para el pago de la mensualidad del SICOP, asi como para pago de firmas

digitales.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias
de la salud, en atencion al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la
salud del personal, de las cuentas en servicios generales para mantenimiento de tanques, fuentes y
zonas aledafia, asi otros servicios de gestion y apoyo para analisis de potabilidad del agua en la red
de distribucion del Acueducto Municipal. Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la
cancelacién de dichos rubros en casos de giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo,
segun lo dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo y asociados, actividades de capacitacién,
para incrementar las capacidades del personal en temas como como fontaneria, ética profesional y

gestién publica.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacion equipo de transporte: mantenimiento preventivo y correctivo de
la flota vehicular del Departamento de Acueductos. mantenimiento y reparacién equipo
comunicacidn con el fin de realizar mantenimiento de radios portatiles, mantenimiento y reparacion
equipo y mobiliario de oficina para reparacion de aires acondicionados y sillas, mantenimiento y
reparacion equipo de cémputo y sistemas de informacién: mantenimiento de computadoras,
tablets, teléfonos, etc. mantenimiento y reparacion de otros equipos mantenimiento de herramientas
utilizadas en la reparacion de averia, mantenimiento de nacientes y tanques, industriales, colorimetros,

entre otros.
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En cuanto a SERVICIOS DIVERSOS, especificamente servicios de regulacion, las instituciones de
gobierno que aprovechan el agua bajo la figura legal de una concesion administrativa para
aprovechamiento de agua deben cancelar el Cannon por aprovechamiento de aguas al Ministerio de
Ambiente, Energia y Telecomunicaciones con base en la Ley de aguas y el decreto N°32868 emitido
por el MINAET, y en cuanto a deducibles como previsidn en caso de tener que indemnizar una pérdida,

vinculada a un seguro
1.2.6.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel, gasolina y aceites
para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de
salud ocupacional, por su parte tintas, pintura y diluyentes para la compra de pinturas, thinner,
acetona, etc. para el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del Acueducto
Municipal, otros productos quimicos y conexos para la compra de tabletas de cloro y sal refinada
para la desinfeccion del agua potable para consumo humano, asi como otras sustancias adhesivas
para el mantenimiento de la infraestructura del Acueducto Municipal y para atender el requerimiento de
salud ocupacional para los procesos de para la recarga de extintores para dar cumplimiento al
reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portétiles Contra el Fuego No 25986-MEIC-
MTSS. Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos metélicos,
para la compra de carcasas para hidrometros, abrazaderas, fitineria, entre otros accesorios ,
materiales y productos minerales y asfalticos para la adquisicién de concreto, agremezcla, piedra
fina, para reposicion de la via en trabajos de atencion de averias, madera y sus derivados con el fin
de gestionar la compra de reglas y formaleta, materiales y productos eléctricos, telefénicos para
contar con switch, cable. tomacorrientes y otros para el mantenimiento de la infraestructura del
Acueducto, materiales y productos plasticos para la compra de tuberia PVC, PEAD y accesorios
para la instalacién y mantenimiento de la red de distribucion y otros materiales y productos de uso
en la construccion como accesorios para bafio, agarraderas puerta, cinta gris ductil, tapagoteras,
cubiertas, repuestos para lavatorios e inodoros para el mantenimiento de la infraestructura del

Acueducto.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra de herramientas como
palas, picos y otros, e instrumentos como hilos, discos, sierras para el funcionamiento de las ya
existentes en inventario repuestos y accesorios para la adquisicion de repuestos como rotulas, roles,
pifiones, fibras, etc para la flotilla vehicular del servicio. Por su parte, en cuanto a UTILES,
MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se presupuesta en Utiles y materiales de oficina y
computo, productos de papel, cartén e impresos para suministros varios requeridos para el soporte
administrativo del servicio gestionado por Servicios Generales, en textiles y vestuario se realiza la
compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo como administrativo y de mecha para

el mantenimiento del servicio, en cuanto a Utiles y materiales de limpieza para insumos solicitados
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para el proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para

proteccion del personal.
1.2.6.4 INTERESES Y COMISIONES

Se incluyen los recursos en intereses sobre préstamos requeridos para de las operaciones crediticias:
OP. N° 2-PREINV-1410-0915 Actualizacién Plan Maestro del Acueducto Municipal CQ Il etapa, OP. N°
2-T-1373-1112 para la Compra terreno proteccion naciente Fuente Aguilar y OP. N°2-PREINV-1410-
0915-A de Actualizacién Plan Maestro del Acueducto Municipal CQ |l etapa con el IFAM, y la OP. N°
12-14-30929698 de cancelacion operacion IFAM N°A-1381-0713 suscrita con el Banco Nacional de

Costa Rica.
1.2.6.5 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacion para la compra de Radios para comunicacién y
pago de repetidora para su sincronizacién, equipo de cémputo con el fin de comprar equipo y aporte
a la adquisicién de un servidor, maquinaria y equipo diverso para adquirir hidrémetros inteligentes,
bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de

Informacion.
1.2.6.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para procesos de jubilacién, otras prestaciones para
cobertura en casos de incapacidades de conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria
General de la Republica; a su vez, indemnizaciones como provision para eventual pago de sentencias

administrativas o judiciales.
1.2.6.7 AMORTIZACION

Se incluyen los recursos en amortizacion sobre préstamos de las operaciones crediticias: OP. N° 2-
PREINV-1410-0915 Actualizacion Plan Maestro del Acueducto Municipal CQ Il etapa, OP. N° 2-T-1373-
1112 para la Compra terreno proteccion naciente Fuente Aguilar y OP. N° 2-PREINV-1410-0915-A de
Actualizacion Plan Maestro del Acueducto Municipal CQ Il etapa con el IFAM, y la OP. N° 12-14-
30929698 de cancelacién operacion IFAM N°A-1381-0713 suscrita con el Banco Nacional de Costa
Rica. (MSCAM-SP-0047-2023)

1.2.7 MERCADO, PLAZAS Y FERIAS (2-7)
1.2.7.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal en general, por su
parte el tiempo extraordinario para los agentes de seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales

se incorporan los recursos para la cancelaciéon de la retribucién por afios servidos, el décimo tercer
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mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en
cuanto a la Contribucion patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y
otros fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas

a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad

g b~ W N

con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

IPLAZAS NUEVAS APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

o | e | e | e | ew

1 Operativo Operativo Municipal 2 #629 000,00 MSCAM-SP-043-2023 Pedn de Obras y Servicios

1 Operativo Operativo Municipal 4 (962000,00  MSCAM-SP-043-203  OPerario de obras civilesy
mantenimiento

6

7 1.2.7.2 SERVICIOS PERSONALES

8  En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
9 incluye recursos para alquiler de equipo de limpieza de las trampas de grasa; por su parte, en cuanto
10 a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago del servicio de energia eléctrica y

11 servicios de telecomunicaciones del Mercado.

12 En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias
13  de la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocién de la
14  salud del personal, de las cuentas en servicios de ingenieria para la contratacion de estudio de obras
15  urgentes para realizar en el Mercado Municipal del cual proporcionara un panorama para realizar un
16 adecuado mantenimiento y conservacion del inmueble y sus servicios incluyendo lo necesario para
17  satisfacer los requisitos seguridad y habitabilidad, asi otros servicios de gestion y apoyo para los
18 contratos de fumigacion y de estudios de agua de agua para el andlisis microbiol6gico el cual indican
19 la calidad del agua potable generada de la planta de tratamiento del Mercado Municipal mismo que se
20 deben de presentar ante el Ministerio de Salud; se incorporan recursos en seguros de riesgo de

21  trabajo, segln lo dispuesto en el articulo 331 del Cdédigo de Trabajo y asociados.

22 Se incorporan recursos para actividades de capacitacion, para incrementar las capacidades del
23 personal en temas como comunicacion asertiva, liderazgo, utilizar la plataforma de SICOP y la nueva
24 ley de contratacién administrativa, asi como lo referente a atender una solicitud de disposicion de

25 recursos para capacitacion para los agentes de seguridad, planteada por Seguridad Comunitaria.

26 De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
27 lineas: mantenimiento de edificios y locales para abordar las recomendaciones generadas del
28 estudio de obras urgente, mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de oficina para

29 reparacion de aires acondicionados vy sillas.
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1.2.7.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra gasolina para las maquinas
de limpieza utilizadas en el mercado, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante
requerimiento de salud ocupacional, por su parte, otros productos quimicos y conexos para la
compra de reactivos para el uso y mantenimiento de la planta de tratamiento, y para atender el
requerimiento de salud ocupacional para los procesos de para la recarga de extintores para dar
cumplimiento al reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portatiles Contra el Fuego No
25986-MEIC-MTSS.

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos metélicos,
para la compra de tubo, perfiles, zinc para mantenimiento del edificio, materiales y productos
eléctricos, telefénicos para contar con para contar con internet y red telefonica adecuada, materiales
y productos plasticos para la compra de productos PVC, en cuanto a repuestos y accesorios para
dar el mantenimiento a los equipos utilizados de limpieza como lo son la fregadora y el limpiador de

caferias.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOQOS, se presupuesta en
Utiles y materiales de oficinay computo, productos de papel, cartéon e impresos para suministros
varios requeridos para el soporte administrativo del servicio gestionado por Servicios Generales, en
textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo
como administrativo, en cuanto a Gtiles y materiales de limpieza para insumos solicitados para el
proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion

del personal.

1.2.7.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en maquinaria y equipo diverso se incluyen fondos para adquirir maquina
fregadora para el piso y en cuanto a bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos
indicados por Tecnologias de Informacién, y en cuanto a edificios se dirigen los fondos para para
realizar el cambio del sistema eléctrico de cada uno de los locales comerciales para cumplir con la
normativa vigente ademas que cada inquilino pueda solicitar la certificacién eléctrica requisito que lo
solicita el Ministerio de Salud, y en cuanto instalaciones los recursos se destinan para para abordar

las recomendaciones generadas del estudio de obras urgentes

1.2.7.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para procesos de y/o liquidacion de jornales, otras
prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad con la normativa y
lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-SP-0047-2023)
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1 1.2.8 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (2-9)

N

1.2.8.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal en general para cubrir
vacaciones o incapacidades que surgen y para los agentes de seguridad, por su parte el tiempo
extraordinario se requiere para el pago de horas extras para funcionarios que laboran en eventos
fuera del horario laboral, pues casi todos los eventos son en horario nocturno o fines de semana, para

el personal del servicio y del Centro Civico. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los

© 00 N O O W

recursos para la cancelacién de la retribucion por afios servidos, retribucién por el ejercicio libera de la
10 profesion, el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de conformidad
11 con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al
12  fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones
13  patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente

14 documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

PLAZAS NUEVAS APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

#) Estrato | Clase | Salrio | Ofco | cCapo______|

2 Policial Policia Municipal 1 @777 000,00 MSCAM-RP-086-2023 Agente de Seguridad y vigilancia

15 1.2.8.2 SERVICIOS PERSONALES

16 En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
17 incluye servicios de transporte para grupos culturales y asociaciones deportivas, mobiliario, alquiler de
18  estructuras y alquiler de generadores para eventos. Asi mismo para el pago del alquiler de 2 impresoras
19  del Centro Civico y Relaciones Publicas

20 Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar servicio de agua
21  y alcantarillado potable para el consumo y funcionamiento de las instalaciones de donde se ubica el
22 Centro Civico, servicio de energia eléctrica se incorporan los recursos Se requiere el pago energia
23 eléctrica para el funcionamiento de las instalaciones y artefactos necesario para el desarrollo de las
24 labores cotidianas y servicios de telecomunicaciones para pago de planes telefénicos para
25  funcionarios de Relaciones Publicas de 5 celulares de los promotores culturales y personal de

26 comunicacion e informacion y a su vez el pago del teléfono del Centro Civico.

27 Se incorporan fondos publicidad y propaganda. Se requiere para la contratacion de pauta publicitaria
28 en television, pauta de cufias en radio y produccion de audiovisuales para dar a conocer eventos y
29 proyectos, asi como realizar transmisiones en vivo, Servicios de tecnologias de informacion para

30 pago y renovacion de firmas digitales del personal.
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En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias
de la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocién de la
salud del personal de Relaciones Publicas y Centro Civico, de las cuentas en Servicios generales se
requiere cumplir con la recarga de extintores para dar cumplimiento al Reglamento técnico Norma
RTCR 226:1997 Extintores Portatiles Contra el Fuego No 25986-MEIC-MTSS.

Se incorporan recursos en actividades de capacitacion, para se requiere para realizar talleres y
capacitaciones abiertos a toda la comunidad sobre temas de cultura y deporte; en cuanto a actividades
protocolarias y sociales este presupuesto se utiliza para la contratacion de insumos necesarios para
la produccion y patrocinio de eventos culturales, deportivos y recreativos en los distintos distritos del
canton. Algunos de los eventos a realizar son los siguientes: Tradiciones Sancarlefias, desfile de
boyeros de Venecia, Semana Civica, Festival Nacional del Folklore, Festival Municipal de Teatro, Dia
del Artista Sancarlefio, Octubre Termal, Festivales Navidefios en los 13 distritos, evento de iluminacion
del parque de Ciudad Quesada y patrocinio de numerosos eventos por todo el canton. Durante el afio
se realizan y apoyan mas de 30 actividades, en cuanto a viaticos dentro del pais para la cancelacién
de dichos rubros en casos de giras, capacitaciones, investigaciones culturales, talleres y otros, para
funcionarios de Relaciones Publicas y Centro Civico y seguros de riesgo de trabajo, segin lo dispuesto

en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo y asociados.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacidon de edificios y locales para: para realizar el mantenimiento
preventivo y habitual del inmueble del CCP por el uso cotidiano, limpieza del tanque séptico y se
realizaran 3 proyectos, lavado de techos, pintura del techo del Skatepark, mantenimiento piso de artes
visuales, ademas de cualquier eventualidad que pueda surgir durante el funcionamiento del Centro
Civico por la Paz y que requiera una atencién inmediata, mantenimiento y reparacidon equipo y
mobiliario de oficina para reparacion de aires acondicionados y sillas, mantenimiento y reparacion
de otros equipos para realizar las reparaciones y mantenimientos necesarios a 2 motoguadafias, 1

sopladora, 1 hidrolavadora y 1 chapeadora 4 ruedas.
1.2.8.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de gasolina para la
motoguadafia, hidrolavadora y chapeadora 4 ruedas, se proyecta como plan de trabajo el lavado de las
aceras del CCP, en las cuales, por las condiciones climaticas, se genera lana que podria provocar
accidentes. Asimismo, por colindar con un rio, zona boscosa y viviendas, es necesario dar el
mantenimiento constante y adecuado de las zonas verdes para eliminar la mala hierba en el recinto,
especificamente en areas como aceras, parqueos, entre otros y evitar asi la entrada de animales
peligroso para los usuarios de las instalaciones del Centro Civico por la Paz, asi mismo, se requiere
lubricantes como aceites para el adecuado uso de las maquinas anteriormente mencionadas, para el
Centro Civico, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de salud

ocupacional para el personal Relaciones Publicas y Centro Civico, por su parte tintas, pintura y
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diluyentes para mantenimiento de oficinas pintura y thinner, otros productos quimicos y conexos

para recargar los extintores que se utilizan en eventos masivos organizados por el servicio, segun

Reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portéatiles Contra el Fuego No 25986-MEIC-
MTSS. Y los extintores de los médulos CCP.

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos metélicos,
parala compra de tornillos, calvos, cadenas, alambres, candados, para sustitucion del que se encuentra
en mal estado, entre otros materiales para reparacion para las reparaciones menores del inmueble,
materiales y productos minerales y asfalticos para la adquisicion de cemento, arena y piedra para
el Centro Civico por la Paz, materiales y productos eléctricos, telefénicos para contar con cable,
break, tomas, enchufes, otros insumos eléctricos para el Centro Civico por la Paz, materiales y
productos plasticos la compra de para la compra de mangueras, recipientes, tubos y accesorios de

tipo P.V.C, laminas, entre otros, para el mantenimiento preventivo y correctivo del Centro Civico.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra cepillos, tenazas,
alicates, cintas métricas, llaves fijas para la operatividad etc para el Centro Civico, etc, a su vez se
incluyen los balones deportivos para distintos deportes, que se distribuyen en las distintas disciplinas
deportivas, asociaciones de desarrollo e instituciones educativas de acuerdo al Reglamento para el
otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo de la
Municipalidad de San Carlos; repuestos y accesorios para la adquisicién de repuestos y accesorios
para la operatividad del inmueble del Centro Civico, como disco de corta, discos para motoguadana,
filtros de aceite, repuestos de lavamanos, baterias, cuchillas de chapeadora, closh de motoguadafia

entre otros. del Centro Civico.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se presupuesta en
textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo
como administrativo, Utiles deportivos para la compra de uniformes e implementos deportivos que se
entregan a distintas disciplinas deportivas, asociaciones de desarrollo e instituciones educativas del
canton, se incluye Gtiles para festejos nacionales con el fin de adquirir textiles, servicio de decoracién
y compra de articulos varios para decoracion de los edificios municipales para fechas especiales, Gtiles
culturales para la compra de banderas y trajes tipicos para agrupaciones y centros educativos que se
donan de acuerdo al Reglamento para el otorgamiento de donaciones y patrocinios de caracter
educativo, cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de San Carlos, en cuanto a Utiles y
materiales de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo del Centro Civico, Utiles de
resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccién del personal que participa

de los montajes para eventos o en visitas de campo y personal Operativo del Centro Civico.
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1 1.2.8.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacidn para la compra de proyector de imagen y pantalla
de proyeccion para reuniones y talleres que se brindan a centros educativos y con agrupaciones, asi
como compra de radios de comunicacién para utilizar en eventos masivos, equipo y mobiliario de
oficina, para adquirir mobiliario para el servicio y compra de lo requerido para resguardar la
documentacién en el archivo de gestion del Servicio y realizar la compra de ventiladores de pared para
el auditorio y aulas del médulo 02 del Centro Civico, equipo de coémputo con el fin de comprar una

computadora, equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo para adquirir Instrumentos
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musicales para centros educativos y bandas comunales segun el Reglamento para el otorgamiento de

=
o

donaciones y patrocinios de caracter educativo, cultural, deportivo y recreativo de la Municipalidad de

-
-

San Carlos y en cuanto a bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados

=
N

por Tecnologias de Informacion.
13  1.2.8.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

14 Seincorporan recursos en prestaciones legales para procesos de y/o liquidaciéon de jornales, otras
15 prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad con la normativa y
16 lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-RP-133-2023)

17 129 DESARROLLO SOCIAL (2-10)
18 1.2.9.1 REMUNERACIONES

19 En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
20 personal con plaza, se incluyen previsiones de Suplencias tanto para el personal en general como
21 para los agentes de seguridad, por su parte el Tiempo extraordinario para el personal de la Direccion
22 de Desarrollo Social y los agentes de seguridad. Se incluyen los Incentivos Salariales, se incorporan
23 los recursos para la cancelacion de la retribucion por afios servidos, retribucidn por el ejercicio libera
24 de la profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales, carrera profesional,
25 gue se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién
26 patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de
27  capitalizacion se incluyen las contribuciones patronales asociadas a las remuneraciones basicas
28  ylo eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes

29  establecidos por los entes regulatorios.

PLAZAS NUEVAS APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

o] o | e | samo | omo | G

1 Policial Policia Municipal 1 @777 000,00 MSCAM-DS-079-2023 Agente de Seguridad y vigilancia
30
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1.2.9.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
para alquiler de mobiliario para realizar las actividades de celebracion y/o conmemoracion y alquiler de
vehiculo para desplazarse a diferentes comunidades con el objetivo de realizar actividades de
capacitacién, a su vez, como contribucién al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad

liderado por Servicios Generales.

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago del Servicio de
energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y Servicios de telecomunicaciones para

dicho requerimiento.

Se incorporan fondos en Informacién para publicacién en diario oficial La Gaceta, en cuanto a
Publicidad y propaganda, tanto para el desarrollo de pautas de spots o audiovisuales en television,
pauta de cufias en radio y produccién de audiovisuales, para dar a conocer sobre los servicios sociales,
Impresién, encuadernacion y otros, como parte del servicio de impresiones adquirido por la

Municipalidad y también para desplegables, folders y panfletos requeridos por Desarrollo Social.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en Servicios generales,
para la contratacion de monitoreo de alarma y respuesta armada; recarga de extintores ante solicitud
de Salud Ocupacional; de la cuenta Otros servicios de gestién y apoyo para la contratacion de
servicios profesionales en psicologia, para brindar citas de atencién psicolégica individual de personas
adultas y citas menores de edad, contratacion de sesiones terapéuticas y talleres para el programa
Hombres Valiosos de San Carlos. Contratacion de abogado para impartir charlas sobre Relaciones
Impropias, Bulliyng y Ley Penal Juvenil. Contratacién de profesional en Trabajo Social para impartir
talleres a Adultos Mayores. Contratacion de profesional en Orientaciéon para impartir talleres de
sensibilizacion sobre el trato a personas adultas mayores con enfoque en valores. Contratacion de
profesional en adicciones para impartir procesos de prevencidn de uso y abuso de drogas, con el fin de
atender las necesidades de la poblacién. Contratacion de profesionales para atencién de habitantes de
calle del cantén. Los costos de cada una de las actividades estan basados en los honorarios de los
diferentes colegios y en la contratacion por estos servicios en el 2022. Pago del servicio para la
Administracién del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI Selva Verde) con fondos recibidos
de FODESAF, el centro tiene una capacidad de atenciéon de 65 menores de edad, de 0 a 6 afios y 11
meses, 0 75 de 2 afios a 6 afios y 11 meses, el CECUDI brinda un servicio a familias vulnerables en

condicién de pobreza y pobreza extrema valoradas por el IMAS.

Se incorporan recursos en Viaticos dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y Seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331

del Cddigo de Trabajo y asociados.

Se presupuestan recursos para Actividades de capacitacion, para atender las necesidades de

capacitacion de la poblacion sancarlefia. Se requiere contratar profesionales especializados en varias
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ramas para brindar una atencién mas efectiva y trabajar mayormente en un enfoque preventivo. Para
ello, se necesita la contratacion de: talleres de sexualidad y afectividad, teatros foro sobre Acoso
Callejero y Hostigamiento Sexual, talleres de Prevencion de Conductas Autodestructivas y Suicidio.
Contratacién de alimentaciéon para actividades de capacitacion. Los costos de cada una de las
actividades estan basados en la contratacion por estos servicios en el 2022 y segln honorarios
profesionales de los Colegios respectivos, asi como lo referente a atender una solicitud de disposicion
de recursos para capacitacion para los agentes de seguridad, planteada por Seguridad Comunitaria. A
su vez, se incluyen recursos en Actividades protocolarias y sociales con el fin de realizar la
contratacion de presentaciones artisticas, alquiler de servicios de sonido, compra de homenajes y

decoracidn para eventos, para celebraciones, conmemoraciones y otras actividades.

De igual manera, se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, para las siguientes
lineas: Mantenimiento y reparacién de edificios con el fin de realizar mantenimiento preventivo y
correctivo en el Edificio de Desarrollo Social, el cual tiene una amplia visitacién y ocupacioén por las
acciones formativas que se realizan de manera permanente en el sitio y de los aires acondicionados,
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte para reparaciones del vehiculos SM7529 y
SM4382, asignados a la Direccibn, Mantenimiento y reparacion de otros equipos para

mantenimiento del Desfibrilador externo automéatico (DEA)

1.2.9.3.MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas Combustibles y lubricantes para la compra de diésel y aceites para la flota
de servicio, por su parte Tintas, pintura y diluyentes para la compra de insumos para las impresoras

de la oficina, requeridas para los procesos formativos comunitarios.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOQOS, se presupuesta en
Utiles y materiales de oficinay computo, Productos de papel, cartén e impresos para suministros
varios, requeridos para el soporte administrativo del servicio gestionado por Departamento de Servicios
Generales, en Textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio y la
compra de camisetas para el programa Operacién Arroz y Frijoles (emprendimientos y ferias), con el
objetivo de identificacién, organizacion y sensibilizacion de la poblacién sancarlefia en los proyectos de
esta Direccion, costos basados en la compra del 2022, en cuanto a Utiles y materiales de limpieza
para insumos solicitados para el proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por

Salud Ocupacional para proteccion del personal.

1.2.9.4.BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo y mobiliario de oficina, para adquirir sillas secretariales, escritorios,
mobiliario para el saldn de capacitaciones (sillas y mesas) y estantes para oficina, equipo de computo
con el fin de comprar una computadora y aporte a la adquisicién de un servidor, cuanto, a bienes

intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de Informacion.
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1.2.9.5.TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-DS-
087-2023)

1.2.10ESTACIONOMETROS Y TERMINALES (2-11)
1.2.10.1.REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias para el personal, por su parte el tiempo
extraordinario son para labores propias del servicio, al ser Gnicamente dos funcionarios quienes
aprueban multas, si uno saca vacaciones, el otro debe de trabajar todo el turno para garantizar la
continuidad del servicio, se incluyen previsiones de suplencias para el personal. Se incluyen los
Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucién por afios
servidos, el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de conformidad
con la normativa, y en cuanto a la Contribucion patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al
fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacidn se incluyen las se incluyen las contribuciones
patronales asociadas a los a las remuneraciones béasicas y/o eventuales incluidas en el presente

documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

PLAZAS NUEVAS APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

MSCAM-Ad-SCPM-Pg-

2  Operativo Operativo Municipal 3~ @777 000,00 052-2023

Supervisor de Parquimetros

1.2.10.2.SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en otros servicios de
gestion y apoyo para el pago del proceso 2020LN-000001-0003600001 adjudicado al contratista Alpha
Investments Group S.A., proveedor encargado del servicio y del sistema para el control de
estacionamientos en via publica que se desarrolla en el cantdn de San Carlos, especificamente en el
casco urbano de Ciudad Quesada. Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la
cancelacion de dichos rubros en casos de giras, ya sea a zonas donde se proyecta abrir nuevos

parquimetros, por ejemplo, capacitaciones para la mejora del servicio y otros.

1.2.10.3.MATERIALES Y SUMINISTROS

Por su parte, en cuanto textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del

servicio, tanto operativo como administrativo.

1.2.10.4.BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de transporte para presupuesta para la compra de compra de

bicicleta eléctrica para realizar labores de fiscalizacion del servicio, como revisidon de demarcaciéon de
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espacios, parquimetros y demas, equipo de coGmputo con el fin de comprar una computadora y aporte

a la adquisicion de un servidor.
1.2.10.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. ( MSCAM-Ad-
SCPM-Pq-084-2023)

1.2.11. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (2-17)
1.2.11.1IREMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, por su parte el tiempo extraordinario para el personal del servicio que debe
realizar trabajos de mantenimiento fuera del horario ordinarios, para no afectar la operatividad del
guehacer municipal. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacion de la retribucién por afios servidos, el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela
al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al
desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion se
incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas
ylo eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes

establecidos por los entes regulatorios.

1 Operativo Operativo Municipal 2 ¢629 000,00 MSCAM-Ad-SG-091-2023  Pedn de Obras y mantenimiento
1.2.11.2.SERVICIOS PERSONALES

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacién de edificios con el fin de realizar mantenimiento preventivo y
correctivo de los edificios municipales, con principal énfasis en el proyecto de pintura que consiste en
pintar las paredes externas del Palacio Municipal y de la Feria del Agricultor, donde se pretende realizar

un mantenimiento preventivo y embellecer sus infraestructuras.
1.2.11.3.MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerza la cuenta en materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo para la
realizacion del cambio de la instalacion eléctrica del Palacio Municipal, en cumplimiento de la orden
sanitaria 202-2018.
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1.2.11.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-Ad-
SG-291-2023)

1.2.12. REPARACIONES MENORES DE MAQUINARIA Y EQUIPO (2-18)
1.2.12.1. SERVICIOS PERSONALES

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacion equipo de transporte: mantenimiento preventivo y correctivo de

la flota vehicular de la Administracién Municipal.

1.2.12.2. MATERIALES Y SUMINISTROS

Para la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos administrativos municipales (MSCAM-
Ad-SG-291-2023)

Tabla 37 Flota vehicular administrativa

Tipo Cantidad

Motocicletas 18
Vehiculos livanos 21

Fuente: Servicios Generales
1.2.13. SEGURIDAD VIAL (2-22)
1.2.13.1. REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias para el personal, por su parte el tiempo
extraordinario por la realizacién de operativos, actividades fuera de la jornada ordinaria y feriados. Se
incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucioén por
afos servidos, el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de
conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad
Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las
contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en
el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes

regulatorios.

1.2.13.2. SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
como contribucién al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por Servicios

Generales, se incorporan recursos en otros alquileres, para el pago del servicio de GPS de la flotilla
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del servicio. Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para servicios de

telecomunicaciones de las lineas telefénicas e internet.

En cuanto a impresién, encuadernacién y otros, como parte del servicio de impresiones adquirido
por la Municipalidad, a su vez, se incorporan los recursos en Servicios de tecnologias de informacion

para pago de firmas digitales.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segin lo dispuesto en el articulo 331
del Cdadigo de Trabajo y asociados, actividades de capacitacion, para incrementar las capacidades

del personal en temas como técnicas policiales y practicas en poligono.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacion equipo comunicacién con el fin de realizar mantenimiento de
radios portatiles, radio base, mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario de oficina para
reparacion de aires acondicionados y sillas, mantenimiento y reparacion de equipo de transporte:

mantenimiento de la flotilla vehicular de la Policia

1.2.13.3. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel, gasolina y aceites
para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de

salud ocupacional.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra de llaves mecanicas,
entre otros, etc, repuestos y accesorios para la adquisicién de repuestos como rotulas, roles, pifiones,

fibras, etc para la flotilla vehicular del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOQOS, se presupuesta en
Utiles y materiales de oficinay cémputo, productos de papel, cartén e impresos para suministros
varios requeridos para el soporte administrativo del servicio gestionado por Servicios Generales, en
textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo
como administrativo, en cuanto a Utiles y materiales de limpieza para insumos solicitados para el
proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion
del personal.

1.2.13.4. BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacion para la compra de radios portétiles, equipo y
mobiliario de oficina, para adquirir escritorios, y en cuanto a bienes intangibles, refiere al pago de

licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de Informacion.



© 00 N O

10
11
12
13
14
15
16

17

18
19
20

21
22
23
24

25
26
27

28
29
30
31
32
33

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023

PAG.175
Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

1.2.13.5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de

conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

1.2.14. PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE (2-25)
1.2.14.1. REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal, por su parte el
tiempo extraordinario para el personal del servicio en atencion de actividades fuera del horario
ordinario. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacién de la
retribucion por afos servidos, retribucién por el ejercicio libera de la profesion, el décimo tercer mes,
salario escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipal
de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucion patronal al desarrollo de la
Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales
incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.
1.2.14.2. SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
incluye recursos para servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por Servicios

Generales.

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago servicio de
energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de telecomunicaciones para
dicho requerimiento. Se incorporan fondos en informacién para publicaciéon de las nuevas tarifas en

diario oficial La Gaceta.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias
de la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la

salud del personal, asi otros servicios de gestién y apoyo para procesos de castracion

“Dado que se ha visto un incremento de animales de compafiia en diversas partes del Cantén, en donde
los mismos se encuentran en malas condiciones de salud y con desnutricion la castracion de perros y
gatos es una practica importante para las comunidades, ya que controla la poblacion de animales sin
hogar, mejora su salud y bienestar, previene problemas de comportamiento, promueve la convivencia
pacifica y reduce los costos asociados con el cuidado de animales abandonados en la comunidad que

se vea beneficiada.
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Fundamento Legal: Ley 10141 “Servicio Municipal de Atencién de Animales de Compaiiia

ARTICULO 2- Para los efectos de esta ley se define como Servicio Municipal de Atencién de Animales
de Compafiia las funciones ejecutadas por las municipalidades para realizar acciones que favorezcan
la tenencia responsable de animales de compafiia, control humanitario de poblaciones, actividades de

prevencion de zoonosis y de bienestar animal.

El Servicio Municipal de Atencién de Animales de Compafiia facultara a los gobiernos locales a ejecutar

las siguientes labores:

a) Permitir atender la problematica derivada de la poblacion de animales de compafia de sus
comunidades, destinando parte de su presupuesto a controlar la sobrepoblacién y prevenir la

propagacion de zoonosis en beneficio directo de la salud publica.

b) Proveer un mecanismo para universalizar el acceso alos servicios de castracion y vacunacion

contrarabiay conseguir un cantén mas saludable.

c) Prestar los servicios basicos de desparasitacion y vacunacién contra enfermedades propias de cada
animal de compaiiia a tarifas de interés social, a fin de que los propietarios en desventaja social puedan
cumplir los esquemas minimos de medicina preventiva, establecidos por el Servicio Nacional de Salud

Animal (Senasa).
d) Fomentar una cultura de respeto y responsabilidad por la tenencia de animales de compaiiia.
e) Realizar campafias educativas en las comunidades.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del

Cadigo de Trabajo y asociados.

Se incorporan recursos para actividades de capacitacion, La municipalidad de San Carlos, como
parte de su gestién y los servicios que brinda a los habitantes del cantdn, realiza capacitacion y
concientizacién sobre temas ambientales. En el contexto actual, la protecciébn del ambiente y el
desarrollo sostenible son desafios cruciales que enfrenta nuestra sociedad. Para abordar estos temas,
es esencial concientizar y capacitar a las personas sobre la importancia de adoptar practicas

ambientalmente responsables en su vida diaria.

para incrementar las capacidades del personal en temas como manejo de residuos sélidos y ahorro de

recursos como electricidad, combustible y agua, asi como Cumplimiento de Normativas Ambientales:

- Ley para la Gestion Integral de Residuos N° 8839: ARTICULO 8.- Funciones de las
municipalidades (..) j) Promover la capacitacion y realizar campafias educativas de sensibilizacion

de los habitantes del cantdn respectivo para fomentar la cultura de recoleccién separada, de
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limpieza de los espacios publicos y de gestion integral de residuos. ARTICULO 33.- Sistemas de
gestion ambiental (..) Las instituciones de la Administracion Pudblica, empresas publicas y
municipalidades implementaran sistemas de gestién ambiental en todas sus dependencias, asi
como programas de capacitacién para el desempefio ambiental en la prestaciéon de servicios
publicos y el desarrollo de habitos de consumo y el manejo adecuado que tendran por objeto

prevenir y minimizar la generacion de residuos.

- Ley organica del ambiente: Articulo 6.- Participacion de los habitantes: (...) El Estado y las

municipalidades, fomentaran la participacion activa y organizada de los habitantes de la Republica,

en la toma de decisiones y acciones tendientes a proteger y mejorar el ambiente

- Brindar capacitaciones en materia ambiental, incluyendo el manejo de residuos sélidos, la
proteccion de recursos naturales y el ahorro de energia, es esencial para promover una cultura
de sostenibilidad y responsabilidad ambiental. Estas capacitaciones ayudaran a generar un
impacto positivo en el entorno, mejorar la calidad de vida de las personas y construir un futuro
mas préspero para las préximas generaciones. Al invertir en la educacién ambiental, estaremos

construyendo cimientos soélidos para un desarrollo sostenible y un planeta mas saludable en el

largo plazo.

- Tabla 38 Talleres proyectados por Gestion Ambiental para el 2024

Achivwidlac
Teatro Formno ““amigos del ambiente™:
Debe incluir los objetivos del
desartollo sostenible dentro de la
termatica a trabajar.

Teatro Foro “trabajo de nmanera
sostenible™

Taller Conduccidn eficienbe w
defensiva™

La domesticacion de los animnmales,
tenencia responsable v wvinculo
humano animal®™

“Taller de cambio climatico™

En cuanto a actividades protocolarias y sociales requiere la compra de los servicios de alimentacion
cuando las mismas se desarrollan en las comunidades durante periodos de tiempo considerables para
los miembros participantes; asi mismo se desarrollan diversas ferias o festivales en donde requerimos
alquilar toldos y sillas como mobiliario clave para la ejecucion de dichas actividades; en general se

desarrolla la Feria Ambienta Municipal, La Feria Apicola Cantonal y El festival proteccion del Volcan

Arenal.

LL]
Es dirigido a estudiantes.
Tamas a  tratar: marnajo de residuos
salidos, COrNSsurmo responsable de los
recursos naturales (agua v electricidad )

Debe incluir los objetivos del desarrollo
sostenible dhentro e la tematica a
trabajar.

E=s dirigidao a funcionarios b lideres
comunales del cantdn de San Carlos
Temas a  bratar: manejo de residuos
- CONSurmo responsable de los
recursos naturales (agua v electricidad)
Tecnicas de Ahormo de combustibles,
manajo defensivo para prevencian de
accidentes

Es dimgido a funcionarios » lideres
comunales del cantan de San Carlos
Debe incluir los objetivos del desarrollo
sostenible dentro de la tematica a rabajar
Taller comunitario, participativo, Wadico w
creativo sobre aspectos mportantes de |la
tenencia responsabie.

Es dirnmgido a funcionaros »w lideres
comunales del cantdn de San Carlos
Debe incluir los objetivos del desarrollo
sostenibles dentro e = tematica a
trabaijar.

Es dirigido a funcionarios »w lideres
comunales del cantdn de San Carlos
Debe incluir los objetivos del desarrollo
sostenible dentro de la tematica a trabajar



©O© 00 N O O

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.178

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacion equipo de transporte con el fin de realizar reparaciones del

vehiculo SM8320 asignado al servicio.
1.2.14.3.MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel, gasolina y aceites
para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de
salud ocupacional, ¢por su parte productos veterinarios para la compra de desparasitantes para
campana de animales de compania con base en la Ley 10141 “Servicio Municipal de Atencion de
Animales de Compaifiia, articulo 02, inciso c¢) Prestar los servicios basicos de desparasitacion y
vacunacién contra enfermedades propias de cada animal de compafia a tarifas de interés social, a fin
de que los propietarios en desventaja social puedan cumplir los esquemas minimos de medicina
preventiva, establecidos por el Servicio Nacional de Salud Animal (Senasa) y otros productos
guimicos y conexos para la compra de productos que se utilizaran para la elaboracion de bacterias
las cuales se usan como base para elaborar esferas limpiadoras de causes y abono liquido para los
arbolitos en estado de plantula del vivero; asi mismo para la recarga de los extintores del vehiculo e

instalaciones de gestién ambiental.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra de palas y palines
para las campafias de reforestacion, las cuales son alrededor de 15 al afio; asi mismo para la compra
de composteras y clasificadores los cuales son parte de las estrategias utilizadas para cumplir con lo
establecido en la Ley 8839, asi como lo indicado en el Plan de Gestiobn Ambiental Institucional.
repuestos y accesorios para la adquisicién de repuestos como rotulas, roles, pifiones, fibras, etc para

la flotilla vehicular del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se presupuesta en
Utiles y materiales de oficinay computo, productos de papel, carton e impresos para suministros
varios requeridos para el soporte administrativo del servicio gestionado por Servicios Generales y para
la adquisicién de suministros de oficina, asi como la compra de volantes y rotulacién clave para las
campafas de promocién y conservacion de la flora y fauna, en textiles y vestuario se realiza la compra
de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo como administrativo y para la compra de
bolsas reutilizables de tela, con el fin de promover la reutilizacién de bolsas evitando el uso de plasticos
de un solo uso ; cumpliendo asi con la Ley8839 y Ley para combatir la contaminacién por plastico y
proteger el ambiente N° 9786 , en cuanto a Utiles y materiales de limpieza para insumos solicitados
para el proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para
proteccion del personal, incorporando insumos para procesos de reforestacion y limpieza de causes de

rios.
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1.2.14.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados

por Tecnologias de Informacién.
1.2.145 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para procesos liquidacion de personas en jornales
ocasionales, otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad con la

normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-GA-0254-2023)

1.2.15 SERVICIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO (2-27)
1.2.15.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal. Se incluyen los
Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucién por afios
servidos, retribucién por el ejercicio libera de la profesién, el décimo tercer mes, salario escolar y otros
incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con la
normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo
de pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones
patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente
documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.2.15.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
incluye recursos como contribucion al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado
por Servicios Generales, en cuanto a 'y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo
331 del Codigo de Trabajo y asociados, actividades de capacitaciéon, para incrementar las
capacidades del personal de desarrollo profesional.

1.2.15.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se presupuesta en
Utiles y materiales de oficinay computo, productos de papel, cartéon e impresos para suministros
varios requeridos para el soporte administrativo del servicio gestionado por Servicios Generales, en
textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo
como administrativo, en cuanto a Gtiles y materiales de limpieza para insumos solicitados para el
proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion
del personal.

1.2.15.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados
por Tecnologias de Informacién.
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1.2.15.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

1.2.16 ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES (Ley N.° 9907, adicién del art 46 bis Ley
8488) (2-28)

1.2.16.1 REMUNERACIONES

En cuanto a tiempo extraordinario para el personal que durante la atencién de emergencias debe
ejecutar acciones de respuesta a las mismas, asi como asistir en horario extraordinario a desarrollar
talleres con un enfoque preventivo en las comunidades de mayor riesgo del cantén de San Carlos, en
concordancia con el Plan de Emergencias del Cantén de San Carlos que se esta actualizando con el
Comité Municipal de Emergencias de San Carlos y el apoyo de unos fondos de la Cruz Roja
Costarricense en el Proyecto FOCARE, y en cuanto a la Contribucion patronal al desarrollo de la
Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones bésicas y/o eventuales
incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.

1.2.16.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
incluye recursos como contribucion al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado
por Servicios Generales, en cuanto a seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo
331 del Cédigo de Trabajo y asociados, actividades de capacitacién, para incrementar las
capacidades del personal en temas como Gestion de riesgos, atencién de primera respuesta, Gestion
de riesgos de desastres y adaptacion al cambio climatico para gobiernos locales y curso de AVC

Andlisis de Vulnerabilidades y capacidades, Sistema de Comando de Incidentes.

1.2.16.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION
Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos minerales y asfalticos para la
compra de materiales de construccion para atender emergencias cantonales (agregados, cemento,
concreto premezclado). (MSCAM-UTGV-1369-2023)

PROGRAMA INVERSIONES

.1 CONSTRUCCION Y MEJORAS DE EDIFICIOS MUNICIPALES PARA PERSONAS CON

32 DISCAPACIDAD (Art. 56, Ley 7600)

33

Bajo el liderazgo de Servicios Generales, se realizan las siguientes acciones:



© 00 N O

10
11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28
29

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.181

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

1.3.1.1. SERVICIOS PERSONALES

Se refuerzan las cuentas de mantenimiento de edificios y locales para mejorar las condiciones de
los Edificios Municipales en el tema de la Ley 7600 y poder cumplir con las condiciones minimas
establecidas en dicha ley. (MSCAM-Ad-SG-291-2023)

1.3.2 MEJORAS A OBRAS COMUNALES (3-1-9)

El objetivo es contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de las obras comunales en el cantén de San
Carlos durante el periodo 2024, mediante el aporte de materiales de construccién y supervisién de los
proyectos, de la mano con las Organizaciones Comunales, para mejorar el bienestar de la poblacion

sancarlefia, al amparo de la normativa establecida.

Enlace Comunal al amparo del Reglamento de Entrega de Donaciones y Fiscalizacion de Las Obras
Comunales en las Comunidades de la Municipalidad de San Carlos, coordina el apoyo con materiales

para mejoras en infraestructura educativa y comunal del cantén:

A continuacién, se detallan las solicitudes recibidas en el presente afio que se espera poder colaborar

en el periodo 2024.

1.3.2.1 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas de tintas, pinturas y diluyentes para mejoras en los siguientes proyectos:

1- Plaza de Deportes Santa Fe de Aguas Zarcas. 2 Escuela el Achiote de Pocosol y 3 Escuela La

Ceiba de Florencia

Por otra parte, en cuanto a la cuenta de materiales y productos metalicos se incorporan recursos

para las siguientes obras:
1- Obra Comunal B° Baltazar, Ciudad Quesada
2- Escuela Rio Tico de Cutris
3- laza de Deportes Linda Vista de Venado
4- Escuela El Roble de Cutris
5- Escuela Platanar de Florencia
6- Obra Comunal B° Los Angeles de Pital
7- Liceo Rural Los Almendros de Cutris

A su vez, se refuerza el cddigo de materiales y productos minerales y asfalticos, lo anterior en los

siguientes proyectos:
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8- Salén Comunal Cerro Cortés de Aguas Zarcas
9- Liceo Rural Juanilama de Pocosol
10- Escuela Rio Tico de Cutris
11- Escuela Rio Tico de Cutris
12- Obra Comunal Coopevega de Cutris
13- Escuela El Roble de Cutris
14- Escuela Platanar de Florencia
15- Obra Comunal B° Los Angeles de Pital
16- Liceo Gastén Peralta de Aguas Zarcas
17- Colegio Técnico Profesional Santa Rosa de Pocosol
Por ultimo, en el codigo de materiales y productos de plastico para las siguientes obras:
18- Escuela El Roble de Cutris
19- Obra Comunal Coopevega de Cutris
20- Liceo Rural Juanilama de Pocosol (MSC-AM-DE-EC-0290-2023)

1.3.3 PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (3-1-10)

El objetivo de dicha Meta es realizar actividades de mantenimiento de jardines y areas libres del
Proyecto Centro Recreativo la Caporal de Aguas Zarcas para conservar en estado optimo el inmueble
durante el periodo 2024, por lo que se enfocara con el presupuesto ordinario, para el mantenimiento
ordinario del Centro Recreativo La Caporal, requiriendo de una persona que realice acciones de
chapeo, desmontar, limpieza, y similares del lugar, asi como el suministrar materiales requeridos para

tal fin, a su vez, se incorporan los recursos asociados a gastos de servicios basicos vinculantes

1.3.3.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Servicios Especiales se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal, se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la
retribucion por afios servidos, el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela al personal
municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de
la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se

incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones béasicas y/o eventuales



1
2

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.183

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.

PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL
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1 Operativo  Operativo Municipal 2 #629 000,00 Pedn de mantenimiento

1.3.3.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar servicio de agua
y alcantarillado de donde se ubica el Centro Recreativo La Caporal, servicio de energia eléctrica se
incorporan los recursos asociados, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo
331 del Cédigo de Trabajo y asociados

1.3.3.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Por su parte, en cuanto otros productos quimicos para la adquisicién de abono, producto para el

control de zompopas, herbicidas, etc.

1.3.3.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en prestaciones legales para procesos liquidacién de personas en jornales
ocasionales, otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de conformidad con la
normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSC-AM-DE-EC-0291-2023)

1.3.4 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL LEY 8114

Con relacion a los recursos recibidos por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, asociados a la

Ley 8114, y posterior a la aprobacion

1.3.4.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, asi como una prevision de reestructuracion solicitada mediante el oficio MSCAM-
UTGV-0474-2023 a la Alcaldia Municipal, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal
en general, por su parte el tiempo extraordinario para realizar labores administrativas del
departamento como lo es la gestidon de archivo y otras propias del departamento, asi como giras a las
comunidades en jornada extraordinaria. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los
recursos para la cancelacién de la retribucidn por afios servidos, retribucién por el ejercicio libera de la
profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que
se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién
patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de

capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las
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remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la

normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.4.2 SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para cancelar servicio de
energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de telecomunicaciones para
dicho requerimiento, a su vez, se incorporan los recursos en Comisiones y gastos por servicios
financieros refieren al pago de comision por recaudacion externa 1.5% de conformidad al Reglamento
para el pago de Comisiones de agentes recaudadores externos de la Municipalidad de San Carlos.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios de ingenieria,
para control de calidad de meta 3-2-31 para para verificacion de la calidad de las obras viales en el
cantén ademas se cuenta con procesos de compra por demanda ya contratado “Proceso por demanda
2022CD-000362-0003600001, Servicios de Ensayos de Laboratorio de Control de Calidad para
Proyectos de Obras Viales”. En cumplimiento de los informe de auditoria: Auditoria interna informe
MSCCM-AI-0007-2022, Informe de Fiscalizacién sobre la aplicacién de la Normativa Técnica emitida
por el MOPT en la Municipalidad de San Carlos MOPT-02-16-01-2022-11., se incorporan recursos en
viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de giras, capacitaciones y
otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo y

asociados.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacién equipo de produccidn: para mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria amarilla que se utiliza en el mejoramiento de la infraestructura vial del
cantén, mantenimiento y reparacion equipo de transporte: mantenimiento preventivo y correctivo
de la flota vehicular de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, mantenimiento y reparacion de

otros equipos mantenimiento de hidrolavadoras, taladros, etc.

1.3.4.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel, gasolina y aceites
para la flota de servicio, en cuanto a otros productos quimicos y conexos para la compra de
productos quimicos para el control de insectos y maleza, y para atender el requerimiento de salud
ocupacional para los procesos de para la recarga de extintores para dar cumplimiento al reglamento
técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portéatiles Contra el Fuego No 25986-MEIC-MTSS.

En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra insumos requeridos
como martillos, cepillos, palas, tenazas, alicates, cincel, cintas métricas, llaves fijas, etc repuestos y
accesorios para la adquisicion de repuestos como rotulas, roles, pifiones, fibras, etc para la flotilla

vehicular del servicio.
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Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se presupuesta en
Utiles y materiales de oficinay computo, productos de papel, cartdn e impresos para suministros
varios requeridos para el soporte administrativo del servicio gestionado por Servicios Generales, en
textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo
como administrativo y Gtiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para

proteccion del personal.

1.3.4.4 INTERESES Y COMISIONES

Se incluyen los recursos en intereses sobre préstamos requeridos para de las operaciones crediticias:
OP. N° 12-14-30796242- Cancelacion pasivo en Banco Popular, OP. N° 12-14-30796243 -
Infraestructura vial cantonal, OP. N° 12-14-30931383 de Mejoramiento infraestructura vial del cantén y
OP. N° 12-14-30827901 de Intervencion caminos 2-10-020, 2-10-021, 2-10-914, 2-10-915 del Banco

Nacional de Costa Rica.

1.3.4.5 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de cémputo para la compra de equipo con el fin de sustituir el equipo
obsoleto y en mal estado y aporte a la adquisicion de un servidor, maquinaria y equipo diverso para
adquirir equipo para labores de ingenieria, hidrolavadora, etc bienes intangibles, refiere al pago de

licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de Informacién.

1.3.4.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica; a su vez,

indemnizaciones como provision para eventual pago de sentencias administrativas o judiciales.

1.3.4.7 AMORTIZACION

Se incluyen los recursos en amortizacidon sobre préstamos para de las operaciones crediticias: OP.
N° 12-14-30796242- Cancelacién pasivo en Banco Popular, OP. N° 12-14-30796243 -Infraestructura
vial cantonal, OP. N° 12-14-30931383 de Mejoramiento infraestructura vial del cantén y OP. N° 12-14-
30827901 de Intervencion caminos 2-10-020, 2-10-021, 2-10-914, 2-10-915 del Banco Nacional de
Costa Rica. (MSCAM-UTGV-1369-2023)

1.3.5 MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO PERIODICO Y MANTENIMIENTO RUTINARIO DE
VIAS EN LA RED VIAL CANTONAL. LEY 8114 (3-2-2)

1.3.5.1 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, para

excavadora, tractor y vagonetas
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1.3.5.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel, gasolina y aceites
para la flota de servicio. Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos
metalicos, para la compra de Varillas de construccién, perling, tubos, e insumos, materiales y
productos minerales y asfalticos para la adquisicién de compra de cemento, arena y piedra, madera
y sus derivados con el fin de gestionar la compra de compra de formaleta para construccion, y otros

materiales y productos de uso en la construccién concreto estructural.

1.3.5.3 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en vias de comunicacidn terrestre para construccién de estructuras de
pavimento y su respectiva evacuacion pluvial acorde a las prioridades establecidas y en concordancia
con las politicas establecidas en Plan Quinquenal aprobado segun en la Sesion Ordinaria celebrada el
lunes 19 de diciembre del 2022, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo
Ne XI Acuerdo N° 11, Acta N° 77, ACORDQO: Aprobar el Plan Vial Quinquenal de Conservacion y
Desarrollo 2023-2027 remitido por la Junta Vial Cantonal (MSCAM-UTGV-1369-2023)

1.3.6. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA (3-2-31)
1.3.6.1. REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal en general y agentes
de seguridad, por su parte el tiempo extraordinario para el personal con el fin de pago al personal de
campo, cuadrillas maquinaria, inspectores, asi como personal que requiera realizar labores. Se incluyen
los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacién de la retribucién por afios
servidos, retribucion por el ejercicio libera de la profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y otros
incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con la
normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo
de pensiones y otros fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones
patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente

documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.6.2. SERVICIOS PERSONALES

Se incorporan recursos en alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario como refuerzo para la
contratacion de horas maquina para realizar trabajos de mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion
de la red vial cantonal, horas (excavadora, back-hoe, compactadora, niveladora, vagonetas para
acarreo de material, low-boy ) a su vez, como contribucién al servicio de alquiler de impresoras de la
Municipalidad liderado por Servicios Generales, se incorporan recursos en otros alquileres, para el

pago del servicio de GPS de la flotilla del servicio.
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En cuanto a impresion, encuadernacién y otros, como parte del servicio de impresiones adquirido
por la Municipalidad, a su vez, Servicios de tecnologias de informacién el pago de transferencia
electrénica para el pago de la mensualidad del SICOP, asi como para pago de firmas digitales.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias
de la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la
salud del personal, de las cuentas en servicios de ingenieria, para control de calidad de meta 3-2-31
para para verificacion de la calidad de las obras viales en el cantén ademas se cuenta con procesos de
compra por demanda ya contratado “Proceso por demanda 2022CD-000362-0003600001, Servicios
de Ensayos de Laboratorio de Control de Calidad para Proyectos de Obras Viales”. En cumplimiento
de los informe de auditoria: Auditoria interna informe MSCCM-AI-0007-2022, Informe de Fiscalizacién
sobre la aplicacion de la Normativa Técnica emitida por el MOPT en la Municipalidad de San Carlos
MOPT-02-16-01-2022-11., se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de
dichos rubros en casos de giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo

dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo y asociados.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacién equipo de produccidn: para mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria amarilla que se utiliza en el mejoramiento de la infraestructura vial del
cantén, mantenimiento y reparacion equipo de transporte: mantenimiento preventivo y correctivo
de la flota vehicular de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, mantenimiento y reparacion de

otros equipos mantenimiento de mantenimientos y reparaciones de las motoguadafias y bombas.

1.3.6.3. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diesel, gasolina y aceites
para la flota de servicio, en cuanto a productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de
salud ocupacional, por su parte tintas, pinturay diluyentes para la compra de demarcacion vial, otros
productos quimicos y conexos para la compra de otros productos quimicos para control de insectos
y maleza,, y para atender el requerimiento de salud ocupacional para los procesos de para la recarga
de extintores para dar cumplimiento al reglamento técnico Norma RTCR 226:1997 Extintores Portatiles
Contra el Fuego No 25986-MEIC-MTSS

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos metélicos,
para la compra de para la compra de Varillas de construccion, perling, tubos, materiales y productos
minerales y asfalticos para la adquisicion de cemento, arena y piedra,, madera y sus derivados con
el fin de gestionar la compra de formaleta para construccion, materiales y productos eléctricos,
telefdnicos para contar con telefonicos para contar con Equipo de coOmputo y accesorios para
documentar la informacién de trabajo e inspeccién de campo, materiales, materiales y productos
plasticos para la compra de para el aporte a obras comunales como toldos (para proteger el material
gue se utiliza en las obras comunales) y otros materiales y productos de uso en la construccién
como lo es el concreto estructural.
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En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra palas, picos,
carretillos, entre otros repuestos y accesorios para la adquisicién de repuestos como rotulas, roles,
pifiones, fibras, etc para la flotilla vehicular del servicio.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOQOS, se presupuesta en
textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo
como administrativo y de mecha para el mantenimiento del servicio, Gtiles de resguardo y seguridad
requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal y otros Utiles, materiales y servicios

para insumos varios.

1.3.6.4. BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en vias de comunicacidn terrestre para construccién de estructuras de
pavimento y su respectiva evacuacion pluvial acorde a las prioridades establecidas y en concordancia
con las politicas establecidas en Plan Quinquenal aprobado segun en la Sesion Ordinaria celebrada el
lunes 19 de diciembre del 2022, en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, Articulo
N° XI Acuerdo N° 11, Acta N° 77, ACORDO: Aprobar el Plan Vial Quinquenal de Conservacion y
Desarrollo 2023-2027 remitido por la Junta Vial Cantonal

1.3.6.5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-
UTGV-1369-2023)

1.3.7. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PEATONAL - LEY 9976 (3-2-33)
1.3.7.1. BIENES DURADEROS

Se refuerza la cuenta de vias de comunicacion terrestre para la construccién de aceras, cordén y cafio
en atencién a la Ley de Movilidad Peatonal Ley 9976, con prioridad segun lo establecido por los sindicos
distritales en la lista de prioridades suministrada a la UTGVM y de conformidad con el Reglamento de
movilidad peatonal del cantén de San Carlos. (MSCAM-UTGV-1369-2023)

1.3.8. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CORDON Y CARO EN CIUDAD QUESADA (3-2-
34)

1.3.8.1. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO; de manera especifica, materiales y productos minerales y
asfalticos para la adquisicion de cemento, maderay sus derivados con el fin de gestionar la compra

de formaleta, para la reparacion de corddn y cafio en propiedades municipales.
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1.3.8.2. BIENES DURADEROS

Se refuerza la cuenta de vias de comunicaciéon terrestre para realizar la contraccion de la
construccion de corddn y cafio en el sector del centro de Ciudad Quesada, como parte de las acciones
del servicio de Aseo de Vias. (MSCAM-SP-0047-2023)

1.3.9. REHABILITACION VIAL DE 5,2 KM EN LA RUTA JUANILAMA, TRES Y TRES Y SAN
MARTIN DE POCOSOL (3-2-35)

A través del oficio INDER-GG-DRT-FDR-OFI-0499-2023, suscrito por el Lic. Erick Bricefio Recio,
Encargado del Fondo de Desarrollo Rural, brinda una recomendacion de la factibilidad / viabilidad del
proyecto Rehabilitacién vial de 5,2 kilometros de la ruta Juanilama, Tres y Tres, y San Martin de
Pocosol, a su vez mediante el oficio INDER-GG-DRT-RDHN-OTSR-OFI-0405-2023 suscrito por el
sefior Oscar Alex Soto Flores de la Oficina de Desarrollo Territorial, remite los de requisitos para
conformacion de expediente de convenio especifico en torno al proyecto “Mejoramiento social y
economico de los asentamientos Juanilama y Tres y Tres, mediante la Rehabilitacion vial de 6,2

kilometros en la ruta Juanilama, Tres y Tres, y San Martin de Pocosol” (se adjunta el )

1.3.9.1. BIENES DURADEROS

Se refuerza la cuenta de vias de comunicacion terrestre para realizar la contraccién del proyecto
denominado “"Rehabilitacién vial de 6,2 kilometros en la ruta Juanilama, Tres y Tres, y San Martin de
Pocosol”, liderado por la Municipalidad de San Carlos y apoyado por el Instituto de Desarrollo Rural,
consta de la rehabilitacion vial de 6,2 kildmetros valiosos para la conectividad de las comunidades de
Juanilama, Tres y Tres y San Martin de Pocosol de San Carlos, donde se beneficiaran adicionalmente
con el proyecto las comunidades de Acapulco, San Bosco, y Santa Maria de Pocosol. Con el desarrollo
del proyecto, se realizara la construccién de evacuacion pluvial con pasos transversales de tuberia de
concreto reforzado con sus respectivos cabezales, mejoramiento del derecho de via y calzada mediante
ampliacion, limpieza mecanizada y conformacion de cunetas y superficie de rodamiento, ademas de la
colocacién de material sub base y base debidamente conformado y compactado, finalizando con una
carpeta asfaltica con 5cm de espesor. Mediante el aporte del Inder por medio de transferencia de
fondos, la municipalidad de San Carlos llevara a cabo la contratacién del proyecto para la ejecucion de
las obras antes mencionadas, y realizando la inspeccién técnica del proyecto en coordinacion con el
Inder. Se considera que dicha rehabilitacion beneficiard en general a todo el distrito, por lo que se

estima un total de 15.395 habitantes beneficiarios dentro del area aproximada a 631,55 Km2.

Al realizar esta rehabilitacion vial, la cual es de bajo impacto ambiental segun la calificacién que Setena
otorga, se visualiza un crecimiento econémico y social en la zona. La mejor accesibilidad vendra a
resolver una importante necesidad distrital en beneficio de las actividades agropecuarias,
convirtiéndose ésta, en una ruta conveniente para el facil desplazamiento de los pequefios, medianos
y grandes productores. Todo esto ayudara a que ellos puedan comercializar sus productos, siendo

estos los motivos principales del desarrollo en todo aspecto para este territorio.
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En el area de influencia de este proyecto, se visualiza principalmente actividades tales como la
ganaderia y granos basicos. Ademas de la ganaderia, turismo, y agricultura de tubérculos y otros que
ha venido introduciéndose en la zona, trayendo empleo a sus habitantes. Para la realizacion de este
proyecto, se aprovecha la coordinacion interinstitucional entre la Municipalidad San Carlos y el INDER,
los cuales actiian de la mano en busca de una solucién a las necesidades que estas comunidades
tienen, siempre bajo el marco del Plan de Desarrollo Rural Territorial (Territorio San Carlos Pefas

Blancas Rio Cuarto), principalmente en las dimensiones:
v" Social: Contribuir en la reduccion de brechas sociales de la poblacion.

v" Econdmico - productivo y empleo: Promover el desarrollo econémico de los diferentes

sectores del territorio.

v" Econdmica - Infraestructura: Mejorar condiciones de interconectividad, energia y acceso a la
informacion en el territorio. (MSCAM-UTGV-1384-2023)

1.3.10. CONSTRUCCION Y MEJORAS EN EL ACUEDUCTO MUNICIPAL (3-5-10)
1.3.10.1. BIENES DURADEROS

Serefuerza la cuenta de terrenos para Compra de terrenos compra de terrenos para fuentes y tanques
del Acueducto Municipal, actualmente la Municipalidad utiliza terrenos en los cuales se encuentran
fuentes de gran importancia para el abastecimiento de la ciudadania y vitales para la salud publica,
como se ha expuesto anteriormente existe la necesidad y la obligacién por parte de la Municipalidad
de resguardar todas las nacientes aprovechadas para la distribucion y abastecimiento de agua potable
para consumo humano, y de esta manera asegurar su correcta disposicion y cumplir también con los
objetivos establecidos en el Plan Maestro del Acueducto Municipal, lo estipulado en el articulo N°68 del
Reglamento para la Administracién del Acueducto Municipal y La Ley N°276 (Ley de Aguas). (MSCAM-
SP-0047-2023)

1.3.11. DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO (Ingenieriay Enlace Comunal (3-6-1)
1.3.11.1. REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal en general como para
los agentes de seguridad, por su parte el tiempo extraordinario para el personal del servicio de
procesos formativos y otros fuera del horario laboral. Se incluyen los Incentivos Salariales se
incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucién por afios servidos, retribucién por el
ejercicio libera de la profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales —
carrera profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto
a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros

fondos de capitalizacion se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los
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a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con

la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.11.2. SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por Servicios Generales, también

recursos para alquiler de vehiculos para Enlace Comunal.

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago del servicio de
energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de telecomunicaciones para
dicho requerimiento.

Se incorporan fondos en informacion para publicacién en diario oficial La Gaceta de la Modificacion
del Reglamento de Entrega de Donaciones y Fiscalizaciéon de Las Obras Comunales en las
Comunidades de la Municipalidad de San Carlos, impresion, encuadernacién y otros, como parte
del servicio de impresiones adquirido por la Municipalidad, en servicio de tecnologia de informacién
para el pago de transferencia electrénica para el pago de la mensualidad del SICOP, asi como para

pago de firmas digitales.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias
de la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la
salud del personal, asi como viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos
de giras, capacitaciones y otros del personal de Enlace Comunal, y seguros de riesgo de trabajo, segun

lo dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo y asociados.

Se incorporan recursos para actividades de capacitacion, para la adquisicion de insumos requeridos
para procesos formativos de personas lideres en las comunidades de los mecanismos, servicios y

acciones que se realizan desde Enlace Comunal, para promover el desarrollo de las comunidades.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacion de edificios y locales con el fin de realizar mantenimiento
preventivo y correctivo de la oficina de Enlace Comunal, mantenimiento y reparacién de equipo de
transporte para reparaciones de los vehiculos placas SM4902 y SM8022 asignados a Enlace
Comunal, mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo de manera preventiva, tanto para
Enlace Comunal como ingenieria y en cuanto a deducibles como previsiéon en caso de tener que

indemnizar una pérdida, vinculada a un seguro.

1.3.11.3. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y aceites para la

flota de Enlace Comunal, productos farmacéuticos es para la adquisicion de insumos de un botiquin
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de Enlace Comunal, en cuanto a tintas, pinturas y diluyentes es para los insumos necesarios para la

operatividad de la oficina.

En cuanto a Herramientas e instrumentos, se prevé la adquisicién de articulos necesarios para la
operatividad del Proyecto Recreativo La Caporal, que esta a cargo de Enlace Comunal, en cuanto a
repuestos y accesorios, se incluye como prevision para posibles requerimientos de los dos vehiculos

gue utiliza Enlace Comunal.

Las cuentas de Gtiles y materiales de oficina y cOmputo, papel, cartbn e impresos son para
insumos necesarios para el desarrollo de las labores, a su vez, textiles y vestuario es para dotar de
uniformes al personal y por Ultimo Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional

para proteccion del personal, para ambas oficinas (Enlace e Ingenieria)

1.3.11.4. BIENES DURADEROS

Se incorporan recursos en equipo y mobiliario de oficina, para adquirir 3 mouse inalambricos y una
silla ejecutiva para ingenieria, por su parte para la compra de dos arturos y 4 mouse inalambricos para
Enlace Comunal, equipos de cdmputo asi como aporte a la adquisicion de un servidor como parte de
la actualizacion de infraestructura tecnolégica tanto para Enlace Comunal como para Ingenieria, en
cuanto a bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por Tecnologias

de Informaciéon, de ambas oficinas.

1.3.11.5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSC-AM-DE-
EC-0292-2023)

1.3.12. REPARACIONES MAYORES EN LA MAQUINARIA (3-6-2)
1.3.12.1. REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal en general como para
los agentes de seguridad, por su parte el tiempo extraordinario para el personal del servicio para el
personal del servicio que opera en el Plantel Municipal, donde se requiere atencién continua y en casos
de emergencia. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion
de la retribucion por afios servidos, retribucién por el ejercicio libera de la profesion, el décimo tercer
mes, salario escolar y otros incentivos salariales — carrera profesional, que se cancela al personal
municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de
la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se
incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales
incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los

entes regulatorios.
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PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

#|Estrato _|Clase _____[Salaio _[Ofiio _______|Cago |

1 Operaivo  Operativo Municipal 2 €629 000,00 MSCAM-Ad-PL-0021-2023 Peon de cbras y servicios

1.3.12.2. SERVICIOS PERSONALES

Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago del servicio de
energia eléctrica se incorporan los recursos asociados, y servicios de telecomunicaciones para

dicho requerimiento.

Se incorporan fondos impresién, encuadernacion y otros, como parte del servicio de impresiones
adquirido por la Municipalidad; en cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan
recursos en servicios en ciencias de la salud, en atencion al requerimiento de Salud Ocupacional
para acciones de promocion de la salud del personal, servicios generales, en para la recarga de
extintores y procesos de fumigacion ante solicitud de Salud Ocupacional, en cuanto a seguros de

riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del Cddigo de Trabajo y asociados.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacion de edificios y locales con el fin de realizar mantenimientos a los

techos, paredes, y accesos del edificio.

Respecto al mantenimiento y reparacién de equipo de oficina los recursos solicitados son
requeridos para cambiar piezas defectuosas o desgastadas en equipos de oficina, como teclados,
ratones y fuentes de alimentacion, realizar reparaciones menores en sillas, mesas y otros muebles de

oficina para asegurar su funcionalidad y comodidad, entre otros.

1.3.12.3. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas de productos farmacéuticos y medicinales ante requerimiento de salud
ocupacional, de igual manera tintas, pinturas y diluyentes con el fin de adquirir pintura para pintar y
embellecer el edificio del Plantel Municipal, asi como demarcar zonas de parqueo y dar mantenimiento

a paredes y techos.

En cuanto a otros productos quimicos y conexos para compra de insumos solicitados por salud

ocupacional para procesos de fumigacion.

Se incluyen recursos en el grupo de MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION
Y MANTENIMIENTO; de manera especifica materiales y productos metalicos, para la construccion
de estantes y mantenimiento de portones de acceso del edificio, materiales y productos eléctricos,
telefdnicos para llevar a cabo proyectos de construccibn, mantenimiento y actualizacion de

infraestructuras en el Plantel Municipal.
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En cuanto a Herramientas e instrumentos se incluyen recursos para la compra de activos y
herramientas que deben ser reemplazados por los que han sido dados de baja, debido a la finalizacion
de vida 0til. Repuestos y accesorios para la adquisicion de repuestos mecanicos de los vehiculos y
magquinaria especializada asignada al Plantel, asi como la compra de repuestos y accesorios de los

diferentes activos y herramientas de las diferentes unidades de trabajo.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOQOS, se presupuesta en
utiles y materiales de oficinay computo, productos de papel, cartdn e impresos para suministros
varios requeridos para el soporte administrativo del servicio gestionado por Servicios Generales, en
textiles y vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, tanto operativo
como administrativo y de mecha para el mantenimiento del servicio, en cuanto a Utiles y materiales
de limpieza para insumos solicitados para el proceso de aseo, Utiles de resguardo y seguridad

requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal.

1.3.12.4. BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de comunicacion para la compra de teléfonos IP para labores
administrativas, equipo y mobiliario de oficina, para las sillas ejecutivas de las diferentes oficinas
administrativas del Plantel, equipo de cémputo con el fin de comprar una computadora portatil para el
asistente administrativo del encargado del Plantel y aporte a la adquisicion de un servidor como parte
de la actualizacién de infraestructura telefénica, cuanto, a bienes intangibles, refiere al pago de

licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de Informacion.

Referente a lo presupuestado en la cuenta de Instalaciones, en vista de las necesidades especificas
del Plantel Municipal y en un esfuerzo por prevenir la contaminacion, se reserva una parte significativa
de los recursos para la construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales. Esta
infraestructura es esencial para tratar las aguas jabonosas, oleaginosas, carburantes, solventes y
servidas generadas por los talleres de mecanica automotriz y metalurgia en el Plantel Municipal. El
propésito principal de esta planta es evitar la contaminacion de las aguas pluviales que desembocan
en la quebrada cercana al edificio de la Feria Municipal, el cual se ubica justo al lado del Plantel. Esta
iniciativa demuestra un compromiso solido con la sostenibilidad ambiental y el cumplimiento de

regulaciones medioambientales.

1.3.12.5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-Ad-
PL-029-2023)
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1.3.13. FORTALECIMIENTO CATASTRAL (3-6-3)
1.3.13.1. REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias para el personal en general, por su parte el
tiempo extraordinario para para atender la necesidad de actualizacion de catastro en el proceso de
implementacion de fincas, que implica realizar estudios catastrales registrales, digitalizacion de planos
para la plataforma del sistema de informacién geografica, ademas actualizar base de datos a vincular
con el mapa catastral. Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la
cancelacién de la retribucién por afios servidos, el decimotercer mes, salario escolar, que se cancela
al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al
desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se
incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas
y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes

establecidos por los entes regulatorios.

1.3.13.2. SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, se
incluye recursos alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por Servicios Generales,
impresién, encuadernacién y otros, como parte del servicio de impresiones adquirido por la
Municipalidad, en servicios en ciencias de la salud, en atencién al requerimiento de Salud
Ocupacional para acciones de promocioén de la salud del personal, otros servicios de gestién y

apoyo, para el proceso de fumigacion ante solicitud de Salud Ocupacional.

Asi como viaticos dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros en casos de giras,
capacitaciones y otros del personal, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo
331 del Cadigo de Trabajo y asociados. Se incorporan recursos para actividades de capacitacién,
para actualizar conocimiento respecto a sistemas de informacién geografica y las herramientas que
permiten generacién de insumos, el analisis de datos y la aplicacién de los mismo para la conformacion

de proyectos sobre el catastro multifinalitario.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacién de equipo de computo de manera preventiva para el correcto
funcionamiento en la generacion de insumos catastrales, asi como el mantenimiento de los servidores
gue se utilizan para el almacenamiento y procesamiento de datos, mantenimiento de otros equipos
y en caso de ser necesario recalibrar los equipos de uso topografico, para mantener la precision de

datos, y alargar la vida util de los mismos.
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1.3.13.3. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y aceites para la
flota de servicio, por su parte tintas, pintura y diluyentes para la compra de insumos para el plotter
mediante el cual se imprimen planos, mapas e insumos que permiten la visualizacion de las labores del
catastro, adicionalmente en proyectos y aportes a las necesidades de otros departamentos, se
incorporan repuestos y accesorios para la compra de repuestos para el vehiculo del departamento

de Catastro.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOQOS, se presupuesta en
Utiles y materiales de oficinay computo, productos de papel, cartdn e impresos para suministros
varios requeridos para el quehacer de la oficina, como planos, mapas y otros, en textiles y vestuario
se realiza la compra de los uniformes del personal del servicio, Gtiles de resguardo y seguridad

requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal.

1.3.13.4. BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo y mobiliario de oficina, para adquirir una estaciéon de trabajo, y
bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de

Informacion.

1.3.13.5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-H-
AT-0316-2023)

1.3.14 MEJORAS EN EL PARQUE CENTRAL Y PARQUES INFANTILES (3-6-04)
1.3.14.1 MATERIALES

Se refuerza la cuenta de tintas, pinturas y diluyentes, para la compra de pintura para el

mantenimiento al parque central.

1.3.14.2 BIENES DURADEROS

Se fortifica la cuenta de otras construcciones, adiciones y mejoras, para ser utilizados para realizar
enmallado de lotes en categoria de parque infantil a mejorarse en la Isla en las fincas 357570, en San
Miguel en la finca 295651, en el Campo en la finca 251253, en la Urb. La paz en la finca 297450, en
San Roque en la finca 508125, donde se realizard el cerramiento y limitacion para evitar focos
contaminacion o la toma de posesion por particulares que no les corresponde ademas de la proteccion

de los juegos infantiles instalados para los nifios vecinos -de la comunidad. (MSCAM-SP-0047-2023)
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1.3.15 PROYECTO EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS DEL CANTON (3-
6-06)

A través de la Direccion de Desarrollo Social, en coordinacién con los Consejos de Distrito del canton
de San Carlos, se adquieren insumos para apoyar a estudiantes de escuelas y colegios en una
condicion socioecondmica vulnerable. La distribucion se realiza de acuerdo a la cantidad de poblacion
de cada distrito y al indice de pobreza. Se proyecta beneficiar a 1000 estudiantes con la entrega de

paquetes y uniformes escolares.

1.3.15.1 MATERIALES

Se refuerza la cuenta de Utiles de materiales de oficina y computo, para la compra de articulos
escolares como lapices, lapiceros, gomas, borradores, tajadores y tijeras, productos de papel, cartén
e impresos, con los que se adquieren cuadernos y textiles y vestuario para la compra de uniformes
para escuela. (MSCAM-DS-088-2023)

1.3.16 GESTION OPTIMA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA (3-6-7)
1.3.16.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal de plataforma de
servicios y de inspectores, por su parte el tiempo extraordinario para el personal de la administracién
tributaria con el fin de que tramitar el proceso de recepcién de declaraciones comerciales y de licores
gue se presenta con un alto volumen en los meses de enero, febrero y marzo y se requiere una rapida
aplicacién con el fin de aplicar las nuevas bases de cobro, asi como para proceso de gestiones de
archivo y el personal que trabaja en el Call Center, esto con el fin de incrementar la recaudacion de
todos los ingresos municipales, para lograr una disminucién en el porcentaje de morosidad, y de
inspectores para la realizaciéon de operativos diurnos y nocturnos, ventas ambulantes, operativos de
horarios de cierres y también para atender denuncias. Se incluyen los Incentivos Salariales se
incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucién por afios servidos, retribucién por el
ejercicio libera de la profesion, el décimo tercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales —
carrera profesional, que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto
a la Contribucion patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros
fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los
a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con

la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.16.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
como contribucién al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por Servicios

Generales, de las areas de administracion tributaria, cobros, plataforma de servicio e inspectores.
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Por su parte, en cuanto a SERVICIOS BASICOS, se incluyen recursos para el pago del servicio de
correos para entregar de notificaciones dentro y fuera de canton. Debido a que se pretende para el
otro afio iniciar con un plan piloto de entrega de notificaciones fuera del cantén con recursos propios
(Vehiculo e Inspector de Cobros), se pretende incorporar recursos para acompafar y reforzar dicha
labor; ya que solamente se contaria con una persona para entrega de cobros fuera del cantén, con la
contratacion de un nuevo proveedor para entregar naotificaciones, siendo que, con Correos de Costa
Rica, las notificaciones aumentaron en mas de un 415% y la efectividad fue a la baja. Dicha contratacién
se espera realizar por demanda con la finalidad de medir la efectividad respectiva. En el caso de realizar
el proceso de naotificacion de forma conjunta con un proveedor, la cantidad de entregas de cobros se

podria maximizar.

Se incorporan fondos en informacién para publicaciones en diario oficial La Gaceta de edictos para
contribuyentes que no han podidos ser notificados y que no existe direccién o la misma es inexacta,
asi como otras publicaciones como modificaciones en reglamentos o similares; en cuanto a publicidad
y propaganda tanto para la el desarrollo de pautas de spots o audiovisuales en televisién, pauta de
cufias en radio y produccién de audiovisuales para dar a conocer sobre el servicio del sociales,
impresién, encuadernacién y otros, como parte del servicio de impresiones adquirido por la
Municipalidad por parte de Administracidn Tributaria, Cobros, Plataforma de Servicios, Inspectores. En
cuanto a Servicios de tecnologias de informacién para pago del alquiler del quiosco para el control

de filas y pago o renovacién de firmas digitales.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del

Cdbdigo de Trabajo y asociados.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, servicios informaticos para el pago de IDESCA
gue consiste en el mantenimiento de la plataforma de informacion cartogréfica IDESCA (Infraestructura
de Datos Espacial San Carlos), la cual cumple con la funcion de publicar geodatos a nivel web, que se
desarrollan en la municipalidad para uso de los contribuyentes, profesionales y personas extranjeras,
ademas de que es una herramienta importante en la blsqueda de ciudades inteligentes, asi como, la
transparencia de la informacién publica y el ejercicio de las labores internas territoriales, otros
servicios de gestion y apoyo para el control de plagas a solicitud de Salud Ocupacional, también por
parte de Alianzas Estratégicas se incluyen fondos en aras de realizar actualizacién de informacion,
disefio grafico interactivo y landing page de herramienta interactiva digital "Ruta del Emprendimiento”

sobre tramitologia para apertura de empresas.

Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelacién de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del

Cddigo de Trabajo y asociados.



© 00 N O Ol & W N P

10
11
12

13

14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.199

Miércoles 13 de setiembre del 2023 Sesién
Extraordinaria

Se presupuestan recursos para actividades de capacitacion, para la Administracion Tributaria, con el
fin de actualizar y aumentar el conocimiento del personal en diferentes temas tributarios, para Alianzas
Estratégica para servicios relacionados a la organizacion y participaciéon en eventos de formacion
sectores empresariales/productivos incluye contratacion de servicio de alimentacion o expositores, por

su parte para la Unidad de Cobros y para la Plataforma de servicios en temas de servicio al cliente,

materia municipal y del sector publico. En cuanto a actividades protocolarias y sociales a solicitud

de Alianzas Estratégicas para Actividades destinadas al pago de los servicios de congresos,

seminarios, ferias y eventos especiales en colaboracién con aliados estratégicos, camaras

empresariales.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas de informacién, de manera

preventiva.

1.3.16.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y aceites para la
flota de vehiculos de la Administracion Tributaria, Cobros, Inspectores, productos farmacéuticos es
para la adquisicion de insumos para botiquines y otros productos quimicos y conexos para compra
de insumos y materias primas para el desarrollo de capacitacion al sector agricola liderado por Alianzas
Estratégicas, por su parte se incluyen repuestos y accesorios, para posible adquisicion de éstos para

la flotilla de la Administracion Tributaria, Cobros e Inspectores.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOQOS, se presupuesta en
Utiles y materiales de oficinay cémputo, productos de papel, cartéon e impresos para suministros
varios requeridos para el soporte administrativo gestionado por Servicios Generales, en textiles y
vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal, Utiles de resguardo y seguridad
requeridos por salud ocupacional para proteccion para personal de la unidad de inspectores como

casco, zapatos, uniforme, rodilleras, coderas, botas y capas, entre otros.

1.3.16.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de transporte, para la compra de 2 motos para la unidad de
inspectores ante la necesidad de cambio porque las actuales estdn en mal estado y para el inspector
nuevo, equipo de comunicacién para compra de Teléfono Inalambrico en la Plataforma de Servicios
para facilidad de llamadas a Contribuyentes desde el lugar de trabajo, compra de 3 Pantallas para

Sistema de Atencién por filas, equipo y mobiliario de oficina, para Administracién Tributaria para

compra de sillas y estaciones de trabajo, Alianzas Estratégicas con el fin de comprar computadora y

accesorios para nueva plaza que pretende fortalecer el proceso de Alianzas Estratégicas (Se puede
eliminar si no aprobaron la plaza nueva), RUC para Adquisicién de 3 sillas y 2 estacOiones de trabajo
para puestos de trabajo del Registro Unico de Contribuyentes , Cobros para compra de silla,

Inspectores para compra de aire acondicionado, sillas y escritorios, equipo de cémputo con el fin de
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comprar Unidades de Potencia Ininterrumpida (UPS), Actualizacién de Computadoras de Servicio al
Cliente y Compra de Equipo una computadoras, en cuanto, a bienes intangibles, refiere al pago de
licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de Informacién.

1.3.16.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-H-
AT-0316-2023)

1.3.17 PROYECTO DE VALORACIONES DE PROPIEDADES EN EL CANTON (3-6-08)
1.3.17.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para cargos fijos se incorporan los recursos para pago de remuneraciones del
personal con plaza, se incluyen previsiones de suplencias tanto para el personal. Se incluyen los
Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacién de la retribucién por afios
servidos, el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de conformidad
con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al
fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones
patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente

documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.17.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a ALQUILERES, se incluyen recursos de alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
como contribucién al servicio de alquiler de impresoras de la Municipalidad liderado por Servicios
Generales, informacién para publicacién en diario oficial La Gaceta, impresion, encuadernacion y
otros, como parte del servicio de impresiones adquirido por la Municipalidad y otros de interés del

departamento.

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios de ingenieria,
en para la contratacion de avaltos con el fin de realizar 35.000 avallos, en un plazo de 438 dias, para
un crecimiento de la Base Imponible de ¢525.000.000.000,00 y una Recaudacién Esperada de
¢1.312.500.000,00. Lo anterior, debido a que por afio con peritos de oficina se estan realizando
aproximadamente 1650 avallos, y que actualmente el hecho de no actualizar los valores de las fincas
figura como una causa en el riesgo mas importante de la unidad de Bienes Inmuebles que seria no
lograr un Incremento en la puesta al cobro del IBI segun el andlisis de riesgos hechos por medio de la
plataforma SEVRI de control interno. Actualmente se cuenta con el proceso de contratacion
administrativo para dicho servicio segin 2022LA-000007-000360001 la cual corresponde a una
Licitacion Abreviada por un plazo de 4 afios bajo la modalidad por demanda o hasta que se supere el

limite para dicho procedimiento.
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Se incorporan recursos en viaticos dentro del pais para la cancelaciéon de dichos rubros en casos de
giras, capacitaciones y otros, y seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del
Cabdigo de Trabajo y asociados, a su vez se presupuestan recursos para actividades de capacitacion,
para actualizar conocimientos del personal de bienes inmuebles y valoraciones en temas propios del

departamento.

De igual manera se incorporan recursos en MANTENIMIENTO Y REPARACION, en para las siguientes
lineas: mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacién ante
posibles dafios en el equipo, mantenimiento y reparacién de otros equipos de Bienes Inmuebles

como el Drone y el Ploter.

1.3.17.3 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y aceites para la
flota de servicio, productos farmacéuticos es para la adquisicién de insumos para botiquines y tintas,
pintura y diluyentes para la compra de insumos para las impresoras de la oficina, repuestos y

accesorios, ante posibles requerimientos de la flotilla vehicular.

Por su parte, en cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOQOS, se presupuesta en
Gtiles y materiales de oficinay cémputo, productos de papel, cartéon e impresos para suministros
varios requeridos para el soporte administrativo, en textiles y vestuario se realiza la compra de los
uniformes del personal, Utiles de resguardo y seguridad requeridos por salud ocupacional para

proteccion del personal.

1.3.17.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo y mobiliario de oficina, para adquirir sillas y aires acondicionados,
equipo de cOmputo con el fin de comprar una computadoras y aporte a la adquisicion de un servidor,
bienes intangibles, refiere al pago de licencias y requerimientos indicados por Tecnologias de
Informacion y la presupuestacion de ADDAX que corresponde al pago anual de la suscripcién de la
Plataforma de Tramites y Procesos en linea de la Municipalidad. Los médulos corresponden al portal
de tramites, procesos internos, censos y avallos y gestion catastral. Esta plataforma digital permitira al
contribuyente realizar diversas gestiones en linea sin tener que presentarse a la Municipalidad. Algunos
de los tramites que podran realizar son: declaracién de patente, declaracion de Bienes Inmuebles,

visados, usos de suelos, entre otros.

1.3.17.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-H-
AT-0316-2023)
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1.3.18 PROYECTO DE POLICIA MUNICIPAL EN MATERIAL DEL CONTROL DEL DELITO Y
OTROS SEGUN LEY DE PARQUIMETROS (3-6-9)

A través del presente Proyecto, se pretende enfrentar el aumento de criminalidad y violencia en sus
comunidades que tanto en San Carlos como en los otros cantones de la region se esta presentando,
esto ha provocado un deterioro importante en la calidad de vida y en la confianza en el sistema

democratico.

La presente propuesta se realiza dentro de la Municipalidad de San Carlos, enfocandose en el
departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, con el fin de incorporar Policias Municipales
en materia del control del delito, por lo que actualmente solo se cuenta con Policia Municipal enfocados
principalmente, por disposicion de la anterior administracién, en materia de Seguridad Vial, en dicha
propuesta se realiza un arbol de objetivos donde el objetivo principal, es crear un ambiente de mayor
seguridad ciudadana mediante la incorporacion de policias municipales en materia de prevencion del
delito, que se sume a la estructura actual, abordando procesos de patrullaje en zonas calientes,
vigilancia proactiva y apoyada en mecanismos tecnolédgicos y charlas asi como capacitacion a la
comunidad sobre la prevencion y seguridad comunitaria, accionar y la importancia de la unidad en la

lucha contra el crimen organizado.

1.3.18.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para servicios especiales se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal, se incluyen previsiones de suplencias para el personal, por su parte el
tiempo extraordinario para Operativos, actividades fuera de la jornada ordinaria y feriados. Se
incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacién de la retribucién por
aflos servidos el décimo tercer mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de
conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad
Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las
contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones bésicas y/o eventuales incluidas en
el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes

regulatorios.

PLAFA NUEVA APROBADA POR EL CONCEMN MUNICIPAL

Hm

MSCAM-Ad-SCPM-

2 Paolicial Policia Municipal 2 @999 000,00 P 000215-2023

Palicia Municipal

PLASA S POR SERVICIOS ESPCIALES, APRDBADA S POR EL CONCEJO MUNICIPAL

oo Jome oo Jowo  Jomo |

MSCAM-AD-SCPM-  Agende de Seguridad y
000283-2023 vigilancial

& Operativo  Policia Municipal 1 @777 000,00
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1.3.18.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO, se incorporan recursos en servicios en ciencias
de la salud, en atencién al requerimiento de Salud Ocupacional para acciones de promocion de la
salud del personal, asi como viaticos dentro del pais para la cancelacion de dichos rubros en casos
de giras, capacitaciones y otros, seguros de riesgo de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331
del Cddigo de Trabajo y asociados. Se incorporan recursos para actividades de capacitacién, para
realizacion de procesos formativos en el uso de las armas y técnicas policiales, y en cuanto a

mantenimiento y reparacion de equipo de transporte para reparaciones de la flotilla utilizada.

Se refuerzan las cuentas en combustibles y lubricantes para la compra de diésel y aceites para la
flota de servicio, por su parte alimentos para animales para la compra del alimento para el perro que
sera donado por la Embajada de Estados Unidos de Norteamérica que se utilizara para la deteccién
de drogas en areas publicas, centros educativos y operativos de control de carretera. Por su parte, en
cuanto a UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS, se presupuesta en textiles y
vestuario se realiza la compra de los uniformes del personal en cuanto a Utiles de resguardo y

seguridad requeridos por salud ocupacional para proteccion del personal, como zapatos policiales.

1.3.18.4 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en equipo de transporte, para adquirir 5 motocicletas policiales para la
movilidad vehicular para la atencion de la ciudadania, asi como un vehiculo para la unidad canina,
gue servira para la movilidad vehicular del canino, equipo de comunicacion con el fin de comprar
radios de comunicacién para los policias municipales, cuanto, a maquinaria, equipo Yy
mobiliario diverso, se destina para armas de fuego cortas y larga, chalecos anti balas, casco

tactico.

1.3.18.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-Ad-
SCPM-00302-2023)

1.3.19 PROYECTO CERCADO PROPIEDADES MUNICIPALES (3-6-11)
1.3.19.1 BIENES DURADEROS

Se incorpora recursos en otras construcciones, adiciones y mejoras, el proceso por demanda de
Cercado de propiedades municipales en la Isla en las fincas 298135, en la Colina en la finca 239716,

enlalDA en lafinca 241294, en la Margarita en la finca 568218, nimero de folio real, donde se realizara
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el cerramiento y limitacion para evitar focos contaminacién o la toma de posesion por particulares que
no les corresponde. (MSCAM-SP-0047-2023)

1.3.20 PROGRAMA DESARROLLO SOFTWARE (2-6-19)

1.3.20.1 REMUNERACIONES

Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucion
de salario escolar que se cancela al personal municipal de conformidad con la normativa, y en cuanto
a la Contribucion patronal al desarrollo de la Seguridad Social y al fondo de pensiones y otros
fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las contribuciones patronales asociadas a los
a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en el presente documento de conformidad con

la normativa y porcentajes establecidos por los entes regulatorios.

1.3.21 MEJORAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL (3-6-27)
1.3.21.1 BIENES DURADEROS

Se incorporan los recursos asociados a las otras construcciones, adiciones y mejoras, estos
recursos se destinaran para el mantenimiento y cuidado de la estructura municipal, lavado y pintado de
edificios, muros y estructura del paso techado y capilla. (MSCAM.SP.C-016-2023)

1.3.22 MEJORAS EN EL VERTEDERO (3-6-31)
1.3.22.1 REMUNERACIONES

Se incluye el equivalente a salario escolar, referente a personal que trabajo durante el 2023, y se

cancela en el 2023.
1.3.22.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incorpora recursos en combustibles y lubricantes: para la adquisicién de diésel para terminar la
construccion de la celda en el vertedero municipal, para materiales y productos metalicos compra
de tubos para malla, malla, varilla de construccion, perling, tubo cuadrado de diferentes medidas y
materiales y productos minerales y asfalticos para la para la compra de cemento, arena y piedra
para la construccion de sistema pluvial en las bermas del relleno sanitario, cunetas en caminos internos

y mantenimiento de los edificios del relleno.
1.3.22.3 BIENES DURADEROS

En cuanto a bienes duraderos se incorpora en otras construcciones, adiciones y mejoras para la contratacion
de empresa para la impermeabilizacion del 50% restante de la nueva celda lo que nos ampliaria la vida util del
relleno sanitario en al menos 7 afios mas a lo actual, dicha celda se ha trabajo en los Ultimos tres afios y esperamos
que el 2024 se finalice al 100% con esta impermeabilizacién. Importante indicar que esta celda nos va ayudar en
la transicion con el terreno que se esta adquiriendo, dado que nos va a dar el tiempo suficiente para preparar con
obras perimetrales y caminos internos. (MSCAM-SP-0047-2023)
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1.3.23 MEJORAS EN PARQUES INFANTILES DEL CANTON (3-6-32)
1.3.23.1 BIENES DURADEROS

El objetivo es contribuir al mejoramiento de parques infantiles en el Cantén de San Carlos durante el
periodo 2024, mediante la donacién de médulos infantiles y supervision de los proyectos, de la mano
con las Organizaciones Comunales, para mejorar el bienestar de la poblacién sancarlefia, al amparo
de la normativa establecida. En cuanto a bienes duraderos se incorpora en otras construcciones,
adiciones y mejoras para la adquisicion y entrega de parques infantiles segun solicitudes recibidas en

el presente afio que se espera poder colaborar en el periodo 2024.

Parque Infantil Cuestillas Ron Ron, Florencia
Maquinas de hacer ejercicio al aire libre, Platanar de Florencia

Parque Infantil Peje Viejo de Florencia

A 0N PF

Parque Infantil Alto Los Solis Porvenir, Ciudad Quesada.
1.3.24 FORTALECIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA INCREMENTAR LA

TRANSPARENCIA Y DATOS ABIERTOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
NORMAS TECNICAS DEL MICIT Y OTROS (3-7-6)

1.3.241 SERVICIOS PERSONALES

Se incorporan recursos en la cuenta de servicios informaticos, dado que por medio de la resolucion
R-DC-17-2020 con fecha de marzo 2019, la Contraloria General de la Republica, ha derogado (a partir
de enero de 2022), la resolucion R-C0O-26-2007 del 7 de junio de 2007 sobre las Normas técnicas para
la gestion y el control de las tecnologias de informacion. Aunado a esta derogatoria, la Contraloria
General de la Republica ha promovido la modificacion de las Normas de Control Interno,
especificamente los items 5.9 y 5.10, para que se lean de la siguiente manera:

“5.9 Tecnologias de informacion

El jerarca y los titulares subordinados, segln sus competencias, deben propiciar el aprovechamiento
de tecnologias de informacién que apoyen la gestion institucional mediante el manejo apropiado de la
informacion y la implementacién de soluciones agiles y de amplio alcance. En todo caso, deben
instaurarse los mecanismos y procedimientos manuales que permitan garantizar razonablemente la
operacion continua y correcta de los sistemas de informacién. En esa linea, de conformidad con el peffil
tecnologico de la institucion, 6rgano o ente, en funcién de su naturaleza, complejidad, tamafio, modelo
de negocio, volumen de operaciones, criticidad de

Adicional a lo sancionado por las Normas de Control Interno, la Ley General de Control Interno sefiala
expresamente, en el articulo 16, lo siguiente en relacion con el sistema de informacién:

“Sistemas de informacion

Debera contarse con sistemas de informacién que permitan a la administracion activa tener una gestion
documental institucional, entendiendo esta como el conjunto de actividades realizadas con el fin de
controlar, almacenar y, posteriormente, recuperar de modo adecuado la informacion producida o
recibida en la organizacion, en el desarrollo de sus actividades, con el fin de prevenir cualquier desvio
en los objetivos trazados. Dicha gestién documental debera estar estrechamente relacionada con la
gestién de la informacion, en la que deberan contemplarse las bases de datos corporativas y las deméas
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aplicaciones informaticas, las cuales se constituyen en importantes fuentes de la informacion
registrada.

En cuanto a la informacion y comunicacién, seran deberes del jerarca y de los titulares subordinados,
como responsables del buen funcionamiento del sistema de informacién, entre otros, los siguientes:

a. Contar con procesos que permitan identificar y registrar informacién confiable,
relevante, pertinente y oportuna; asimismo, que la informacién sea comunicada a la
administracién activa que la necesite, en la forma y dentro del plazo requeridos para
el cumplimiento adecuado de sus responsabilidades, incluidas las de control interno.

b. Armonizar los sistemas de informaciéon con los objetivos institucionales y
verificar que sean adecuados para el cuido y manejo eficiente de los recursos
publicos.

c¢) Establecer las politicas, los procedimientos y recursos para disponer de un archivo
institucional, de conformidad con lo sefialado en el ordenamiento juridico y técnico”

En atenciéon a las responsabilidades normativas establecidas para el jerarca y los titulares
subordinados, en cuanto la normativa de marras, la cual sefiala que se debe “propiciar el
aprovechamiento de tecnologias de informacién que apoyen la gestion institucional mediante el manejo
apropiado de la informacion y la implementacién de soluciones agiles y de amplio alcance”, y que
“‘deben instaurarse los mecanismos y procedimientos manuales que permitan garantizar
razonablemente la operacién continua y correcta de los sistemas de informacion”, responsabilidades
gue recaen también sobre la unidad de Tecnologias de Informacion, considerando ademas la
importancia estratégica que tiene el desempefio de este departamento en el cumplimiento de las metas
de la institucién, cuyo principal propésito es ser habilitador del logro de los objetivos de la Municipalidad
de San Carlos, por medio de informacién y tecnologias que soporten y perfeccionen la operacién de
los diferentes procesos y actividades que lleva a cabo el gobierno local, se solicita se brinde apoyo
econdmico para dar continuidad al proceso de implementacion del Marco de Gobierno y Gestion de

Tecnologias de Informacién, tema sobre el cual ya nos encontramos trabajando.

Durante el primer semestre del 2023 esta unidad, en colaboracién con Control Interno, Desarrollo
Estratégico y otras unidades de la institucidn, con la direccién experta en materia de consultoria
brindada por la empresa DATASOFT, a través de la contratacién 2022LA-000013-0003600001,
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN MARCO DE GOBIERNO Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, hemos llevado a
cabo la fase diagndstica sobre el estado actual de Tecnologias de Informaciéon en relacion al
cumplimiento del marco de referencia (COBIT 2019), asi como la elaboracion de la hoja de ruta con las

iniciativas/proyectos que son necesarios para transitar del estado actual al estado objetivo de TI.

Esta hoja de ruta define la siguiente lista de iniciativas:
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Tabla 1: Hoja de ruta priorizado por iniciativa por afio

D niciafiva Detalles Tempo de Iplemeniuién
Horas Costo Afo 1 Afio 2 Ano 3
1 |Disenar el Gobierno de T 110 |'$ 880000
14 |Diseno y Desarrollo de las Soluciones de T 150 [$ 12000,00
13 |Desarrollo de la Gestion de Programas y Proyectos 120 [$ 960000
17 |Desarrollo de la Gestion de Cambios Institucionales. 70 |$ 560000
2 [Desarrollo del Proceso de Gestion de Relaciones 4 |$ 320000
7 [Desarrollo de un Modelo Estratégico Institucional 250 |'$ 20000,00
5 [Disefio de un Sistema de Gestion de Servicios de T - Etapa 1 250 |'$ 20000,00
9 [Desarrollo de la Arquitectura Empresarial 300 |$ 2400000
10 |Desarrollo de un Modelo de Optimizacion de Recursos 135 |$ 10800,00
6 |Diseno de un Sistema de Gestion de Servicios de T - Etapa 2 75 |$ 600000
18 [Desarrollo de un Modelo de Conocimiento Institucional 80 |$§ 640000
15 |Diseno de un Sistema de Gestion de Servicios de T - Etapa 3 60 |$ 480000
16 |Diseno de un Sistema de Gestion de Servicios de T - Etapa 4 100 |$ 800000
8 |Fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Riesgos Institucionales ERM 80 $ 640000
19 |Desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) 500 [$ 4000000
11 |Desarrollo de un Sistema de Gestion de Calidad Institucional 400 |$ 320000
22 [Diseno de un Sistema de Gestion de Servicios de T - Etapa 5 110 |$ 880000
3 |Formalizar el Sistema de Gestion. 100 |$ 800000
23 |Desarrollo de las Operaciones 80 $  6400,00
24 Desarrollo de un Sistema de Gestidn de Continuidad del Negocio 500 [$ 4000000
4 [Desarrollo de un Manual de clasificacion y etiquetado de la informacion 120 [$ 960000
20 |Definicién y Actualizacion de Controles de Seguridad 110 |$ 880000
21 |Desarrollo de la Gestion de los Controles de Proceso 110 |$ 880000
12 |Desarrollo de procedimientos para la gestién de proveedores 50 $ 4000,00
25 |Gestion del Control Interno 20 $ 160000
27 |Desarrollo de la Gestion del Aseguramiento 20 $ 1600,00
26 |Optimizar el Cumplimiento Institucional de los Requerimientos Externos 35 $ 280000
Total 3975 | $289 200,00

Como se puede observar en la hoja de ruta estd compuesta por 26 iniciativas, programadas para ser
implementadas en un periodo estimado de tiempo de 3 afios, con una media anual de esfuerzo de 1325
horas por parte de la empresa consultora, Io que equivale a un presupuesto anual de ¢49,449,000, mas
una contraparte de esfuerzo institucional significativa, lo que conlleva a un alto compromiso por parte
de las unidades implicadas en cada iniciativa, involucramiento que es necesario para la buena marcha

de los proyectos.

Como parte de la primera orden de pedido de este proceso de adquisicion, se ha contratado una bolsa
de 425 horas, por medio de lo cual se esta implementando un catélogo de servicios de Tl, mas otros
proyectos que deberan definirse. Asi mismo, se cuenta con recursos econdémicos para horas
adicionales para ser ejecutados durante el segundo semestre del 2023. De este modo, la instituciéon ya
ha aprovisionado aproximadamente un tercio de los recursos econdémicos totales para llevar a cabo
todo el programa de proyectos de la hoja de ruta. Necesitamos, por tanto, continuar dando el soporte

econdmico para las actividades restantes.
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En correspondencia con las iniciativas identificadas y su plan de implementacion, el presupuesto

estimado requerido para el afio 2024 se muestra en la tabla 39 siguiente:

Tabla 39: Estimacion de presupuesto requerido para el periodo 2024 para llevar a cabo un tercio de las
iniciativas de la hoja de ruta del plan de implementacién del Marco de Gobierno y Gestién de TI.

Semestre \ Monto salario base

Primer semestre ¢ 25 000 000,00
Segundo semestre ¢ 25 000 000,00
TOTAL ¢ 50 000 000,00

Por todo lo antes expuesto, con el genuino interés de contar con una gestion eficaz y eficiente de TI,
con una mayor capacidad de apoyo al logro de las metas y objetivos de la institucién, lo que responde
al interés de la ciudadania del cantdn, se ruega dar atencién a la solicitud de recursos planteada en
esta misiva. (MSCAM-TIC-034-2023)

1.3.25 PROYECTO CENTRO DE VIDEO VIGILANCIA Y ATENCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA E INSTALACIONES MUNICIPALES (3-7-7)

Con respecto al Ordinario 2024 del proyecto Centro de Video Vigilancia y atencion de la seguridad
ciudadana e instalaciones municipales (3.7.7), se adjunta justificacion de los requerimientos para dicha
meta. A través del presente Proyecto, se pretende enfrentar el aumento de criminalidad y violencia en
sus comunidades que tanto en San Carlos como en los otros cantones de la regién se esta
presentando, esto ha provocado un deterioro importante en la calidad de vida y en la confianza en el
sistema democréatico. La presente propuesta se realiza dentro de la Municipalidad de San Carlos,
enfocandose en el departamento de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, con el fin de incorporar
Policias Municipales en materia del control del delito, por lo que actualmente solo se cuenta con Policia
Municipal enfocados principalmente, por disposicion de la anterior administraciéon, en materia de
Seguridad Vial, en dicha propuesta se realiza un &rbol de objetivos donde el objetivo principal, es crear
un ambiente de mayor seguridad ciudadana mediante la incorporacion de policias municipales en
materia de prevencién del delito, que se sume a la estructura actual, abordando procesos de patrullaje
en zonas calientes, vigilancia proactiva y apoyada en mecanismos tecnoldgicos y charlas asi como
capacitacién a la comunidad sobre la prevencion y seguridad comunitaria, accionar y la importancia de

la unidad en la lucha contra el crimen organizado.

1.3.25.1 REMUNERACIONES

En cuanto a Sueldos para servicios especiales se incorporan los recursos para pago de
remuneraciones del personal, se incluyen previsiones de suplencias para el personal, por su parte el
tiempo extraordinario para actividades de fuerza mayor que se requiera el pago, ya sea por dias
feriados laborados, incapacidades de funcionarios que se requiera cubrir el turno, entre otros eventos.
Se incluyen los Incentivos Salariales se incorporan los recursos para la cancelacion de la retribucion
por afios servidos el decimotercer mes, salario escolar, que se cancela al personal municipal de

conformidad con la normativa, y en cuanto a la Contribucién patronal al desarrollo de la Seguridad
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Social y al fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién se incluyen las se incluyen las
contribuciones patronales asociadas a los a las remuneraciones basicas y/o eventuales incluidas en
el presente documento de conformidad con la normativa y porcentajes establecidos por los entes

regulatorios.

NUEVAS PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES, APROBADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL

D S S S R

del

Vigilantes
.. . . . .. MSCAM-Ad-SCPM-
6 Administrativo Administrativo Municipal 3 ¢1 036 000,00 000218-2023 Centro
Monitoreo

1.3.25.2 SERVICIOS PERSONALES

En cuanto a la seguridad ciudadana, servicio en el que Tecnologias de Informacion participa en el
disefio técnico de la solucion, se han solicitado recursos, en el clasificador objeto del gasto “servicios
generales” (01.04.06), por parte de la unidad de negocio Policia Municipal, para el pago de los servicios
tecnolégicos de videovigilancia a saber, centro de monitoreo, camaras, bocinas, entre otros
componentes de la solucion. Con la aprobacion de la Ley No 9542 Ley de Fortalecimiento de la Policia
Municipal, se generan nuevas competencias a los gobiernos locales; y a su vez, establece que las
municipalidades podran ejercer la modalidad de vigilancia electrénica dentro de su territorio, en
concordancia con los requerimientos del cantén. Para ello, debe procurarse el uso de tecnologias
adecuadas que permitan lograr, entre los cuerpos policiales, la mayor coordinacién en la prevencion,
investigacion y el combate de la criminalidad. (MSCAM-TIC-052-2023)

1.3.25.3. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refuerzan las cuentas en productos farmacéuticos y medicinales solicitados por Salud
Ocupacional, para insumos necesarios para el personal y textiles y vestuario se realiza la compra de

los uniformes del personal.
1.3.25.4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se incorporan recursos en otras prestaciones para cobertura en casos de incapacidades de
conformidad con la normativa y lineamientos de la Contraloria General de la Republica. (MSCAM-Ad-
SCPM-00301-2023)

1.3.26. PROYECTO DE PRIMERA ETAPA PARQUE BUENA VISTA (3-7-10)

En atencién al oficio del Concejo Municipal MSCCM-SC-C-0936-2023 se incluyen recursos para el

proyecto Parque Recreativo en Buena Vista, en otras construcciones, adiciones y mejoras

rnor Kooper Cordero

21-09-2023

de
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M MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
ANEXO N* 1
RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Detalle Aseo de vias | Recoleccidn | Acueducto | Cementerio | Estacionam. | Parques | Alumbrado | Tratamiento | MERCADO Otro
Servicio sitios piblico]  de basura de basura
1 {Ingrezo estimado seqin tasa Z3R00000000) 162300000000 1HD000000,00] 1400000000 000] 18700000000 00 000 23500000000 00
2 |Egresoz de operacian del servicio ,
(Rienglén 7 cuadra siguiente] HE200000,00] 132236306667  1IR4BRIORRET| 02600000000  H024TRIZB) 16330000000 00 000] 23500000000 0.0
3| Sobrante de ingreso por tasa,
unia wez financiado el sericio
[12] 23800000000 300G IAIY MENEHIY] AGE0000000)  -MO2ATELIMA] R T00000,00 00 00 00 100
4| Otroz ingresos relacionados
an el senvicio 0,00 000]  4R00000000( 100000000,00) 440000 000,00 0,00 0o 0o 000 00
Ingtalacion de cafierias 0,00 000] 3200000000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Derechas 0,00 0,00 16.000000,00) 100000000,00( 320000 000,00 0,00 IJ,UEI| 0,00 U,UI]| 00
Multas & intereses sobre infragsh 0,00 0,00 0,00 0,00} 120000 000,00 0,00 [ 0,00 ] 10
B | Total de ingresas disponibles ‘ ‘
parainversion [3+4] ZR0000000)  O0EIEHIIIY]  2MRTIRAGIAI  M40000000) 22370248882 1R TO000000 000 000 0,00 000
WMenas: Inversiones | servicio de ‘ ‘
£ |12 deuda del servicio 23800000000 300636 2RIVEHIAY]  N40000000] 22AT024BE82) 1R T00000,00 00 000 00 {100
Amartizacion deuda 000 125000000001 100000000 0,00 0,00 0,00 00 A1 0,00 00
Maguinaria y equipo 0,00 ERE R KR kAR 0,00 0,00 0,00 0o 0o 000 00
Proectos [Prog I2-34, K64 2380000000 BE30000000) 100000000  1140000000( 22370248882 1R 70000000 00 000 00
T | Superault o deficit tatal del
senvicio [5-6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 000 0,00 0.0
8% de astos cublertas por
|0z ingresas del semvicio [14]
[246] 100,005 100,00% 100,005 100,00% 100,00% 100,004 D! oIl 10000 #i0A0!
Detalle Aseodeviasy Recoleccion | Acueducto |Cementerios| Estacionam. | Parques | Alumbrado | Tratamiento | MERCADD |Mataderos
sitios pilblicos|  basura de basura
1 | (st del senvicio W aTarll  MEAETIRIR]  1RMGTEG] SITATIRAT]  MDAENAMRL 1300000000 i
Menos: Maquinaria § equipo y
2| Amartizaciar de a deuda, 0000 RATERNAAY  EAEANA 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
Maquinaia | equipo cargada 4
Senviio 000 36300 13N 000 000 00 00 00 0,00 000
Amottizacian de |2 deuda del
Senviio 0000 5000000000 1400000000 0,00
i | Subtotal[2) WAl 1202MAMAAY  10RBOGEAMZG| SIIMRTILAT]  MDAPGIRMEL 1300000000 00 000 3636363 0,00
| % gactos de administracian 4] WRETTA  R02MEM|  MBRIEERA]  NTITATE 0.00f 530000000 000 000] 1363626 0,00
7 Earesos de operacion del sersi-
i [subtatal + gastas de admi-
nishiacidn [E) 2420000000 1322360667 (1G4 BEI0CEET| W2E0000000( 0287 5IRIA[ 6B 30000000 000 0.00] 235 000 000,00 0,00

(] E) porcentaje 5¢ caleulard sobre el ingreso del servicia )y serd el que haya deermiid, en o respectives estudios, ln Autoridad
Reguladorn de los Servicios Piblicos, i b taga o torifa Fue auterizada después del 5 de sutiembre de 1336,

Antes de dicha Fecha, para el cus de Acueducto, s bamard o porcentaje ffado on los estudios del SNE yen ol cuzo0 de
Iz bz que Fueron aprobadas por la Direccion General de Estudioe: Econdmicos de ecta Contraloria Genersl, 5¢ congi-

derard un 10%,

(B) Este resultade debe trasladarse al renghon 2 del cuadro “Pelacion ngressegast en oz semvicios piblices”.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
ANEXO N° 2

DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO |

18 400 000 000,00

Menos ingresos de aplicacion especifica:

24% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N® 7509
14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley MN® 77289
10% impuesto territorial

Detalle de caminos y calles VA

Impuesto destace de ganado

Impuesto del cemento destinado a obras (Libre para guanacaste)
51% patentes licores nacionales y extranjeros
Espectaculos plablicos (6%)

Timbre pargues nacionales

Canones nuevas concesiones milla maritima

Aporte LF.AM. Ley Mo, 6909

Ventas terrenos plan lotificacian

Transferencias corrientes

Transferencias de capital

Recursos del crédito

Aportes corrientes sector privado para fines especificos
Aporte de capital sector privado

Seguridad Vial - multas

Recursos de Vigencias Anteriores (libre v especifico)

0,00

590 800 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10 000 000,00
100 000 000,00
0,00

5750 802,68
0,00

39760 558,86
470181271916
0,00

0,00

0,00

75000 000,00
0,00

TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS

5523124 110,70

Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad

Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad ( 20% de recursos propios)

12 876 875 889,30

2575 375177,86

Suma aplicada segin siguiente de Detalle

4001981 983,44

Servicio, proyecto Cddigo Monto

relacionado con sanidad presupuestari Presupuestado
Senicio aseovias [1-01 218527 27273
Senvicio basura [I-02 B e S
Acueducto [I-06 B e e
Cementerio [I-04 104 672 727 27
PARQUE Y ORMNATO [I-05 171700 000,00
Aporte al Comité de Deportes - 282 047 586 46
Aporte a la Cruz Roja I- 0,00
Aporte Consejo Macional de Rehabilitacidn - 70 145 863,65
Total Gastos destinados a sanidad B

Diferencia

1 426 606 805,58 (1)

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo estipulado

en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N®*5412. Caso contrario si cumple.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

CUADRO N.°7

CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

vigencias anteriores-):

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos
provenientes de la Ley M.® 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de
12 314 730 716,00

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la
Ley N.® 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

13703938 083,52

11,28%

Municipal):

MUMERDC DE

VALOR

VALOR

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO
POR EL CONCEJO (el aumento de las dietas debe
realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Codigo

SESIONES

5,64%

MEMSUAL

e = S~ T
w N Rk O

i
351N

R
~o

W W W N N DD DD NN DD DD DD NN DN P
N PO © 00 N OO o A W N PO o

REGIDORES DIETAACTUAL  DIETAPROPUESTA  ORDI-EXTRA
9 169 084,26 178 621,34 76 10 181 416,28 122 176 995,33
9 84 54213 89 310,67 [l 509070814 610838 497 66
13 84 54213 89 310,67 76 735324509 88 238 941,07
13 42 271,07 44 655,33 [ 3676 62254 44 119 470,54
DIETAS POR COMISION {ADJUNTAR DETALLE} 0,00
TOTAL 26 30199205 315623 904,60

(1) No deben considerarse para el calculo, los ingresos provenientes de la Ley N°8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos,

superavit libre y superavit especifico)

(2) El aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

ANEXOQ 4

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO ) X . Ahorro Régimen Fondo de
Caja Costarricense de Seguro Social TOTAL
DE Invalidez Yejez y Enfermedad y Obligatorio al DObligatorio de Capitalizacion
CALCULO Muerte Maternidad Banco Popular Pensiones Laboral
5 42% 9,25% 1,00% 3,00% 1,50%
5614576 263,92 304 310 033,50 519 348 304 41 56 145 762,64 168 437 287 92 84 218 643 96 113246003243
304 310 033,50 (3:!| 519 348 30441 (‘1] 56 145 762,64 (21 168 437 287,92 [51 84 218 643,96 (4)] 113246003243

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)

(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)

(3) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
{4) Clasificarlo como Contribucidn Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.04)
5

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES
MONTO 8,337
DE CALCULO
561457626392 | 467 881 336,61
TOTAL 467 88133661 (5

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

INS

168 437 287 92

(8)

(6) Clasificado como Sequros (1.06.01)
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MUNICIPALIDAD DE SAM CARLOS

ANEXO &
Gastos de informacion y publicidad por radio vy television
Ley No. 4325

Gastos de informacion y publicidad por radio y television

Por radio y television

Programas de produccidn nacional (Minimo un 30%5)
Cufias. avisos o comerciales. (Maximo un 70%%)

30 T 00D, 04D 1O
15 000 000 00 49%
15 ¥O0 00000 51%

ADQUISICION DE BIEMES Y SERWVICIOS

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

ANEXO 7T

(ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE

REFRENDCO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

2 575 623 502,77

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS

1 325 511 607,58

5 BIENES DURADEROS

3 495 833 341.14

TOTAL

7 396 968 451.49

MUNICIFALIDAD DE SAN CARLOS
CUADRO N.” 8

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SAL ARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULQ

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

Prohibicidn

Cadigo Municipal, Ley de Salarios
de la Administracion Pdblica, v
Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la Funcion Pablica, Ley
de Confirol Intermno. (Ley 5867,
G008 y T333)

Se aplica segin corresponda el
porcentaje al salaric Base (se
multiplica el % al monto del
Salaric base)

Los porcentajes aplican segin los
derechos adquiridos por los funcionarios y
modificacioneas a la legislacion:

65% Profesionales con Licenciatura

45% Egresados de Licenciatura

30% Bachilleres Universitarios

25% 3er afio Universitario

Dedicacion exclusiva

Conforme a Reglamento Intermo vy
Ley 9635.

Se aplica segun comesponda el
porcentaje al salaric Base (se
multiplica el % al monto del
Salario base)

Los porcentajes aplican segln los
derechos adquiridos por los funcionarios y
modificaciones a la legislacion:

55 % sobre la Gase

35 % sobre la Base

30 % sobre la Base

25 % sobre la Base

Carrera Profesional

Reglamento de Carmmera
Profesional de la Municipalidad de
San Carlos

Conforme a Reglaments, vy se
paga <l valor del punto conforme
dictameén de la Direccion
General de Servicio Civil.

Con los cambios legislatives, se matiene
dnicaments el beneficic a los funcionarios
gue obtenian el incentivo.

Anualidades

Ley 6835, s= paga un 2%,
conforme acuerdo municipal y Ley
9635

Antes de la entrada en vigencia
de la Ley 9365 se paga al 29%
sobre el salario base.

Posterior a la entrada en
vigencia de la Ley 9635, se paga
conforme a montos fijos
invaribales establecidos en
2018, del 1,94% profesionales y
2, 57% no profesionales.

1/ La Administracion debe contar con los expedientes comespondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo e fundamento
juridico y el estudic técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistermas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley

2/ Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.® 2166 y el

YAHAIRA VAMESSA

Firmado digitalmente por

YAHAIRA VAMESSA CARVAJAL

CARVAJAL
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2023
Cuadro de Clasificacion economica del gasto consclidada

Monto Aprobado Egreso
2023 Monto Aprobado Egreso 2024
@12 671 115 134,33 14 152 166 658,91
T6 845 431 808,24 ©8 038 302 471,79

1.0.0.0 - GASTOS CORRIENTES
0.00.00 - REMUMERACIOMNES

Diferencia Gasto
Corriente
@1 481 051 524,58

Tasa de crecimiento

1.00.00 - SERVICIOS

2.00.00 - MATERIALES ¥ SUMIMNISTROS

3.00.00 - INTERESES Y COMISIOMNES
6.00.00 - TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES

2.0.0.0 - GASTOS DE CAPITAL
5.00.00 - BIENES DURADEROS
3.0.0.0 - TRANSACCIONES FINANCIERAS

§.00.00 - AMORTIZACION

4.0.0.0 - SUMAS SIN ASIGNACION
9.00.00 - CUENTAS ESPECIALES

€2 511 203 352,76

@1 199 553 536,28

E667 000 000,00
€1 447 926 437,05

€3 265 509 453,20
T3 265 509 453,20
€741 500 000,00

E741 500 000,00

31 875 412,50
€31 875 412,50

E2 575 623 502,77

®1 325 511 607,58

€782 000 000,00
©1430 729 076,76

€3 495 833 341,14
©3 495 833 341,14
€752 000 000,00

€752 000 000,00

0,00
&0.00

Total general @16 710 000 000,00

Z0.00

@18 400 000 000,00

gasto corriente

11.,69%

Tasa de crecimiento

total

10,11%

@1 690 000 000,00

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
CUADRO DEL CONVERTIDOR DEL GASTO

TABLA DE EQUIYALENCIA
Cadigo poiCadigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG ICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR P MONTO

" 1 GASTOS CORRIENTES 14152 166 658,38
TOTALES POR EL DBJETO DEL GASTO 18 400 000 000,00

11 GASTOS DE CONSUMO 11939 437 562,11
111 REMUNERACIONES 8036 302 471,76 0 REMUNERACIDNES 8038 302471,76

1111 Sueldos y salarios BEE2A26T0210
1111 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 3949 084 640.00

A 000 Sueldos para cargos fijos
1A 00102 Jomales
A 003 Servicios especiales
1A 00105 Suplencias
1111 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
1 DD0T Tiempo estraordinario
10 00202 Reargode funciones
A 00205 Dietas
1111 0.03 INCENTI¥0S SALARIALES
10 00301 Retribucian par aios servidos
1 00302 Resticeion 3l ejercicio iberal de a profesion
A 00303 Decimatercer mes
1 00304 Salario escolar
10 00339 Otrog incentivas salarisles

1112 Contribuciones socia 1475 3TR TRA6E

1 466 448 640,00

409 §36 000,00
72 B00 000,00

43973443532
111 300 000,00
11 200 000,00
0T 234 4353

2174 107 626,78
f16 850 000,00
299 500 000,00
524 618 090,69
464 B39 536,09
b8 300 000,00

1112 0.0+ CONTRIBUCIONES PATRONALES Al DESARROLLI 626 875 893,77

112 00401 ContribucionPatronal al Sequro de Salud de a Caja Costanicen
1142 00405 Contribucion Patronal al Baneo Papulary de Desarrallo Camur

L60 b42 830,58
b5 233 063,19

1112 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE P 549 439 875.30

1112 00801 ContribucionPatronal al Sequra de Pensianes de la Caja Castal
1112 00502 Aparte Patronal sl Regimen Obligatorio de Pensiones Complen

112 00503 Aparte Patranal al Fanda de Capitalizacian Laberal

1112 00504 ContribucionPatronal a otras fandas administrados por entes
1112 00505 ContribucionPatronsl a otras fandas administrados porentes £

335 860 094,40
177 p53 225,728
B4, 825 039,01

249 181 517,20
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1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SE 3 901135 110,35 112 1 SER¥ICIOS 2575623 502,77
11.2 1.01 ALQUILERES 357 770 000,00
1z 10U Alquiler de edificioz, localez y temenos 26 000 000,00
1z 10102 Alquiler de maquinaria, equips y mobiliaria 314 270 000,00
112 10103 Alquiler de equipa de computa -
112 10104 Alquiler de equipoy derechoz para telecomunicaciones -

112 10199 Otros alquileres 17 500 000,00
112 1.02 SERYICIOS BASICOS 126 060 000,00
A 1020 Servicio de aguay aleantarillado 5 700 000,00
112 10202 Servicia de energia elécirica 74 310 000,00
112 102,03 Servicio de cormeo 5 050 000,00
112 102,04 Servicio de telecomunicaciones 41 000 000,00

112 10239 Otros senvicios bisicos -
11.2 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 314 640 000.00
12 10301 Informacién 40 800 000,00
112 10302 Publicidad y propaganda 20 700 000,00
12 10303 Impresién, encusdemnacion y otros 16 600 000,00

A 10304 Transporte de bienes -
112 10305 Servicios aduaneros -

A 10308 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 173 000 000,00
112 10307 Servizios de tecnolagi as de informacicn 63 540 000,00
1.2 1.04 SERYICIOS DE GESTION Y APOYO 1 064 540 701,15
[iH] 10401 Servicios en ciencias dela salud 19 400 000,00
2 10402 Servicios juridicos 10 000 000,00
W2 10403 Servicios deingeniera y arquitecturs 88 500 000,00
12 L0404 Servicios en ciencias econdmicas y socisles 9 000 000,00
12 M0E Servicios informéticos 22 000 000,00
112 10408 Servicios generales 349 460 701 . 15
112 10439 Otros servicios de gestion y apoyo Bee 180 000,00
112 1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 61 080 000,00
112 10502 Vidtieos dentro del pas 61 080 000,00
112 1.06 SEGUROS. REASEGURDS Y OTRAS OBLIGACIONE: 200 510 001,62
112 10601 Sequros 200 510 001,62

112 10602 Reasequras -

112 106.03 Obligaciones par contratos de sequros -
112 107 CAPACITACIGN Y PROTOCOLO 154 312 800,00

12 1070 Actividades de capacitacion 57 664 000,00

112 10702 Actividades protocolarias y socizles 95 48 800,00

112 10703 Gastos de representacicn intitucional 1000 000,00
112 108 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 275 210 000,00

112 10201 Mantenimiento de edficios, locales ytemenos 60 000 000,00

112 10202 Mantenimienta de uias de comunicacidn -

112 10803 Mantenimiento de instalaciones y atras obras -

112 108,04 Mantenimienta y reparacian de maquinaria y equipo de produccié 63 000 000,00

112 10805 Mantenimiento yreparacion de equipo de transparte 123 210 000,00

112 10806 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicasidn 3100 000,00

112 10807 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de ficina 5 200 000,00

112 10802 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas d g 000 000,00

112 10899 Mantenimiento yreparacion de otios equipos 12 700 000,00
112 1.99 SERYICIOS DIYERSOS 21 500 000,00

112 139.01 Servicios de requlacidn 20 000 000,00

112 199.02 Intereses moratorios y multas -

1.2 198.03 Gastos de oficinas en el enterior -

112 199.04 Gastos de misiones especiales en el exterior =

12 13205 Dedusibles 1 500 000,00

112 14999 Otros servicios no especificados -
11.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1325 511 607,58
11.2 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXDS 512 205 000,00

112 20101 Combustibles y lubricantes 449 420 000,00

112 20102 Praductos Farmacéuticos y medicinales 9 460 000 . i}

12 20102 Produstas veterinarios 1 000 000,00

12 20104 Tintas, pinturas y diluyentes 25 200 000,00

112 200139 Ouos productos quimicos y conesos 27 125 000,00
112 2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 800 000,00

112 20201 Productos pecuarios § otras especies -

112 20202 Productos agroforestales =

112 20203 Alimentos y bebidas -

112 20204 Alimentos para animales 800 000,00
112 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONS 444 143 133,73
112 20301 Materiales y productos metilicos 159 000 000,00
112 20302 Materisles y productos minerales y asf3lticos 211 893 133.73
12 20203 Maderaysus derivados 9 000 000,00
1.2 203.04 Materiales y productas sléctricos, telefanicos § de computa 12 000 000,00

112 20305 Materiales y productos de vidrio =

112 20306 Materisles y productos de plistioo 43 550 000,00

112 20289 Otros materiales y productos de uso enla construgeidn y manter 8700 000,00
11.2 2.04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 199 350 000,00

112 2041 Herramientas e instrumentos 21350 00000
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112 L0402 Repuestosy aceesarios 178 000 000,00
112 205 BIENES PARA|A PRODUCCION Y COMERCIALIZE -
112 2050 Materia prima
112 20R02 Praductas terminados
112 20603 Energiaeléctrica
112 20539 Dtos bienes para la produceidn y eomercializacion
112 299 (TILES MATERIALES Y SUMINISTROS DIYERSOS 169 013 473,85
U2 29900 Utiles ymateriskes de oficina y eEmputa 11 554 673,85
12 29902 Utiles ymateriakes médieo, hospitalario y de investigacidn -
U2 29903 Productas de papel, candn e impresos 20 208 800,00
U2 29904 Tewdlesyvestuzrio 79 000 000,00
12 29905 Otiles y materisles de fimpizza 15 550 000,00
U2 29906 Uriles y materiakes de resquardo y sequridad 37 400 000,00
U2 29907 Utiles ymateriakes de cocinay comedar -
12 29939 Diros Utlles, materiales y suministros diversas § 300 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES
12 3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS
112 304,01 Comisiones y otros gastos sobre titulos valores intemos
112 30402 Comisiones y atros gastas sobre ttulos valores del sectar extemno
112 30403 Comisiones y otros gastos sobre préstamos intemos
112 304,04 Comisiones y otros gastos sobre préstamas del sectar esterna
9 CUENTAS ESPECIALES
112 9.01 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS
112 40101 Gastos confidenciales
12 INTERESES 3 INTERESES Y COMISIONES 782 000 000,00
121 301 INTERESES SOBRE T{TULOS YALORES
121 30101 Intereses sobre titulos valores intemas de carto plazo -
121 30102 Intereses sabre titulos valares intermos de largo plazo -
121 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 782 000 000,00
121 3020 Intereses sabre préstamas del Gabierna Central -
120 0202 Intereses sobre préstamoas de Organos Desconcentragos -
121 30203 Intereses sobre préstamos de Instituciones Descentralizadas ne 22 000 000,00
121 30204 Intereses sobre préstamos de Gobismos Locales -
121 302,05 Intereses sobre préstamas de Empresas Piblicas no Financiera -
121 302,06 Intereses sobre préstamas de Instituciones Plblicas Financiera 760 000 000,00
121 302,07 Intereses sobre préstamas del Sector Privada -
121 3.03 INTERESES SOBRE OTBAS OBLIGACIONES
121 30301 Intereses sobre depdsitos bancarios ala vista
121 30399 Intereses zobre otras obligaciones
121 3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS
121 304.05 Diterencias por tipo de cambio
122 3.1 INTERESES SOBRE TiTULOS YALDRES
122 30103 Intereses sabre titulos valores del sectar estema de corto plazo
122 30104 Itereses sabre titulos valores del sector estema de larga plaza
122 3.2 INTERFSES SOBRF PRESTAMOS
122 30208 Intereses sabre préstamasz del Sector Extemno
122 3.03 INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES
122 30301 Itereses sobre depdsitas bancarios alavista
122 30339 Itereses sabre atras obligaciones
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 6 THANSFERENCIAS CORRIENTES 1430 729 076,76
131 Transherencias corientes 2 Sector P 131 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUE 1259 193 450,11
130 B0W0Y Transferencias corientes o Gobiema Central 42 200 000,00
121 602 Transferencias comientes a Crganos Desconcentiados 142 300 000,00
131 B0W02 Transforencias comientes alnstiuciones Deseentiaiadasna E 492 145 96365
130 BIL4 Transferencias corientes aGobiemos Locales. 582 047 586, 46
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132 Transterencias cormientes al Sectar Pri 11536 62666 132 6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
132 0200 Becas a funcionarios
132 BD202 Becas aterceras personas
132 0203 Ayudas afuncionarios g
132 G023 Otrastransferencias apersonas
132 6.03 PRESTACIONES
132 0300 Prestacioneslegales 19
132 B0302 Pensiones y jubilaciones contrbutivas
132 B0303 Pensiones nocontributivas
132 B0304 Decimotercer mes de jubilaciones y pensiones
132 R0399 Otras prestaciones 50
132 6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES P
132 E04.00 Transherencias comientes 3 asociaciones 73
132 0402 Transferencias comientes a fundaciones
132 0403 Transferencias cormientes 4 cooperativas
132 0404 Transerencias comientes a obras entidades privadas sin fines de luera
132 6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIYADAS
142 0B Transkerencias cormientes & empresas privadas
132 6.06 DTHAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SEC
132 E0EN Indemnizaciones 17
132 G002 Reintegros o devaluciones 2
133 Tranzferencias comientes al Sector Extema 133 6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERND
133 EO7.00 Transkerencias corrientes a organismos internasionales
133 BOT02 Otrastransferencias cormientes al sector extemno
" 2 GASTDS DE CAPITAL 3495 833 34114 2 5 BIENES DURADEROS
2.1 FORMACION DE CAPITAL 3105 086 052,70 5.02 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS
211 Edificaciones 38 000 000,00 FAN 5.02.01 Edificios a8
212 i as de comunicasian 2820786 052,70 212 50202 Vias de comunicacion terestre 2 820
214 Instalacianes 41500 000,00 214 B.0207 Instalaciones 41
215 Oitras obras 204 800 000,00 pak 50253 Otraz construcciones adiciones y mejoras 204
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 390 747 28844
2.2.1 Maguinaria y equipo 159 851 377,08 221 5.01 MAQUINARIA. EQUIFO Y MOBILIARIO
22l 0101 Maquinaia y equipo para la productidn
221 BOLOZ Equipo de transporte 41
il 50103 Equip de comunicacidn 12
221 B4 Equipoymabiliario de oficing 20
221 BIOS Equipo de edmpuio 43
22l 50106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacidn
2 50107 Equipo ymabiliario educacional, deportivo y recreativo 3
221 50199 Maquinria, equipo y mobilisrio diversa 19
221 5.939 BIENES DURADEROS DIVERSOS
221 5.33.01 Semovientes
5.03 BIENES PREEXISTENTES
222 Terenas 141000 000,00 222 5.02.01 Terrenas 141
223 Edificios 223 5.02.02 Edificios preesistentes
223 5.03.99 Otras obras preesistentes
5.99 BIENES DURADEROS DIYERSOS
224 Intangibles 2989591126 224 5.99.02 Bienes intangibles g9
2258 Activos de valar - 2258 5.99.02 Piezas y obras de coleccidn
225 5.93.99 Otros bienes duraderos
TRANSFERENCIAS DE CAFITAL - 23 7
231 Transferencias de capital al Sector Piblico 231 7.01 TIRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
231 T.01.01 Transferencias de capital al Gobierno Central
231 T.0102 Transferencias de capital a ﬁrganos Desconcentrados
231 7.01.02 Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadaz no Empresariales
231 T.01.04 Transferencias de capital a Gobiernos Locales
231 7.0108 T de capital a Emp Piiblicas no Fi
231 T.01.08 Transkerencias de capital a Instituciones Piblicas Financieras
231 T.0L07 Fondos en fideicomiso para gasto de capital
23.2 Transferencias de capital al Sector Priv 232 7.02 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS
232 T.02.01 Transferencias de capital a personas
23z 7.03 THANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES Pl
232 T.03.01 Transferencias de capital a asociaciones
232 T.02.02 Transterencias de capital a fundaciones
232 T.02.03 Transterencias de capital a cooperativas
232 T.02.99 Transferencias de capital a otras entidades privadas sin fines de
232 7.04 THANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PE
232 T.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas
233 Transkerencias de capital al Sector Eute 2332 7.05 THANSFEREMCIAS DE CAPITAL Al SECTOR EXTERNO
233 7.06.01 Transferencias de capital a Organismos Internacionales
233 T.05.02 Otras transferencias ;19 capital‘al Sectar aldterno

313 600,00

219 600,00

69 618 822,61

282 979,83

335 842,74

73700 000,00

700 000,00

19 897 204,05

812 747,92
034 456,13

3495833 341,14

3 105 086 052,70

0oo 000,00
786 052,70
500 000,00
go0 000,00

159 851 377,08

250 000,00
300 000,00
130 000,00
491 377,08
120 000,00
0oo 000,00
560 000,00

141 000 000,00
000 000, a0

89 595 911,36
895 911,36
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3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 752 000 000,00 3 4 ACTIVOS FINANCIEROS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 31 401 PRESTAMOS
i 40101 Préstamos al Gabierna Central
M 40102 Préstamos aCirganos Descancentrada
31 40103 Préstamos alnstituciones Descentralizadas no Empresariales
31 4004 Préstamos 3 Gobiemos Lacales
31 4005 Préstamos aEmpresas Piblicas no Financieras
34 LDE Préstamos alnstituciones Plblicas Financieras
3 4007 Préstamos al Sector Privada
31 4008 Préstamos d Sector Extemo
33 AMORTIZACION 752 000 000,00 33 § AMORTIZACION 752 (100 000,00
331 Amartizacidn interna 752 000 000,00
33 §.01 AMORTIZACIGN DE TiTULDS YALORES
KAl 80101 Amartizacidn de titulas valores internaz de corta plaza
33 80102 Amortizacian de titulos valares intemos delargo plazo
331 802 AMORTIZACION OE PRESTAMOS 752 000 000,00
331 80201 Amartizacidn de préstamas del Gabismo Central -
331 0202 Amortizacicn de préstamos de Organos Desconcentrados -
331 80203 Amartizacion de préstamos de nstinciones Descentralizadas 37 000 000,00
331 0204 Amortizacidn de préstamas de Gobiemos Lacales -
331 80205 Amortizacian de préstamas de Empresas Pilblicas na Financier. -
331 90206 Amortizacion de préstamos de Instituciones Plblieas Financiers 655 000 000,00
33 R0207 Amartizacion de préstamos del Sector Privada -
331 8.0 AMORTIZACION OE OTRAS OBLIGACIONES
33 80301 Amortizacidn de otras abligaciones
9 CUENTAS ESPECIALES
4 SUMAS SIN ASIGNACION 9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
4 90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria -
4 90202 Sumas con desting especifico sin asignacicn presupuestaria -
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARID ARD 2024
Cuadro de Capitalizacion del gasto coriente
PROGRAMA DE SERVICIOS E INVERSIONES
Proyecto1 | Proyecto2 Proyecto 3 Proyecto 4
Mejoramiento,
Rehabilitacian,
mantenimiento
Construccion y|  periodico y
reparacion de | rutinario de vias en TOTAL DEL
Obras |2 Red Yial Construccion y TOTAL DEL GASTO TAS4 DE
Mantenimiento | Comunales del | Cantonal (Ley 8114 mejoras en el GASTO | CORRIENTE DEL |CRECIMIENT
de Edificios cantdn ysus reformas) | Vertedero de Florencia| CAPITALIZABLE| ~ PERIODD 0
[l3asta corriente-
eapitalizacion)
1.GASTOS CORRIENTES
11GASTOS DE CONSUMO 2550000000 82 000 000,00 345000 000,00 5500000000 507500 000,00 syssisase 7, 68%
111 REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 00
1111 Sueldos y salarios
1112 Contribucianes saciales
11.2 ADQUISICION DE BIENES'Y SERVIL 25500 000,00 52 000 000,00 345000 200,00 SS000000,00 4525000000
1121 Jenicias 1600000000 00 120 000 000,00 000 1000000000
1122 Materizles y Juministros 150000000 6200000000 22500000000 HO00000 250000000




© 00 N oo o B~ O w N

NI S N o i o T o =
W N kB O © 0 N o ol M W N Pk O

NN
(2N

W W N N NN
R O © 00 N O

Concejo Municipal de San Carlos
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Miércoles 13 de setiembre del 2023

Extraordinaria

Sesién

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2024

Cuadro de Clasificacion economica del gasto consolidada ley N® 8114(Capitalizado)

1.0.0.0 - GASTOS5 CORRIENTES
0.00.00 - REMUNERACIONES

1.00.00 - SERVICIOS

2.00.00 - MATERIALES % SUMINISTROS

3.00.00 - INTERESES Y COMISIONES
6.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.0.0.0 - GASTO35 DE CAPITAL

5.00.00 - BIENES DURADEROS

7.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
3.0.0.0 - TRANSACCIONES FINANCIERAS

&.00.00 - AMORTIZACION

4.0,0.0 - SUMAS 5IN ASIGNACION
5.00.00 - CUENTAS ESPECIALES

Total general

2023

€1 186 603 392,87
475 653 392 87

@119 500 000,00

52 450 000,00
{534 000 000,00
@4 000 000,00

@2 686 381 781,85

#2586 381 781,85

0,00

€516 500 000,00
F

@515 500 000,00

@5 784 109,28
@5 754 108,28

£4 395 269 283,98

2024

Monto Aprobado Egreso  Monto Aprobado Egreso

2024

{1 388 215 847,87
@576 530 505,83

@120 000 000,00

54 450 000,00
@532 000 000,00
5 085 341,89

€2 473 611 423,13
F2 473811 42313
g0 .00
€513 000 000,00

@513 000 000,00

€0,00
go,00

&4 374 827 270,98

Plan Anual Operativo

Diferencia Gasto

Corriente

-£143 387 545,00

Tasa de crecimiento
gasto corriente

-112,08%

Tasa de crecimiento

total

-0,47%

€20 442 013,01

EVALUACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA
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EVALUACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

(OBJETNVD Programa META
CLASFCACION Ohjetio c c TPODE PRESIPUESTARLA POR
(OPERATIVO/ PRESUPLESTARI CODIGO. Meiora! DESCRIPCIONDELA  DESCRIPCION BENEFICIARIS FUENTE DE NOTASTECNCAS  NOICADQR NOMBRE DEL FORMULA LINEA  UNIDAD DE FUNCIONARIO Ihplllll =
MEJORA META DEL PRODUCTO DATOS . INDICADOR BASE  MEDIDA RESPONSABLE ntofUnidad
A Operativo DIMENSION N
n¥  AB  AE W Ano 2024
Geséonarlos
procesas Sequimienin afas
sy Mm;emm: j—
legales qus emanan P ] planteadas en la
s ncines e Reghn  Akad prpare & e
n a5 necesiades Acciones e = apcines de a
asignadas para la . electronico de o cudadanos del . (Total de-aczines
cantongks medianie el sequimienina g seguimicalo & N
Alcalday S—— y Todoshs  acconss de cantin afendidas en ¢l VanulSais
Vicesicaldi segin  Programal 11 Operafio m habientzs del - coordnacn Efcaca pesiodol Totzl de 0% Poceslse W% % 1 0% Acada ¢ 97920 000,00
s ciudadsnay mondoreo sl cantoasks y A - 5 cantonaks y Wargas
€l codign municipal N N canfon  ysequimento  Sequimienn a s acciongs por atender
cumplimiento de 23 disposiones. i
At &l gErTiciy depesiines gos [, L] informes de: [, en el periodo} 100
shtinn e e SpRCTes B necesiass  cumpiment por
S (0GR Audtoray A
administracion dz aiemaendl parte de B CGR,
Wuricipaldsd de e H‘ = Audiord intems y
smlatsane ) Corlbismo
periodo 2024
AOMIISIT" 0¢ MA0ETa agu
Promover los ¥ ransparente los
rOCESDs recursos publicos siravez Documento p _—
srsiato o G D sy st i s
eitetEnE, a2 Adtinsiscin itk ooty Mnen esoces
curdnendoon s Grcomtncin, icioedels Tobsh  oucin - © PR g Al s
los Depariamenios  Programa | 12 Opewlio  supenision gecuclny  produckosy  habianiesdel  y contol de = - Eficaca perdo/Numerode O Porcemize W% 0% 1] 0% Viliokos 4 2873557 009,28
N 3 bines - senvicios y produciosy general
Wunicipales para la controld2 bs servicusy  senvicns. canidn CC0nes i ke o ‘SCCINES por reaizar Wangas
mejora confiua de: productos maniipales Municpales (homes- oo & el periodo}100
Iog senicios y para safisfacer Minuéss - P
productos que ngcesidades primorfizks Regisiro)
brinda ¢ Nanicipio del canton ¢n perindo
W

de San Carlos.

Hunicipabidad
Planificacién y Desanollo Estiatégico

Calle Central - Averida 2. dpdo. 13. 4400,

Ciudad Ouesada, San Carlos. Alajuela, Costa ica

EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

5 G PRESUPUESTARIA POR
OPERATVO. - DESCRIPCIONDELA  DESCRIPCION FUENTE DE . NOMBRE DEL LINEA  UNIDADDE FUNCIONARIO. Departame
mnlmm CONGO. Mejora. ey oy BEREFICIAROS "1 © NOTASTECNICAS  INDICADOR FORMULA st e . META
Operativo FOORCTY oneksion  DICADOR MEDIDS . -
ETTON T Rio 2024
Epetar s Tramiar el 100% de bs e
procesos de procesos e Contrtacisn == Porcentale: de
contataciin de Pitica medinie o5 T s cumplments de s (Cantidad de pocesos
obrss, sy ’"""“"“‘T‘;Eﬂ Tamiacéndelos Todosls  generados  Procesos decomprs "'““’m“.’""“ ‘:n"";"". mm”“ o Do .
e Pogacal 13 Opemio P Wocesosde  habisescel  pors  quegestonals foaca  CECina= perty Pocentae 0% 0% D% 0% 5 meele 17750 000,00
requerises por s rqusbs reossaospan | - cumoen cons  Camigadce processs  (202Z) Rodijuez  Municipal
- cén  canba  Pletafoma de unided de Proveedur
dierentzs unzstechia pesin dels = TRWSHE e comDra pOr realzE
Degartanerios en Wusicipaldad de San pitkea e necessrosenel  en el perodo 20247100
curpimento con b Carbs durantz ¢l periodn = 22
legishscin vigente 224 =
(MWimero de bienes.
Frocurarel DocstErtd gt secirnico Porcentge ge | Maudos conregstry
corrects Procurar que sl nenes el — ;"’m"m"" e s biencs POTCERBESE . cniads yo sada
fnchoament de hdchstines  Cmofade IO O aduiidos PSS eibepens Janor
mbodamuricpsl  Pugmnal 14 Opemivo  surdoscuemencon  BenesyActos  SAUE) m"m" peroicanent: Eficacia 0O  odpsMme 0 Focemse S 0% 0% 0% SR mkm € 25000000
mediarts <l regsio L Bl y o botiay U Enes aduricos
 conirol debines sa en el priodo 202¢ (:m"“; achivos ea bodega "““@“m por reglrar en
para s cusioda : munice]) g bodega en el periody
acie 22100
Procurarla
impkmentscion de
una plnificacion Ducumeto
nsstucional ““I" clean w"fh'“.“ elchionico
vincuiada a'a ;h'"”m:;'; e del  Sequimesin peribico (Porceninje de
Ere uncubd 3 estig  Cumplmentode - o D""“"m;’;' P:“E’I'“:“H Porcensai de Furela o
bt A Se— 15  Opertvo  muncpalmefameel  Panfcacen |OUnesdel cumpiments  menosmn Efcienciz PN e oeiPAD M%IZ) Porcmmae R 0% % 3 Bamartes | DA 17 800 000,00
Pz el pucssodepknficacén  msuconal O b " 0 & periodn 202¢ Barantes ST
Wunispaidtad de - mm"_u‘m planificacion  peaficado para el cumpi del PAD en
San Cares, para = o nstiuconal oo 2024 elperioto 20247100
ol siratégio en e
procarsr = (nfomes-
genesacin del peiods Registos)
alo piblco
cantonalen 212024,

Calle Central
Crudas

Funicipalidad de San Carlos
Planificacién 3 Desanollo Estratégico

- Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Quesads, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

ETEETTY

CLASFICACION Objetivo PRESUPUESTARIA POR
‘OPERATIVO / o - {ry FUENTE DE = NOMBRE DEL LINEA  UNIDAD DE 'FUNCIONARIO  Departame
meson  PUESIPIESTAR CODGO - Mefora| WETA DEL PRODUCTO aos  MWITASTEQMEAS  IHCARORmcanon FORMULA BASE  MEDDA RESPONSABLE nic/Unidad =
0 05 07 2007 Aiio 2004
Desarollar una
cultura de Gestion
de "
mediante e Alcanzar al menos un 30% Documesios. (Numemuiw;::
cesamolo g2 dela mplementation de'a eechincosy  Apicaciin delos Forcentale m_
herramentas, Metodologa de Portafilios, My fsicosdela  diferentes formularics acciones. Portafblos en ks
capactaciones y mediante & Cotrmge WY ppcaninge  cels etdongs se implementadas de'a = - .
‘acompafiamiento al Programa | 16 Operatvo. acompafiaments a bs Gestién yh ael la metodoiogia  Portafolios para una Eficiencia Metodobgia de 20247 Wi toial de 0% Porcentaie E % % "% Zamom P € 16728 000,00
personal municpal, ramentos cecufores  Proyecios. mm"_“ deportafolos  adecuada Gesibn de Poriafios enlos. ... = e
con & propists de para el cumgienio G2 & (Apicacin  los Proyecies proyectos delgin | SCROWRE
nvertr de forma ‘estrategia Instucional en de Municipakes. 202¢ Meiodoogh g
eficients los. el periodp 202¢. formularios) e
recurses y generar
el mayor grado de.
valor pliblico.
(Cantisad de
Brindar apoyo a la ‘Sobctudes de usuarics
‘gestiin nsttucional Porcentage de del Servicios de
por medio de A":::”"“‘“"‘f‘ Documenipg ATENCEN oparunay soiciudes Tecnologias de:
‘'servicos de ) Usuarios p— efeciente de l2s afendidas de Informacion Municipal
tecnolgias de. — 50 efic para ‘Servicios de Munick ¥ — sobctudes d¢ los usuaros del ‘lendidas en el perndo Henry B Tecnobgias
informacioe en Programa | 17 Operaivo el cumo Q‘E Tecnologas de hoblaniesdel  Selemade usuanos del Eficiencia ‘Servicios de 2024 { Canfidad fotal %% Porcentaie 5% [ % "% ‘Sandoval de € B2S454T838
procupara del mpmy-mnma:n Informacion = = ‘Servicios de Tecnobgasde  de Soiciudes de Informacién
‘cumplimiento de unidades munic Ayuds Tecnologias de Infarmacén usuaries del Servicios.
‘objesivos y melas =5 = vformacin Manicipel Manicpalen el de Tecnologiss de
e dichas unidades L perodo202¢  fomacin Municpal
'y 62 I8 nstitucién

reciitas &n el periodn
224100
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Sesién

Municipaidad de San Carlos
Planificacién y Desartollo Estiatégion
Calle Cental - Avenida 2. Apdo. T3. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica
EVALUACION, MONITORED Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

0 Objeivo . . TPODE PRESUPUESTARIA POR.
OPERATVO. " . DESCRIPCIONDELA  DESCRIPCION FUENTEDE . NOMBRE DEL LNEA  UNIDAD DE FUNCIONARIO. Departame
PRESUPUESTARI CODIGO  Mejora / BENEFICIARIOS NOTASTECNICAS  INDICADOR | FORMULA
MEJORA n " META DEL PRODUCTO DATOS Dnpigoy | DICADOR BASE  MEDIDA RESPONSABLE  ntolUinidad =
mM AB WS aw Afo 1024
Contar con un Processo de mepra
equipo g rabap e s conocientes, ;‘;"nm “’"”m”‘hm
compediia, Brindar spoyo ticnica- iss habidades, s e .:izm
redats sdminsiratD 3180% de Documesto  aptfudesylos ::T- e
rolivacn, os unidades que b ceciincoy  vabresdelos L h”"ﬁm dﬁhmmmllm
capactacin e requermnenbs pcssos GesfEaEicenls  Usuaes  feoosde  empleados favés ""me'h o —— —
pusds brndar ! ihernsenpesiinde  deRecwso  Muncpalsy  seguments  dels panifeacin b Recursos
oo el 18 Dbt s Humann W  habtatescel delCestb  Brmacinys O mmnE ”L "””"Z:W U ] Ll R BN :‘m"‘L |- EE I
pars s nsttuciin msfuconalparabyrar  hetucond cantin  delRecurso  evaluacin, para que sl & | Fessfde pin
- . Recurss Humano (100%) de bs
en femas de. una eficente y eficaz Humano  puedan desempediar "
o - N Instiucionalenel  procesos en la Gestion
gestion y desamolo gesfion municipal en &/ Instiucional s frabajo con mayor perbdo2024  Efcends deiRecurso
de Recursis periodo 202¢ efcacay dotar del —
Humanos en el personalidoneo 8 ia e AP0
periodo 2024 instiuciin
Uocumenios
ilar per la e Archivo en
= Procedimientos
preseracin del sopore psoel s gue [Porcentse 6ol
patrimonio ¥ Slecironica N
A g o Bstinde Desamolo ée
T oge mmoE m’m e informacn desde Gestindz
MMW Sumentaren un el pm“’i . g, | ne elaoagin, Tasa de Desarolo nfromaciin Huricgel
. Desarn e Gesiinde. OIS e B conservacin, GeuGesingel  duantesl2024 Markne Zamora  Archive
=G e B e ::’:WM". Pibicasy m:":; casficacion, = Iformacién Porcentae del Z- (ee=ne) RCE TR I [T —— S
peees en el perodo 2024 0 Potigcinn ortnacin, Wunicpal Desamolo &2
srchwisicss pars Monicgal T ——— Gestin des
facitarelscceso Aegsins, = ET
s riomacin G, Vikme i Mhricyel
i e U wsteiny durane & 20231100
o iz Neeiss,

Municipalidad de San Carlos
Planificacién y Desanollo Estratégica
Calle Cential - Avenida 2. Apdo. 13, 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica
EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA
|_oeo by | o |

. PROGRAMACION - PROYECCION
CLASFICACION m . TPODE PRESUPUESTARIA POR.
OPERATVO. 5 : DESCRPCIONDELA  DESCRIPCION FUENTE DE : NOMERE DEL LNEA  UNDADDE FUNCIONARID  Departame
PRESUPLESTARY CODIGO Mejora! e o BenErciARDs "VTEE  NOTASTECHCAS  INDICADOR FORMULA . META
LEL A Operativo P DIMENSION — L IR T R e | "
024 05 0% 07 Ao 2024
Uatenerla
sequndady
gianca en fdos Documents (Cantidad se
s edificis Brindar sequrdad en ol ficoy . Instaiacones:
musicipales ‘mengs 3 ediicos etz __ “':'v’“ Purceniaje de municipaks con
resguardando bs municosks medante Senvic de e TR I istgacones  servich de sequrdad Sequitad
actas y bienes. mousohumanoy  Vighacade  Usuaros  segumenty muncigaks con  bindado en el perodo . Keyor Castro  Ciodadana
conconrmesge el M0 Opersd e paradsuady, wsiamcones  Wunkpaes  contul dels "—‘:"'ﬂmm seveiesde 2026/ Cantidad 62 @ e L= L= G e i
sequrtad os 365 impediy ¢ Municpeks smoss S scquitadenel  Insiaaciones Municipal
s delafo, para pesbles incidentes en e sequrtaden oo periodo 2024 munipales por brindar
contibui con periodo 202¢. nsidacin === senvcn de sequriiad
ordenyla municipales en el periodo 20247100
‘segundad del
personaly usuarios
Gestonar 2l menos ¢130% e
solicudes con
& 23 soiciudes con R =
Detar ge szrvcos e clectinicos Y Poroeniziede  presupuesiany para s
einsumos basices ‘medintz b coucion 2= Procesos de el
medante 2 efectiva de los recursos  Aprovisionament W= quisicon de "
sdausican mocpses g seseoos IS e pigos pur m mdm?&mm‘m’“ o T
Al jssars  procesos presiy ps o
sapac  figmml A0 Opemto soedomesnios DSESER e wbsce | SOeroe TR Uy Gesdpae g DOU MR M0 % Vo e o=
en necesarbsparauns  operacién operaciéa manicpal
= - i resizaits 5 isumos bisicos solciudes con
fnchoaminta de efectva operacién unicpal (pages deservist y
. poria Unidad gestionadss en &l respakdo
s Municipsidad ce municoal (psgos de comora de insumos)
ypagus de Perodo 2024 presupuestaro para b
S0 Caris senvcns y compea e = s
: seniicd adoisicin de nsumos
insumos) en &l perody A
= bisices por gesionar
n eiperioto 20247100
Municipahidad de San Carlos

Planifivacién y Desanallo Estratégico
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Coudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica
EVALUACION, MONITOREQ ¥ SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
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PLANIFICACION OPERATIVA
I e

. . AEM]'M
. PROGRAMACION - PROYECCION
5 5 e PRESUPUESTARIA POR
OPERATIVO : . DESCRPCIMDELA  DESCRPCION FUENTEDE . NOMERE [EL LIEA  UNIDAD DE FUNCIONARID  Departame
mu:tmn 0060 Mejora! oy by BENEFCAROS T - E NOTASTECNCAS  NDICADOR! FORMULA P . WETA
[T T o 2028
romaver i -
asecuats qrads 82 = mlumr::
bnestar fsico, Desamolar simenos 10 Documenp P
sl e o P conenfoque ealss Purceniape de
¥ socal ascones e Bl [ty ackvidsdes. (Caniiisd de
bs abajadores, Ocupacenalen sus 5 ) Yo fiscos L S
%5 powocindels sslud ocupaconal thoncas resizatas  actidades tonicss
meente arces deatencin, e y qe regeia ; i o
dotacion de medarts s cgoucin e = =] === = == leséEdsardo  Sabd
commages "0l 12 Openio CECIERE ccpumolde  fmcorarws OO penledroal | fis  molpimden poodDWCied 0 Coled W% 8 % & 2O0R BT 2458400000
e e os fncearos  Muncosks Conticones sald fsicay mental  Tota e ackidades
condciones elosabd fecay mestal ™R [em] Ca e
Inberais dinzas delos funconaros i said mm’ou]:m municpics 2’;‘4” encl perido 20247100
pars ¢l manizpais scupscionsl ""émmmmm E
cumpiient g as
uncanes Tisoap
Factores os it Decunerty
organizacién que dectrnico  Desamolar acudes
pemienel el posiiasydeapoye Poreenisi de 7
desamolo de una st parss avance en fncén lCIlidm
Frograma | Tﬂ;’m’ == b oy Catad s conpletadss ITotslde 0% Porcenme 0% 7% 796 7% ’":"?e'-‘"zm e 258488377
conrol kemo y plnificacitn  iemoy eviarla relsconadas con el ,"’"“’“;:m
para una nsuconal  ocuenciade acios anbictede conrol "2
adninsracin (Rfomes-  mescrupulosos.
sscruulss Redsts)
Gesiffcacin, i
andiis, s [P Porcentzg e
erabacin, ceckurico e PodTEn afecar e niddes o
adnisirackn, w ¥ "n“. Tio &z risgos,
eisin, sequiiznio &l m"'“”n enticads,  (Canidad de nidates
Programal mm"d: M:"m:dd e | Pmcdons  Caked :mmmu m’:—"u':;:m'““m“’; % Pacerte W% 0% W% 9% ’“;m‘;‘ [AREEE
fiesgos, pars panfcacin “"’";d' :;"3”6'“ sdniisirados,  nsitacéa)* 100
Fortaecar ol SClde Jresse neticony o revsoos,
a Wunicpaiiad de organizacin n (nfomes- m’zx"‘. dncumentsos y
San Carios un nivel de riesgo Regsirus) evuln;” camuicads

mediante & aceptable
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Municipalidad de San Carlos

Planificacién y Desarrollo Estratégico

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

. " ASIGHACION
i et PROGRAMACION - PROYECCION
CLASIFCACION Objetivo : : T PRESUPUESTARIA POR
OPERATIVO | ; ) DESCRIPCIONDELA ~ DESCRIPCION FUENTE DE : NOMBRE DEL LINEA  UNIDAD DE FUNCIONARIO  Departame
PRESUPUESTARI CODIGO ! BENEFICIARIOS NOTASTECNICAS  INDICADOR/ FORMULA
MEJORA Nefora META DEL PRODUCTO DATOS . INDICADOR BASE  MEDIDA RESPONSABLE  ntolUnidad META
A Operativo DIMENSION .
04 NB o ANX 02 Ao 2024
San Carlos g
I ’;:\1?:: ::‘ Documento  Establecimiento de
acompafiamint, procedimientos y e\eu;r;mcn C?:t?:;::n?:?
sequimientoy Alcanzar una madurez del  otras medidas sequinierto ol gn\hm ' Porcentafe de (Cantidad de
montoreo de las sistema de control infemo  establecidas y Hatares &l cugm iinly rng ed\mien‘tns actualizacion enlas  aciividades de contrl Ty Sequrs
actividades Programa | iqual o superior 8l 4%, ejecutadas para et :eln 2 fomlares, ' Calidad acividadesde  actuaizadas/canfdad 3% Porcenfa  40%  S0%  60%  T0% eryd”, ugu 1172060674
implementadas por utizando Bevaluacinde  manejary nificacitn  protocabs nt‘ms control vigentes  total de acividades de .
cada una de las 113 Operafvo  madurezde @CGRYlR  minimizar os P fiucinal D‘ Iy d para elperiodo 2024 cantrol) * 100
unidades para nuevamelodolog que 8o riesqos  edzr m‘s {ucmna remzarge? mm:s 3
promover &l creard enlaMuncpaidad  una gestiin (R” W;”“' m””: e
establecimiento, deSanCarbsenel  efcente v efcaz, egiiros) efcaz.
mantenimignto y periodo 2024, Controlr,
perfeccionamiento aimacenary,
sistema de confrl posteromentz, Documerio _ )
temo istiucinal, T electronico (X de la ejecucion en
durante el eriodo modo adecuada = Asequrar el proceso Forcentae de EICEEETS
202, 5 sequimignto al 5 . de Sistemas de
BN et cumpimenty MO ARG Y QSIS SO i Tt Jimy Sequra
Programal producida o P n recuperacion de Caidad  en la Gpfiomizacion 2%  Porcentap 8% 8% &% 8% myv 2 4355903 56
canton dela B actividades Rodriguez
rechida enla . documentacion en la de sistemas de X
5 planficacibn 5 5 sustantivas de
0rganizacion, arganiacion. informacicn.
ars reveni nsthucional Sistemas de
c:mu\?er =) (Informes- Informacidn
&nlos objetivos i
trazados.
Valorar a caidad Dar sequimiento al
del Documento  SClen la insttucion y _
funcionamiento electronico asequrar el (Kde la giecucion en
delSClalo largo del cumplimiento de las. orcentsk e actividades sustativas
deltiempo, asi sequimiento al  disposiciones — dé . de Seguimieno y
como asegurar  Habitantes del  cumplmiento emitidas por ¥ " o Montoreo) / Total de Jimmy Sequra
Programal . Caiidad para opfimizar el B%  Pocenlae 0% 5% % 85% n 19306 97214
QUE s cantdn (] diferentes entes seqiiinto acividades Rodriguez
disposiciones de planificacién  fiscalizadores. 4 v sustantivas de
p monitoreo del SC!
entes nsttucional  (Contraloria General Sequimiento y
fiscalizadores s¢ (nformes- ~ de la Republca, Hontoreo
dtiendan con Registros)  Audtoria Interna y
pronttud. Control ntemo).

Municipalidad de San Carlos

Planificacidn y Desanollo Estiatégico

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,

Ciudad Quesada, 3an Carlos, Alajuela, Costa Rica

EVALUACION, MONITORED Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

. . ASIGHACION
; - PROGRAMACION - PROYECCION
CLASIFICACION Objetivo . . Ti PRESUPUESTARIA POR
OPERATIVO! : ) DESCRIPCIONDELA  DESCRIPCION FUENTE DE . NOMBRE DEL LINEA  UNIDADDE FUNCIONARIO  Departame
PRESUPUESTAR! CODIGO | BENEFICIARIOS NOTASTECHICAS  INDICADOR FORMULA
Yo WA DELPRODUCTO DATOS L NCADOR B NEDDA RESPONSABLE nolrided~ MEVA
A Operativo DIMENSION N
a4 us e A Ao 2024
Propicer la
aticuacin de g Lograr 8l menos un 0%
diferentss sectores 218 acfividads del Pen Tocutnc
ingficionsles del de Trabajo del Consep inFsia (Canidad de
cantdn, Cantonal Coordinador e ! Sesiones mensugles. Porcentale de  acfividades delplan de
a Elecironica de : }
eslableckndo ntgrnstfucionalde San  Coordingcion Hebiates 0 s accines 48 coordinacion de aciividades delplan- {rabajo reaizacas en el AaChavara
esritegsque  Programal 144 Operafivo  Carls,medintzuna  Interinsthucional q acciones Eficacia detrabap  periodo 2024/ Canfdad ~ 85%  Porcentsp 0% 0% 0% 0% Vicealeaida ¢ 1000 000,00
7 cantn & . Ifata
forilezcan el eficiente coordnacion Cantonal . interisffucinal realzadas enel  de acfividades delplan
n Cooridnacion
cumpimiento de para s generacion d btsiucin cantonal periodo 2024 de trabajo por reslar
objefves comunes desarrl cantonal desde i enel periodo 2024100
ara contibui & ¢l I dfrentes dreas de
desarmolo del pesfion pibia.
cantin.
Coordinar e
RS (canitad
informaciony Efgcutar al menos 10 »
: p actvidades realzadss
comunicacion aciidades de informacion 5
a Documento sobre informacion y
s0bre ¢l acontecer Y comunicacion sobre ¢l P . I
- L elctronico Porcentalgde ~ comunicacion del
muricipal, 88 acontecer municipal &l .
a a a conregeio  Esirategies de acfividades  acontecer municpal
pablacion generala poblacion general a raves ..
tavés de dediferentes canales  Desamolodela  Habiantes del z cOmiEECiny EED | GCEIEE] Iving Vega ~ Reliciones
. Frogramal 145 Operafivo . o nformeciony  generacion de Eficaca formacion y Canfidad de 0@2) Cofidsd  100% 0% 0% % 1Yl s ¢ 15800 000,00
diferentes canales nformativospara  imagen municipal  canton || s L Batodano  Publcas
) ) . comunicacon — nformacion con comunicacon del - acfvdades por
internos y medios fortlecer  imagen, P I .
‘ sobreel  contenido publico acontecermunical realzar sobre
£xtemos para el rendicion de cuentas y 3
acontzcer enclperodo 2024 informacion y
foralecimiento de b ransparencia nsthucional i
municil comunicacion del
magen nsftucionsl periodo 2024,
—— acontecer municipal
o el HUIN
aceeso cudsdang

4la nformacin
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Extraordinaria

Municipalidad de San Carlos

Planificacién y Desarollo Estratégico

Calle Central - Avenida 2. Apde. 13. 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, Alaiqela, Costa Rica
EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA
=

(OBJETVO Programa META
| | ; ; ASIGHACION
o i PROGRAMACION - PROYECCION
CLASIFICACION Objetive A . TIPODE
OPERATNO oo et CODGD. Mooy DESCRPOONDELA  DESCRRCION o o FUBNTEDE o i NOMBREDEL T LIEA  UNDADDE FUNCIONARIO Departame  PRESUPUESTARIA POR
MEJORA - META DEL PRODUCTO DATOS A INDICADOR BASE MEDIDA RESPONSABLE nto/Unidad META
A Operativo DIMENSION N
P 0B 0B v Afio 2024
Operativo: Brindar
servicio de
acompafiamignto,
representacion,
asesoriay
cpactacin h?‘ga\a Atender al menos 80% de Documento
la administracion y s
asuntos comespondientes. elecironico " (Cantidad de asuntos
Ias diferentes a o Atencion de asunios -
ala gestion de Asesoria . conregisin Porcentaje de  legales atendidos en el
dependencs e Legal, por medio de la Gestion de Larpoacin ks, asuntos legales eriodo 2024/ JuliaLatino  Servicios
conforman la Programa | 116 Operativo o, . Hunicipaly los n administrativos y Eficiencia 0 ﬂ Porcentae  80% 0% 0% 0 . 3 ¢ §500000,00
respuesta eficiente para ¢l Asesoria Legal informacion atendidosenel  Cantidad de asuntos Qbregon Juridicos
corporacion Administrados . Jidiciales del gobierno
cumplimiento de de la Gesfion periodo 2024 legales por atender en
municipal, mediante local
3 normativa legal vigente en Legal y el periodo 2024)*100
Ia atencion de
elperiodo 2024 Judicial
consulas de los
disfintos
departamentos en
aras de procurar
una debida gestion
municipal.
Procurar el
cumplmignto en
() ’D”“.l e Cumpli con &l 100% de las
fodas las gesfiones. a
actividades propias de | Documentos  La Gestion de la
adminsirafivas y 5 p n (Cantidad de gesfiones.
Secretaria del Concejo electronicos y Secrearia del Concejo .
obligaciones. E Porcentaje de: realizadas por l
Municipal, mediante 3 . fisicos con  s¢ basa en la Gestion n n
PR nofficacion de acuerdos CZNEEEE Habitantes del ~ registrode  Administrativa del [T I S MG D 100% Ana Patricia 2EEi)
Municipal, mediante  Programa | 117 Operativo p ¥ de 3 Secretara " 0 P Eficencia  dela Secretara del en el periodo Porcentae  100% 0% 0% . delConcepp ¢ 366 158 435,32
5 atencion de acciones canton informacion  sequimiento de las o (2022) Solis Rojas.
a notificacion de . del Concejo p Concejpenel  2024/Cantidad total de Municipal
administriivas para el delaGesfion  actasy acuerdos
acuerdos y periode 2024 gestiones por reslizar
n cumplimiento de delConcejo  generados en el seno
atencion de en &l periodo 2024)*100
normativa vigente, en el Municipal el Concejo Municipal
accines
periodo 2024
administrtivas para
€l cumpliminto de:
la normativa vigente.
Municipalidad de San Carlos

Planificacion y Desanallo Estratégico
Calle Central - Avenida 2. fipdo. 3. 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, Ala||fsla, Costa Rica
EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

T g , o ASIGNACION
3 et PROGRAMACION - PROYECCION
CLASIFICACION Objetivo . . TIPO DE
OPERATIVO/ ; . DESCRIPCIONDELA  DESCRCION FUENTE DE . NOMBRE DEL LNEA  UNDADDE FUNCIONARID Departame  PRESUPUESTARIA POR
PRESUPUESTARI CODIGO Mejora/ BENEFICIARIOS NOTASTECNICAS  INDICADOR FORMULA 3 META
MEJORA A T META DEL PRODUCTO DATOS DINENSION INDICADOR BASE MEDIDA RESPONSABLE nto/Unidad
a4 0B A% v Ao 2024
Velar porun
proceso eficiente
de recaudacion y
gesion de pagos,
mediante l& ‘Tramitar &l menos el 90% B
utizacion de de las actividades para el TS El control de fondos y
herramientas cumplimiento de la efectiva iots chY valores de la
fecnologicas y un recaudacion de los Gestbn eficiente T insttucion consiste (Porcentaje de
senvicio de caiidad ingresos, gestion de il el [ gﬁm & enla gestion para la Porcentaje de  actividades rimiadas Chrigian Araya
que permita Programa | 118 Operafivo  egresos, la adecuada e —_—— . mg = recaudachn de Calidad actividades 1 Porcentaje de las 100%  Porcentae  90% 0% 0% ‘Aquir b Tesoreria ¢ 14764 000,00
garantizar una custodia, control de fos. &l mys1 duciin z 23505 d); ingresos, gestion de framiadas. actividades g
captacion eficiente. fondos y valores de la \Dsgfnn e egresos , declaracion programadas) * 100
de ingresos y institucion, mediante T de impuestos al
liquidez 8ptima para diversas herramientas de insthucion Ministeria de Hacienda
cumplir control, én el afio 2024,
oportunamente con
los compromigos.
financieros.
insitucionales.
La contabiidad de
Velar por la Ejecutar el 100% della B dvxﬁ;:;ﬁ:”
integridad de los presentacion y revelacion \ngrasns contabiidad que
registros contables de informes financieros. agrms 7 ErT ‘r]ms
de la insfitucion contables del ente, por ragn - dya gy gaslos :ﬂ o
(OGS D06 unidades  momento en que se Porcentaje del  (cantidad de reportes
estados financieros requerimientos de los Usuarios de la N
oportunos: distintos usuarios para Reportes nformacin  PeS = TICUTen, LTS | el 100%(2023 Diego Madrigal
M Y Programa | 119 Operativo P P N registro  independientemente Economia informes cantidad de reportes. Porcentaje  100% 0% 0% 0% & « Contabidiad ¢ 1000 000,00
confiables de la cumplimiento de la Financieros. financiera conlable  de cu o - o1 e Cruz
municpaldiad de normativa y toma de. contable a
sobre ofros 0 s¢ paga el dinero. periodo 2024 100
SanCarlos parea la desiciones enfocados en e e e
transparencia y velar por la integridad y D | reszmc\fm 5
gesfion pubica fiabilidad de los datos s 4 e
paara el periodo financieros, en el periodo & m‘:m e
L Bl e una empresa en

un momento dado
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Municipalidad de San Carlos

Planifivassén y Desarrallo Estiatégico
Calle Central - Avenida Z. Apdo. 3. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alap

CostaRica
EVALUACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

SFICACIN . PROGRAMACION - PROYECCION
OPERATIVD | ll:’:smmsrm cio C= °, DESCRIFCIONDELA  DESCRIPCION s FIENTEDE NOTAS TECHCAS -r.';:w NOMBRE DEL — LINEA  UNIDAD DE FUNCIONARI Departame FRCSUPUESTARIA POR.
MEIORA = META DEL PRODUCTO DATOS o INDICADOR BASE  MEDDA RESPONSABLE ntolUnidad L
A Operativa DIMENSION _
w4 s Am Aw Ailo 2024
Maxizareluso de oty L Admisircin de
s reras . S inggy e Fencers corsse Tasa d varscion
avés de crnerar s nenc skt 0 pancar, oganizar y e represertacl
5% a recaudacion fisico con B 5
cremenio enla . ' contolsra difrbuciny uso cantio retivo &n el
nsiiuconal con cacingl . regisis de ! § Canfida recaudads
P perado e, mednte o B i el Gesndy O oS Seandios EROSIEER ot 2024 Semar Kooger  Diecter e
nm:mu Pojamsl 120 Openiw DO STRECEHER mmmn — . mmﬂ:namm Econama ";::mﬂ L T o M BB % bl 50000000
e sdmiraciin it para Adminsirscipn _ LETETAT N My &l perndo 202314100
grantzar : TR rentaidad. Con ese bpo de perido 202 con
el desamuly ccunjm el Fiancera - e
‘equibrio e P o0 gesiiin se establece un relacion al periode
comimeoen el \ enelpeinin iy S0 NG que defoe am
periodn S0 gl mambo del Municin
Cunpir conls Realzar fransferenciaa § (Cantidad de enfidades
nlidades el secior Lss transferencs por § con ransferenciss
":.':m" = P —— E‘f‘"."!'”“ crdenamisna uridcn 500 65 PorcenlBE e iatas o
criricas enfidades con
e Junéice comespondirics  Transferencs oy ST I sk W i
L % debs gesosdel o Habdamesdel Adeinisiati del Regstro § enelperiodo 2024/ Bermar Knoper  Directr de
wikoma  Pogaml 121 Gpembe oo E R R e i b g e e por g W et WE 0% 0% 0% sl RS
forizlecerfa Pl = transferencias ~ ordenamieniy
eysegin dlimpuesioque Jurkico Fondo de Parques Naconaks, con ransferencis
nanza de ealzadss ,. jrdcoen
— et ongen o ngrese dc: Organo y nomizaciin = porresizar
o s recaudacitn efeciva, Tecvica, CONAPDE, == ordenamisio jrdica
en el pesiodo 2024. en el periodo 2024)100
Juntss g
Educaciiny
estbleciss Las transferenca enacsto de
por ondenmiene ko & ks
Departamento Juntss de Educaciny
e Servics Adniisiatvs, esiabectos m@n:d &
Reatzar sl mencs 1 Adninitaios par Deparamento d= PN . hansmfuwu
Cungir con s geston pra ransfrencia yFinancires Senvicos Adrinisiaivos y ! = =
. ! : . : gestones 3 untas de Educacin
farsterencas en a Juntas de Educacén por de i Dreccibn Fianiceros de s Dreccibn *
3 Gosiin parsla 5o Documenies ' realgatos parala y Admisiabvas por
acato del ordenamiznto Juridico P Regional San o Regional San Carlos - MEP, en N
ansferencas & criricas fansferencs & ordenamienio o
el e I e ] P e Jintas e en el periodo 2024/ Bemor Kooper  Drector de:
wibopsa  Pogaml 12 Opmie debsigews R cmpimiey o JGLUER Reghteal  Efcenca : 1 g 0% 0% 0% 0% el = [ 42200000000
: . Educacdny & e Educaciny  Canfidad de gesines. Corfers Haciends
gestin debs ysain oot gollecre Ley I 7552, “Subvencina = —
Juntss de Brecaudacinclechadel 00U STELUER, T |35 Juntss s Educaciin y m""h“’":'"m“"“’ v:thu'ap:?m
Educainenl npucs de biencs Regamerioal " unts Adnmsiabies porss - .
. - . . Jurdico en el de Educaciiny
cartta nmuebis, en el perodo Loyl T2, Mnicpaldsdes”, See | A
o “Subwenciona comespondientz al 0% de bs = Liem
ordenamieno ko
s Juntzs & ingresos estabiectss porley e
Educaciin y segin |8 recaudacion efectiva
delimpuesto de Benes
Adminsiraiiias Inmuedies .
poriss
Muricatdades
Kunicipalidad de San Carlos

Planificacién y Desanollo Estatégica
Calle Cenral - Auenida 2. Apdo. 13, 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO OE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANFICACION OPERATIVA
> 7]

5 ASIGNACION
. L PROGRAMACION - PROVECCION
CLASIFCACION Ojetivo . ) TPODE SRESUPUESTARIA FOR
(OPERATIVO/ PRESUPLESTAR! CODCO Mei DESCRIPCIONDELA  DESCRIPCION BENEFICIARIOS FUENTE DE TECHICAS INDICADOR. NOMBRE DEL FORMULA LINEA  UNIDAD DE FUNCIONARIO  Depariame
MEJORA A t o .f META DEL PRODUCTO DATOS Ly m!; INDICADOR BASE  MEDIDA RESPONSABLE nfo/Unidad META
uM NB NG W Ao 24
(Cantidad gesfiones
m;"m”f:;m eslzats para
Prosorerd arsirencs  Condé Fuvers e m:ﬂ i sLonte
deportey i Cantual de Depories de Las transferencia en acaio de gesfiones umum
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Contiuidad de . adinsiratioopara (Caniidad de proyectos
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‘administacion P C”W EW; e Documengs | memteniminiode proyectos efectiva operacian
e BT o bl o G| e | L e mess | e
* Progamal 21 Mewa  pemitanlas condiciones i fsizosue . Efcencia . 0 7 R A ¢ 4500000000
Qe pemitan ez B e, g diicos munizses cain e lanioadarparlas oparacién totaldeproyectos e Obando  Generdles
condiiones unidads, muniepd,  gestonadosparauna
edficios paraunaelectiva reizada .
necssatas paraUna e apiobadozy con duanteelperiodo  sfectia operacién
efectiua operacién de d" gt respakdo 2024 municipal, durante el
Jas edlfcics rante elperiodo. presupestao dela periodo 20241100
municipales institucian
(Canidadde solotudes
Gestonailas Gestionar el 30 delos gestionadss para manizner
achidades soliides presertadas una Flotllaen condciones
necessissparaLrs respdds Decumensos  CEsinselpoceso Poeede | decusdespanala
electiva operacitn de presupuestario, que Floilazncondoiones electroricosy . FD“H ' ‘d‘ operasitnmunicipalenel Parcent Pow Cedeti B
lahotlls, mediareels  Programal 218 Dperative  permitalas condiciones  adecusdssparalaoperacidn | o a0t fisicosque  MTreruna PO gy SOIMCRS  periodo 202 Cantidadde 0 U e o o o oy Leckna Sl 1800000000
administiaciondelos miimas necesarias dea muniopal MBS e imansaocign ST eondiiones gestinadasenel i espor gesionar e Ueth | Emes
recursos muricipales, il para una sfectiva reslzads adecuzdas parala peiodo 2024 L veneruns Flodla
b h operacién muricipal
paralamoviidad operaciénmuricipa, en candiciones adecuadas
operativa durante elpeiodo 2024 para acperacién muricipal
enclpeioda2024)'100
La seguidaauaise
ielere alas mecldas
i sequiadia phrEsi (Cantidadds dititos dl
i Biindarsequrdad ilen os [ Powcertsede  oantén atenddosen
;ivfn”;;isy'j;g”‘:f 13 de disths delcanén Documentcs E;‘a”u”szvas”“;";i dittosdel  EducaciénySequidadyisl Sequidiad
bl Pogmal | 221 Cpmae  TEOTSTEd p gy Mol seotonoosque AR Hicay | ConUnaendies penodo2diCanidad o Powensi yp g g gy KebCemo  Cudidmay o oo
prevencién de accidentes infoman lazccin ¥ enEducaciény  Totalde dtios delcanién e - : Viquez Palicia ;
oalidad de idadelas . meddasse Pl it Mol
ersonasdeloantén ymuettes en carreterera, redlizada etendon b en iequidad Vil por atender enEducaciny lunicipal
e 2054 enel perioda 2024, (R periodo 2024 Sequridad Via periodo
canténen berfico i
detodas sus
Sebasaenuna
Efpcutaralmenos 307 del programacién de ’
S“f”m‘ hoiriing Flan Estatégioo de Gestion accianes para [E“”“'“j & e
e Anbierts| 2024 meclinie rabaarenlas T3 Poserigeds il HERETEL
o sooiones e sostenbldad g Documenios  dttosdeloartén cunplmientacel SO0 o
elmaneio adzcuado de oz Habtantesdel  electibnicosque  enaccionssde Plan Estatégico : . . . MaaFojas  Gestén
;f;“:fbi'::‘;c“ﬁ:ja Proganal 225 Operaho s atulesyls Es”a‘gg‘xifaf“”“ caién  lomanlazooion  sosendldadel | OB G B acifﬁ'i’fﬁﬁfxgﬁde‘ &y O €| ba | 6 EE Campos  Ambienid & 150000000
VDDHM,H P proteccin del anbiente resizads  mansjpadecuadods. Arientalensl Phnkmzm ety
paiael ounplimientode | osteoursos periodo 2024
delaZonanarteencl bientalenelperodo
o nomatva anbientalen el natralzsyla !
2024 = - 20247100
02024 proleocion del
anbierte

Municipalidad de San Carlos

Planificaign y Desarrollo Estratégico

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

EVALUACIGN, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

OBJETIVD HETA

CLASIFICACION Objetiva
PRESUPUESTAR CODIGD  Mejora!

OPERATIVO!
L) 1A Operativo

Welar por quelos
seriicios municipales
sebrinden demanera
opurtuna y eficiente
mediante acthidades

desupeniciiny
cortrel para mejorarla

atencionde as
necesidadesdelos
ciudadanas,

Pogaral 221 Meoa

Vel g ques
seniciosuricoaks
sebrinden de manera
apotuna y eficiente
paramejorarla
atencidnde
necesidadesdelos
ciudadznos del
cantdn en el periodo

Pogaral 278 Mejoa

DESCRIPCION DELA
HETA

Realzar almenos 24
actividades d seguimienio
yeontiol delplan detrabajo
delas dferentesunidades

parzel funcionamienta
aptimo de los senicios
pibicos dela
municipalidadde San
Calos en el periodo 2024,

Eecutarel 0% del plance
b de s Corisién
Municipal de Emergencias
enrelacidn alcumplimienta
de acthidades de gestion
de ncidentes acacionados
pordiversos  atores por
casosfortutos dela
navraleza enel periodn

DESCRIPCION DEL
PRODUCTO

Seguiniertay contioldelas
uridades de Sewicios
Pblcos

Mencidn deincidentesy
emergenciasenlared sl
cantonal

BENEFICIARID  FUENTE DE
DATOS

5

Documertos
Habitartes del ~ electronicos que

cantén informan [a aceidn
redlizada
Documentos
Habitartes del  electioricos que
canidn  infoman 3 accién

redizada

TIPODE
HOTAS TECNICAS INDICADOR
1 DIMENSION

Actidadesde
segquimientoy cortrol
conlas unidades que

perlenecen a

Depatamertade
Senicios Publicos

Eficiencia

Sebasaenel
cumplimiento de
aotiidades antela
gestinde incidentes
provocados porla
fuerzadela
naturaleza

Ffiiencia

unipan PROGRAMACIGN - PROYECCION

ASIGNACION

NOMBRE DEL LINEA FUNCIONARID  Depatame PRESUPUESTARIA
FORMULA DE y OR META
INDICADOR BASE MEDIDA RESPONSABLE ntollUnidad
2024 2025 2026 2027 #iio 2024
[Cantidad de actiidades de
Porcentajede  seguimientoy canal alas
actividadesde  undiades de Senicios
cequiertay  Publccs edizadisan sl
conrolalas  periodo 20241 Cantidad de . . . . Willam Arce Servicios
undadesde  actividades de sequimienta U e W | 0 L L Amores Piblicas ¢ SR
SeniciosPublicos y contiolalasundiades de
realzadasenel  Senicios Publicas por
peiodoZi4 realzaren lpeido
204810
Porcentaje de
cumplimiento de
actiidadss de
o e
Lot e A A A LT IR S
acacionadas por 1 2) e

divesos factores
por casos foruitos

delanaturaleza
en el periodo 2024

TOTAL PROGRAMAN ¢ 5225503 315,22
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Municipalidad de San Carlos
Planioacidn y Desarollo Estratégioo
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Caros. Alajucla. CostaRica
EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

W -

. > PROGRAMACION - PROYECCION I
- CLASIFICACION [ R — TPOBE e wea  MDAD .
m;\m PRESUPUESTARI CODIGO  Mejora | Emneu mna BENEFICIARIOS  FUENTEDEDATOS NOTASTECNICAS  NDICADOR ! mcu: FORMULA s '3 HESPONSABLE Depariament - ppespuesTaRa
A Operativo DIMENSION MEDDA N4 M5 NE W — Afo 2024
(Canfitad de
presupuest izl
para s s adiaciin y
Pucengede  meurs, pareel
Epcutar aingnos el prosupuesty  capiiento dela Ley
Disponer G edios 90% del resupussin ocmens | SEreReraks ceiadoparalala 7600 en s ediicos
municpais asignads, mediie meras en edfices siapiacény  Muricpaes ensl
z ekcironicos y °
accesibks, en .. adiscinyreres, Edices Asgiades  Habtants o2l Tunicigaes para .. mepmspaael  perndol024 ) - Senicos
cmpinientocony Foverel 3t 2 pars el cumplmento de segin Ley 7500 cantén ﬁ““;““ compi con las ERCENCE o ocimeaiodels  Canidad Totalde N s R O = s ER =
Ley 7600 parauna aLey T500 en s — PO acones dela LeyTellenks  presupuesiopor
stencion ncusiva edifcs Municpass, T sdficos egatar paralas
duranée el aiio 2024, Municpaks en el adaptactn y mepras,
perodo 2024 pars el cumpiiento de
laLey 7600 en bs
edifcios Wunicpsles
en sl peroda 20247100
Contrbur e
mepramienty de
olras comunaes en Bridar ayudas al A
lcantén ce San menos 370 P
] Se basa en el aporte ~ comunal beneficiada
B "‘m‘ ""’"Hm‘“’"“‘n‘“ e se hace s es. h““"""m“ con a contibuciin de:
M““md“ﬂ “"“m - gpramisnto y organizaconss H‘“I materiss de
mm"‘y”’ can Z"m fortsecimiento de s Documenios ficas  comunales gue mf‘.""mh construcedn, enel
e niestuchrs  HabtaWesdel  yelecirimcosque  gestionan el proceso _ o periodo 2024/ Cantdad Laura Gamboa Enisce
"""“"“::’ o] | D = “‘“"“"":"H comunalenel confin nomnyregstan puameprmenoy  oo® “"‘h‘.“’": g nfisestuciura ol fCosd] QRIS EROSRY ERR L2 Batista ¢ EED
"‘m""""mﬁ mmé: canitn de San Inacoin reaizads  forakcininto de "“‘" ‘comunalpor bsneficar
nocen e a—] Carios nfreestuctura e i o pogranado
Concejos ée Disiin fortalechientde a . solctados, enel -
comunalen el cantén con 8 conrbuciin de-
¥ Organizaciones infraestructura e San Carks, periodo 2024, s
Comunaies, para comunalde Cantée, en =
o Oz perodo 2024) 100
dela poblacin
sancanisis
Conservar e (Canddad de acciones
Ay Ecataral menos 100 Cormesponde al 4 mantenimento
Proyectn Centre activiades de trabajo de Porcentaie de realzadas en el
= mentecimiinds  Acciones de manieriiento que acconesde  Proyects Recrestho
‘u"m“ jartines y areas fbres  manienimienin del Documentos fisicos  se reaiza en jardines menteniments  Caporal Agua Zarcas
Aias Lo, . delfroyecioCeno FroyecioCeno  Habfasiesdel  yeecirniosque y areas del Cento o,  rabaesensl  enclperido202t) LswaGamboa  Enlace
sﬁ'mf“'ﬁ_ Eemuty % fecestobCapodl  Recresivola = | | T fprmmme || Y | B B 0 Batista | EEEY
“"m"’"fm' e Aquas Zarcas para  Caporalde Aguas Wacoin reaizada e Aguas Zarcas lCoporal Aguzs e marieniiento
e ‘conservar en estsdo Zarcas pera evir el Zarczsensl  programadss en el
sm::mm ‘optimn ¢/ inmuetle: delerion del Periodo 2024 Proyects Recreaiivo ks
pard h:?m furante &l penods 2024 s Caporsl Agua Zarcas
en lperoda 20247100
Municipalidad de San Carlos
Planificaciin y Desanollo Estiatégico

Calle Central - Avenida 2 Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, [‘nsla Rica
EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE $AN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

(OPERATIVO/ DESCRIPCIONDE LA DESCRIPCION DEL FUNCIOMARIO  Departament SIPIFSTARA
m i i META PRODICTO DEDATOS NOTASTE f mnm L M E RESPONSABLE  ofUnidad W ™
A Operativo DINENSION MEDDA He A% A5 A Ailo 2024
Gestionar acciones
admmistratvas y
operafivas en &l
cumpimiento opimo Can
del departamenty Alcanzar el 100% de . =
- § actividades
para |8 ejecucin de cumplimiente de ks ol -
actividades y achidades Sebasaen !
proyectes de. adminisirafivas y D achindades de ITﬂEl IMl
mEioramEsin operativas dz b g ‘coondinacion y &
b ol 321 O UGWMpmemy ST MG OCRQR g gy, COWSEE) Al e s 0 B 0% Wbolmeeims O @ 103N
! efcinle d2be operafivas de b canton nimlaf!yreglmn 5 = ‘operafivas de b Canfidad de. (202)
= I accibn realzada UTGVM resizadas actividades
rehabiacion de recurses de 8 ley OpEraND que adph M sl
red vial cantonal con 8114 para obras de degzapefa la unidad = M:
el fin de crear infraestruchrs en ¢l TG pogianedes
‘acceshililad en periodo 2024.
§ en &l perindo 2024100
comanidades del
cantn Sancariein
en el perioda 2024,
| compra e S TiErsenes
enObres de
log proyecins de
Ifragsiructura
Sz ke, e —
‘sistemas pliviales, o Inversiones en Comesponde al
_ 0 los Proyecios de (Canidad de Kme.
manteniiento y N Obeas de. ‘trabap que se
2 Mejoramenin, atendidos de b red vial
consiruccion de _ hfraesiructura con reaiza con fondos
e de et VBT oty P gaone con s
L Periodica, A Documentos Porcentsje de Kms e propios munichaks
T e | S e | eree | TR sendidosdelred  en el perodo 2004
programe de la Pogramall 322 Mejora - Perindico, . ! regsiradosenRed Eficknca N 0 Kms  100% 0% % 0% PaboJménezAy  UTGVM @ 246650340601
o Ruinario y canton informan y registran vial cantonalenel  Canfidad de Kms por
Unidad Teécnics de . Hantznimienty 2 Vial Cantonal de San a a
= Rehabiiacion dz s accion realzada perodo 2024 alender delared vl
Gestidn Vil Rufivario de Carbs, b cusl
‘sistemas puvialkss en canional con fondos.
Municipal camines y cales y cugnta con 244827 an
5 &l menos 158 kms de la 3 d propios municpaks
comespondiente &l Rehabiiacion de K regisirados en 3
5 red vl Cantonlpera . en ¢l perindo 0241100
rea de B plovigks fodo el canton
- ¢l desamollo miegral
infraesiructura vial o
on el perodo 2024 el canton de San
Carios en el periodo
Pry322 by
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Municipalidad de San Carlos
Planificaciony Desarollo Estratégico

Cale Central - Avenida 2. Apda. T3. 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica

Sesién

EVALUACIGN, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACIGN OPERATIVA

0BJETVO Programa META
CLASFFICACION Objetivo ; : TIPO DE unpap  PROGRAMACION -PROYECCION ASIGNACION
COPERATIVO . DESCRIPCION DELA  DESCRIPCION DEL . NOMBRE DEL LINEA FUNCIONARIO  Departament
ey PRESUPUESTAR! CODGO. Mejoral o spopucrg | PEMEFCIARIOS | FUENTEDEDATOS NOTASTECNCAS WDICADORI o FORMULA | T . PRESIIPLIFSTARIA
A Operativo DIMENSION MEDDA X024 05 0% N7 Afio 2024
Gestonar acciones
adminisirafivas Alanzar s
operatas en ; transtabiidad en al
= menos 335 kms de la
cumpliminto optimo
red vial Cantonal
del departamento |
" mediante la ejecucion
para la efecusion de Mejoramiento, Corresponde al
b de los Proyectos de L .
actividades y Mantenimiento trabajo que s¢ (Cantidad de Kms
Wejoraminto,
proyectos de Periodico, realiza en caminos. atendidos de la red vial
Wantenimiento L Documentos Porcentaje de Kms
mejoramiento Perodico Mantenimiento Habiantzs del PRI registrados en la Red e cantonal en ¢l periodo 0%
mantenimiento Programa Il 323 Wejora ! Rutinario de . B a Vial Cantonal de San Eficiencia 2024/ Cantidad de Porcentaie  100% 0% 0% 0%  PabloJménezAraya UTGVM ¢ 99828782306
. Wantenimiento canton informan y registran vial cantonal en el (2022)
periddico, rutinario y Rutinaroy de caminos y cales y T Carios, la cual erodo 2004 Kms por atender de la
rehabiltacion de la Rehabii rtac:‘m & Rehabiltacion de cuenta con 244827 a red vial cantonal en el
red vial cantonal con . ‘sistemas pluviales Kms registrados en periodo 2024 )*100
sistemas plviakes de.
€lfin de crear red vial cantonal fodo el canton
Ia red vial cantonal en
accesibiidad en
cumplimiento para el
diferentes
desarroll infegral del
comunidades del a
. - cantdn de San Carlos
canton Sancarlefio en el periodo 2024,
en el periodo 2024. p
(Cantidad de kms de.
Planificar & moviidad ( .
Ejecutar ¢l proyecto de Corresponde a la construccion de
cantonal bajo un . . Porcentaje de kms , .
" construccibn de | Documentos construccion de . aceras, cordon y cafio
FIE TG acerss, cordon y cafo EEENEE Habtantesdel ~  electronicosque ~ aceras, conrdon (RN enelperido 2024/ 100%
articulacion delss  Programall 3233 Nejora ! y aceras, cordony p . & S Eficencia  aceras, corddny & Porcentsje  100% 0% 0% 0%  PabloJiménezAraya  UTGVM € 15000000000
. , &n al menos 10000 mf . cantdn informan y registran cafio en stios. . Cantidad total de kms  (2021)
areas urbanas, caio . caiio en el perido
de lared vial cantonal laaccion reaizada prioritarios de la red por construir de
rurales y entre 2024 . .
dsirtos en el periodo 2024 vial cantonal aceras, cordon y cafio
en el perido 2024 )*100
Wejorar la
infraestructura vial Realizar al menos 140 (Canlmddemtms‘
- construidos de: cordon
pliblica, mediante un metros de N
" y caiio en el distrito de
proceso de construccion de Porcentaje de
. " . | Corresponde a la Ciudad Quesada en el
construcciony cordony cafoenel  Construccion de Documentos N metros construidos
demolcibn de dstode Cudsd  cordiny caivenel SUEPSOESI e COTSIUCEON e decotinycio PR A Alexander Oz~ Senvicios
" . Programa Il 3234 Hejora ¥ Publicos del distrito a aceras, cordon y Eficiencia ¥ Cantidad total de 0 Porcentaje  100% 0% 0% 0% . . ¢ 23800000,00
cordon y cafio en CQuesada, parael  distrito de Cludad informan y registran . N en el distrito de Quirgs. Piblicos
de Ciudad Quesada . caiio en el distrio de . metros por construir
Ciudad Quesada, mejoramiento de Aseo esada Ia accion realizada Ciudad Quesada en . \
- Ciudad Quesada de corddn y cafio en el
para ofrecer mayor de vias y stios ¢lperiodo 2024
= o distrto de Ciudad
seguridad y salid a plblicos, en el periodo
| Quesada en el periodo
a poblacidn al 024 "
20241100
momenio de transiar.
Municipalidad de San Carlos

Planificaciin y Desanollo Estratégiva
Calle Central - Avenida 2. Apda. 13. 4400,
Ciudad Quesads, San Carlos, Alsjuels, Costa Fica

EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

i = PROGRAMACION - PROYECCION ASIGRACION
CLASFICACION Ohjetivo . . TFODE UNIDAD
OPERATVO/ = DESCRIPCION DE LA DESCRIPCION DEL . NOMERE DEL LINEA FUNCIONARIO  Departament
PRESUPUESTARI CODIGD  Mejora/ — sroucrp | CENEFCIARIOS  FUENTEDEDATOS NOTASTECHCAS WOICADORI oo FORMULA = T " PRFSIPUFSTARIA
A Operativo DIMENSION MEDDA XM W5 0K A0 — Ao 204
(Cantidad d Kms
rehabitdos en ks
Wejorar s condicién oo Sebesaen Porcentajede  de Juaniama, Tres y
Rehabiiacion vl de ! :
de b sperfe de- Slmmbms elutlacin€2 - achidades de cunpinicriodels Tres, San lar de
rueto dea red vl s i e | i m“""“m coordinaciiny rehabitacin de b Pocasolen el periodo
debniade  Pogamall 323  Meom 0l faics cecioricts esiinparael  Ecencs  nimdeluniama,  224/Canioadde 0% % 0% 0% 0% 0% PadblmfezAmy UGV € W12466548
ySanMatinds  TresyTres, San cain  nformany regitian
Juaniama de Pocesol el e o SO TresyTres, San  Kms por rehabifar en
o0 bensiico drects e ol operaio gue Varii, perodod s uta e Juniama,
de los usuarcs desempeiala unidad .1 Tres yTres, San
Mhartin dz Pocosolen el
periodo 202411100
Ejecutar &l Plan (Canfidad de
Messo del g adhilacs zadas
Acveducto Muricpal Cumpir en almenos 3 C"‘"M. ., cncuminczioondl
mediantc achtades cerieats R Pan acsiro el
consiruccunss y conempadasenel  eprasens! . - reronaos oy "IED
mejrss en ared de Plan Massiro, servich de chntzdes o programadas para &l
dsrbation referertes sumesi de agua o | =EreD oonrbucin e T om0n )
2 Habatesdel  elecbonicosque  cumpimiendo de § matecials ds Jeffy Mirands
ompiendoconias  Fogamal 3510 Mea consuccones,  potabls de consumo : ; } Efcienca = Candad de mE % W 0% Amedactos € 14100000000
N - N - canion informan y regisiran acuerdo construccion - Ahvarado
o R P o scciin realzada planifcacin de g soiciados, parael  CAA0EE BT
adrinishatias y delsumiisiopara el cumpimient de e gl ]
Jegales vinculantes, sbastecimendel  PlanMaesio e .“"" | Clminesocne
pars 2 oferta e n aqua potzbl. En ¢l e RS o oo el
= A comunal del Canéon,
‘senvicio generador periodo 2024 J——— Acueduch
de sabd hamana y = " programads pora ¢l
desarmulo socal periodo 20241100
(Canided de
soliciudes de
semsos de
consiuceiin
) gestionsdas de
N Porcentaje de
FHE R Lograr ¢ ordeneminty solctuces de ";'m:y
: y contolurbano de! Conesponde & s permises d s
:":“:y cankinde San Carts revsinorechazs consiuccn " vgente ara
medantz B gesincel i
B et :uﬂ%mn = le—x vigente de lag asosriosss Clcanindesa
a 3apicacion de la ordenamenioy  Hablaniesdel  schronicos que § Cars, enclperndo  100% _ Desamoloy .
epacingza O 3811 e sanmmmugala: otwmndel cnn oomayregn SIS Bs gy oo R PSR ) Povstse W% 0% P 0% EwaCsbommz U € SETERN
‘ravés de una Egach cantin I8 accin reaizada soliciudes de
e las construccines en permisos de obras. paralas &
—= &l canifn de San consiructivas en &l consirucciongs en e
planificacion urbana Carbsendl =3 el cantfi de San conslruccion por
yortensmientn perods e gestionar de acusrdo
e Caros znel ,
ferioral, period 2024 alas requiaciones y
ormativa vigenée para
a5 consirucciones en
&l canidn de San
Carios, en & periodo

24P
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Furicipalidad de San Calos
Planifcacién y Desanollo Estratégico
Calle Central - Avenida 2. Apda. 13, 400,
Ciudad Guesada, San Cares, Alajuela, Costa Fica
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— —

UMDAD  PROGRAMACION - PROYECCION

DESCRICION DELA  DESCRIPCION DEL Ilq-dnnl mmmﬂ

meﬂﬂl co0IGo Eplll BENEFICIARIOS  FUENTEDEDATOS  NOTAS TECNICAS mﬂll FORMULA |13
m o META PRODUCTO ml[ll “ A 05 A% a7 ntmsm.[ Ao 2024
Ejecutar al menos 75 o d . e
Ejecutar gesfones achindades
admnisirativas que admnsiEivas pucesy reatzadss paa el
q sdmiistatvn g Sorcenisie de desamlo g
fnsclien &l mediante b s
desamolo oporuno = i 5 bde Documentos fisicos  coordinacion que se accines reaizadas  proyecios comunales,
- Habiznles del  yelchOncosgue realzadesde s N para el desamole  en el periodo 2024 | N Laura Gamboa Enlace
de proyectes Pograma @ 3612 Mepra mem,mhwn Proyecios canién e Ui de Eniace: Eficiencia & Canidad de acciones Cantidad ~ 100% % [:] % Esi o ) & 1211421818
‘comunales en el con entes piblicos y Comunaies. -
. N laaccion realizada  Comunal para el comunaies, enel  programadas para el
Canidn de San privados y
N aportz de recarsos & periodo 2024 desamolo de.
Catos, durante o capaciacines, para &l
perods 2024 =y proyectos de obras proyecios comunales,
Droyectos comunes, comunales del canton en el periodo 20241100
en el perodo 2024,
Se hasa en elrabap (Cantidsd de accines.
Canrr s "“_I""m‘”d'ﬂ'f:“’ adistatio y de resizades para o
selivosy sccines de Conirol que realiza ls control de ackivos y el
heramentas del admisiraciin del Unidad de Pianiel Porceniaje de mejoramenio de
Planted Wunicgal a Pn— Decumentes para b reguiacion de accines fealzadas  iraesiructura del
través de la mepra. Accunes para b z los semvicos que pars elcontrolde  Pantel Municipal en el
& anfaesuchrs ORI gy ERREE SRCINCSID e acsinsyel peiodn 20241 Szl
re— Programal 362 Operafive ilhl:l’r"mmu ) == Humde fnm_sque:i:g: s Eficienca Peramenta e Conadde accones 0 Porcentze  80% 0% [+ 0% Victor Rigoni Esquivel aniceel € 170000000.00
sdmnisraios, con R RS el Muncgal [meets Jos Taleres Braesrucradel  porrealzarpara €
uso eficiente de los reaizads =
&l fin de asequrar & ecurses muipdes Mecanicos UTGY y Pantel Municipal en  control de acivos y &l
usn eficient de s e ‘Senvici Piblicos, €l perindo 2024 mejoramieni de
=k quﬂnHeﬂMin @ luncpe, " s ol
Insétuciin e Cuadrilas de UTGV y Pante Wunicipal en el
Acueducho. periodo 2024 1100
Vantzner actuzado e
d iia ‘cusl se identifican e
aicay incorporan los.
resizanto Arcusizr el cafasto m:mm
lnertchn de dealmenns o 30%( nfomacin catsstal (Cantdiad de fcas
dibuje de fecnicos y 3000 fincas) dela
- ey generada a raiz de achaizadas enel
= wr e Habitanies dzl Documentes los movimienios. Porcentade  Catastro Municipal en
. A Achualizacin del cantiay ekectronices (e catastralsy sctalzacindel  elperodo 224/ 0%  Cafidad Valera Morsles
b“’::z: Programa Il 183 Mepra mmzmme G gl D menizs  infarman yregan de bienes Efcence & Vuricpalen Canidadde fcaspor (2021 éeFcss a% 0% L] L] Vi Caissm € 401500 000,00
e s bsituconss  bacinresizads  mmuebes. Se et achabrensl
propitarios y para mejorar b
. sclualza b Catasiro Municipalen
popidacs del pealiadiny visuakzacin de el periodo 2041100
cantn de San contriour 2 ‘nformaciin
Carios para i@ ondenamiento emiorial T
sieciva scalzacin gl canton en el 2004 g "
del municipio en el Lo
A vakrdela
LLEE achiraciin
Municipalidad de San Catlos
Planificacién y Desanollo Estratégice

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudsd Quesada, San Carlos, Majuela, Costa Rica
EVALUACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

(OPERATIVO | DESCRIPCIONDELA  DESCRIPCION DEL FUNCIONARID  Departament
] rmmmn 0060 Iqwal o opogcro | CENEFCIAROS | FIENTEDEDATOS  WOTASTECHCAS lchlmJ' mnm FORMULA ms( 3 e | e "“"’““"‘
A Operativo. DIMENSION MEDDA  AM B WA A0 Ao 024
{Canfidad de parques
Crear espacios . ‘acondicionados para el
piticts 1 55 o ""’m"’.“ : FurerisRde  rakcsmisscubul
propiedades M"r‘?a Se basa e el rabap PargUES recreafivo en ¢l distrio
municipaes, scondiconados  de Quesada duranke &l
mantenimientn & Documentos para mantener en
medianiz un proceso . Wantenmeento e _ para &l periodo 2024
- . instalacion de pargues - Habiantes del ekchonicos que  optimas condicones . - 5 Servicies
deadquisicinde  Pogramall 364 Mejora ~ instalacion de 3 " . . Eficiencia forskcemiento  Cantidad de parques. 4 Porcentap  100% % 0% 0% WillamArceAmores o € 1870000000
s fanes infanles, para ¢l s cantén informan y regisian  los parques infanties culuralrecresivo  por scondicinar Pibicos
e e Baccinraizads  ubcaiusen e e
para generar un o enldisiin s de Cussata en el distrio de el forakecimen
fortzkecirienty oeﬂueumnhee{ Queeads durante el - cufursl recreativo en
cubural y recreafivo Py periodo 2024. el distrin de Quesada
& poblacion vecia, durant el perindy
224100
[T
Ejecutar acciones. i . Porceniaje de P
orientadas ol Beagficar al menos e sumos donacion e estudiantzs heoelic
desamulb educativs, 1000 estones ety " X Documentos fiscos beneficiades con eadis con
shais e Iichompenes  SOED  Bmind o g, Fems s s TSV SR Desarulo
e Foganal 368 Mejos ki e s Efvenca prmaeoidy 00 Pooemse 0% 0% 0% 0% ParPomsZiigs £ 15000000
‘donacion de insumes ‘escolares para un eousss delcanibn ¥ reg dicados para un adecuado ' educach Socal
escores ala adecuad aocesodla elcantin s accin realzads P a00es0 8 m,’"; “
‘poblacidn menor de educaciin en el 024 selcankin ‘educacién segin lo ’T%;ﬂ:::;ﬂm
edad del antin. programado el2g4 10 -
Vebrpors
eficknci de ‘Tasa dz varacion
recaudacian de .'Ih m:ﬂb; que represenia el [ Canbded recaudada
ko e Carn e Crssizen'ss wnbordgioend  porbiuos
de San Caros e GastindzB Documentos Beciones fiemposobrelos  Municipakes enel
mediantz la eiecuciin 5 e Habfantes de! ekcfronicosque  mplementadas para oo Dgesosdefribubs  periodo 2024 1 5 Esteben Jiménez  Administraciin
R e ol 3611 Mg tmlﬂaﬂl:nhs Mm:n min wmayngn | amh B i ; @) Pocee 1% D6 % 0% Sincter o £ D000
la Admistracin Mnicoses & a0 Ia acciin realzada  recaudaciin de los msftuconenel por ibutes
Tritaria, para 034 ara coni &1 frbuios municipakes periodo 2024 con  Municaples ¢l periodo
cnbual e rchchndpiod  28H 0
desarmolly del Canton a8
‘para ¢l pesiodo 2024
Fomentar el
desamlo Econdmico (Canidad de gestiones
Local de San Cariss, estrategioss
et sy ST Poremspde  resizates pars ncir
Que 3¢ realiza desde
acciones de = Bastiones s Unidad de gestionzs eneldesamoly
ariiculacin que . Estratégicas dz estrategicss  econgmico del cantin
- gestones esirat " Documentos Alanzas N
gk rorend AT i dboiongn g om Lo 0[Okl Carvis Vaels Alenzss
condicnes Pograme I~ 3872 Mejra [0 3 - e . £ = . Eficienca inciir en el Canfidadinialde ~ 25(2022) Porcestsie  100% % 0% (1] a € 1070000000
L desaroll econdmics cantdn informan y regisiran - sectores productives. Herera Esiratégicas.
‘gcondmicas del " incentive desamolo o . desamok gestones esirategicas
. del cantdin duraniz el L laccion reaizada  del canion para -
canton para el ot mica del Faddacerd econdmics del - por realizar para ncifir
epevechamient de caniin e cantin durantzel  enel desamolo
desamolb econdmen . - -
s recursos y ] &0 2024 econdmico del cantin
poteacisidades durante ¢l s
locales en el i 2024100
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PLANIFICACION OPERATIVA

] FINCIORARD
mw HBIP[S[AI CODIGD  Mejoral l“'m mmu BENEFICIARIOS  FUENTEDEDATOS  HOTAS TECNICAS n:ml mnm FORMULA w '3 e o= "‘““'“‘“"
A (Operativo DIMENSIGN MEDDA AM  NBE W& AT Afo 2024
[Canid
Realizar
SImE n;:m":d
consfantes de Consiste en el Regeio rica ée
C"m“‘" . th Aanstsrenun 10% m;‘:;rm PR s el
s laaclualzacinde  ReistioUnicode  Habintes del Documentos o scisizades col Hunicipakdad San Unitad de
Moyt Pogumel 3673 e mh:mymfsm Conribuyentes de caniany eieﬂmmu {Coren e Eoncs B cmsen_mzu 10% — % " % Juan Gabriel Lopez ~ Regisiro Unico : mann
dols nformacin e yindicos enlabase | Municpaldad San  Departamenios  nformen y registran . — s ~ Canfidad (2024) Calo g
- - datos municial para el Carlos. bstiucionsls s sccin reaizads i - ol contribuyentes por Contrbuyenies.
c a0 2024 aciualzar enel
¥ lindicas que (ie 8 Base de daios Caros Regkio o de
reaizan achidades. Hunicipel
- Cortrbuyertes dela
econdicas enel 5
= Municipaldad San
Caris en el 0241100
Lugrar un
fecuperaciin Mantener ina X
elcenzdels nonsid <= 145 c“:;:“ e .
CUENES MONDSES Ia canra 6 Adminsiracin Docamestos fsics . Pspde delpeioy 41 &
e e et (15711 el (e b cieese R imbes el ks W et WM Eicenca il Mot el o st (25202 it (150 R Rl U o el (EO i o
de cobro e datos Municipal cartera g cantin nimenyregeran - 5 Sinchez
L N . bajgen cartera de perdo 2024 de trbuins municipales (13
‘adminsirafivo judical medinie Badecuada morosidad la sccin realzada ) -
- marosidad del delpeiodo 2024100 achitades
para Qaranizar una ‘gesiion de cobro enel =
Tecaudacn eleciva perindo 2024
e &l periodo 024,
Velar por el (Canfidad de icencizs
secusto Aumentar e snenos Consitzenel T:::"“”:I Do aciades
funcinamieno de un 4% el oforgamienip frabajp e n:mmmd hcrafivas vigentes en
s s delencspor  Ologamienn e s ST o i CEERE] Pocenta
eoandmicss dl acfividades licraives  Licencias para 5 actiidades i Canfidad de foences [ .
GatindeSsn  Pogamad 675 Ui puabbmeicin  schiades "‘m“ hm““’""‘.‘“ beatisspin Eceac '::;': g aciiates 'am omiet d% 0 B 0% R‘m:;“ ol ST
Carkos medianiz ls dellos sechres  hucrafivasy de feor Hw:ﬁ: " iorgamiento de i d:lns ucrafias vigenies en ode
facaizacin st comerciaes delanttn  enel cantin cencs y pemists ¢l periodo 2023-1#100 aclividates
para la generacion mediantz ung para l formaizacion
dzngresos en el simplficacin de e a5 mamas. m:;l:'
m R ma‘ —
perodo 2024 i

Municipslidad de San Carlos:
Planificacidin y Desartollo Estratégico
Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa ica
EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

o 1 1 PROGRAMACION - PROYECCION ASIGRACION
CLASFICACION Otietivo TPODE INIDAD
(OPERATIVO DESCRIPCIONDE LA  DESCRIPCION DEL . NOMBRE DEL LINEA FUKCIONARID  Deparfament
weps RESIPIESTAR COOGO. ejora e oocrp | TEFCARS  FUBNTELEDATOS WOTASTECNCAS WOCADORI oo FRMIA o [E L
A Operativo DIMENSION MEDDA AM  HE  NE AN Afio 2024
Brindar un senvicio
v e ¢
una Pataforma de - (et s
Senicis, mesios porel e, Setumand g OO
delllnhel[}unh&w ‘medinte un servicio P e Habiznies del  Documentos fisicos  servico d atencitn hm;ﬂe tendies en el periodo
eficnle y de caliad, catiny  yeecroncosoue  alconrbuyentes 5 A4 Confiadde  100% X Liduvina Alemén
(e San Carbs, Pogemall 3576 Meon pamsafacriss e framies Tesa niomany e B P Eficenca confrbuyenies —= e} Pocenize  100% 0% % (1] G Peiaforma € 6500 000,00
manteniendo una municipaks . . ‘atendidos en el
sencin cicinle diferentes bstiucionales |8 aceibn realzads e Senvicios para e 204 confribuyentes por
o erestsds e ianiesy gestones andereneleroio
e s s 0l AP0
ELD pericn 2024
a0 g2
safsfacein. 224
(Canédad de disfrins
\ielar por una e
m;'m (Generar uns ncenci Consiste en ¢l Porceii de procesos de
= ents 1) dios el ) o e fecaizacin de
frecalzacin de . Mecansmos o distrtos con
N canidn medianie facalzacin, ¢ L aciidadss cratives,
aciidades i efectivos de - incidenca en & s
Weratvas y HUCESLS fcsbscne  Habmcel Docomesmsfees e pocespsge | S VTGS
constnuciivas enel E inspeccin e cantény y Egconizos gue izt [l Juan Carbs Avia
3 Pogemall 3677  Meon scfiidades A consirucciinesy  Eficience . 0 2024 | Canfifad 0 Porcenige  100% 0% (23 % a bspecores € 3225000000
caton de San Carlos. N construcconesy  Departamenios  nforman y regisiran 5 sefividades Rogs
: comerciakes y de - = notificacion de: e disirios por ateader
Mediantz accionss N T actividades Instiucionales s accion realzada T lucravas, dz - i
"m"“ 30 2024 para s m"“:;” sfcente recuscin nm’y foaizscin de
: e ecudicin detrutns NS PR s ors,
recautacn d¢ elaiio 2024 X
e de fribubos municipakes municpaes de construcciones y
noificaciones pars el
a0 2024100
Garankizar una mplementar almenos
gesiin opima de i 30 capas dz b SOTS16
nfomaciin fererel &0 Matera g Habtantes del (Cantiad g capas
airaves de senics ordenamisip terriorisl Gﬁ‘hmﬂeh cantin, 5 Porcesijede  implementadas de k6 Seuci
Lt T O e e:;'mm ue ELFL:;HWH & SELEEL Omerlni::n
ayuden fananvel  Pogamall 3578 Meon con el objefivo de- publcaciin Insfiuconakes y i P Eicence  implemenidesde 2024/ Canfidadde  25(2022) Porcemige 100% 0% % % Andrei Salss Ramiez N 4 210000000
N 5 N informan y regisiran - publicacion de datos N Teriorialy
municpal como desamolarun cartografica OIgaNZAconEs. —_—r e B50TSGenel  capas pormplmeatar %
nstiucional parala programa efecive  Canionaly Censo nacionakes & ¥ periodo 2024 de B SOTSIGenel
foma de deciones de para la promocn iemacinakes perioda 20247100
g5 diferentes dress, cantongl en ¢! periodo

&N penndo 2024, 0



Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 56-2023
PAG.232

Miércoles 13 de setiembre del 2023
Extraordinaria

Sesién

Hunicipalidad de San Carlos
Planificacién y Desartollo Estiaégion

Calle Central - Buenida 2. Apdo. 13, 4400,

Ciudad Ouesada, San Carlos, Mlajuels, Costa Rica

EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

m_

e [ — oap  PROGRAMACION- PROYECCION

o N oo o b~ O w NP

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

OPERATND/ o ; o DESCRIPCION DEL et et , M o mn:.; Depariamet - pgsspsiama
A Operativo DIMENSION MEDIDA AWM A% WX AN Afio 2024
Consisigenel
procesi de (Conéidad e
Achsalzar los Lograr al menos un e propeddes o carin
valores d¢ bienes 0% del procesa de. I —r oA
musles medinte ackelzacn delos Lk Forcets de
resepoin e ‘velores de Bieres S schlzach delog % 0 02 Benes
) Aduaizacionde  Habiankesdel  Documentos faices  cobro del impussho Inmuebies en el
== i A PR —. P T p— VobresdeBenes oo e Francscoiands  Benes
atacind: Foganal 188 Mew  lsmecmems ! oy b Scknce  hmueks cels . P W% [% " ! [T
PR 5 propiedades del  Departamenios  informan y regisiran por medio & . (Cantidad de (2022) Espioza Inmughies
avalios & nebsiin establecidos en b ky 2 5 = propiedades del
N . canion nstiucionsks  laaccinreaizads recepeion de 2 _ propedades del canon
e hipotecas, para de bignes inmuchles ‘canton en ¢l perindo
; A dechracines, por actuakzar ks
incrementsr i para la genesacion de A 2024 5
- nlcusibn de Valores de Bienes
puesta al cobro del nsumos, durante ¢ hpgteczsy Bneis me
RN SqUETE pemdo 224 et g perndo 20410
avalios
Resquardar las
‘areas pibicas con (Cantidad de disfrios. Sequilad
‘sequridad policil, Brindar sequridad e ‘tendidos con Servicio
dravis & cidadanaenlos 13de — PocentaRde de Sequitad Mm”
estrateqias de distrios del cantdn Servicio de Documentns P distrios stendidos  Ciodadana en el Vunicgal
prevencion de _ medianie acciones de Seguridad Hablantes del kectronicos que . con Servicio de. periodo 2024/ .
e Rl 30 M o il eaet | Cotemms WA PO 0% 0% % KeyrCosboVipez (POUCK € 16741329616
o s contribuir con la MUNICPAL EN
disminui la deldefiofrmbos,  presencia policial Ia accin reaizada idad cudad Ciudadanaenel  por alender con VATERATE
Tcidenca crimingl asalios entre oros), Bqﬂclnhﬁn perodo 2024 Servicio de Sequnded SREVENOON
e cantin 62 San &0 ¢l perido 2024 : Cidadana en el AL08T0)
Caros en el perodo periodo 20247100
N
Profeger bs
mwﬁmmum Corar s memos s Carisdde
desechos sdidos m"."". "“d“m . Documenzs Conssteenel Porceige d¢ ";md m‘““‘;‘n’z’:‘
Al 360 e rsptrss e oSS omEr ol g 1 ool 0% 0% R vl LT 1
penmetral para - cantin informan y regsiran propiedades cercadas en el ) Pibicos
N progiedades piblcas. Municpales K N propiedades por
bndsrala s accion reaizada Municipales. perindo 2024 N
el canton en el eercar en el perody
sstanain e 24 ey
‘ambiente san0 y
SequnD,
Municipalidad de San Carlos

Planificacién y Desamollo Estratégico
Calle Central - Avenida 2. fipdo. 13. 4400,
Ciudad memhms,nm-,qngam
EVALUACION, MONITOREOQ ¥ SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
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-—

ATIVO

o DESCRIPCION DE LA l[m!llll

NpAD  PROGRAMACION- PROYECCION

FUNCIONARIO  Departament ":m‘ﬂ

Pﬂf!ﬂﬁﬂlﬂl OG0 hnl BENEFICIARIOS  FUENTEDEDATOS HOTAS TECKICAS mnum FORMULA DE
mum A META IMENSION M a4 W s W RESPONSABLE olUnidad Ao 2024
‘Apicar al menos 7250 (Canidad de horas
haras de esfuerzo en apicadas en &l
_ &l desarrolo, desamolo,
var::;y‘nu;; mantenmiento y mantenimieno y
=13 soparte d skiemas Se basa en ¢l rabajo Porcentaje de horas  soporte de sistemes
I:'Mmﬂe sutomatzados, & 0 MECUrsg humang apicadasenel  tecokigicos segln b
e - iraves del empleo de Sistemas Funcionarios. T3 municipal pars l8 desamolo, programado en &l
_ fecnologiss, Informéficos. municipales y atencion en 5 mantenimignto y periodo 2024/ 5 HenryBrenes  Tecnobgiss
mmmmﬁm Pogramall 3619 Nejra netodologas y Wucpaks habianizs del medllﬂe — Efciencia I Canfitad deboris T30 Porcenizg  100% 0% 0% Sandoval de imacin ¢ 1825499
s mepespricicas de b avomzas  Carlin s b W
e ¥ ndusts, parael o desaroh,
dchas mzads & cumplimento de insfiucion perindo 2024 mantenimiento y
S i y meas de stpote desitenas
las unidades de 2 fecolbgicos segin by
instiucién, duranie & programado en el
periodo 2024 pesindo 2024100
Propercionar de
maners oporiuna y
=fumal:: (Cantidad de niches
= ‘consiruidos parala
sfumacine corinidad el
Inhmn B Construr al menos 36 mc:lmtu senvicio del Cemnederio
_.W nichosparals  Mejoramiento de las Documentos Sercferea Wunicipal en el periodo
e corfidadcel 7 Hattres del . pbcimitsd Ty, o dde  100% Esteban Valencan
mm:mm :"m Programall 3627 Mepea tel Cemeters e nomany regstan  aiarun cadiver, Efcencia M&umrv:mﬂa tiches por P Porcentag  100% 0% 0% G Cementero ¢ 11400 000,00
sepurEsy Varicpalenslperods Wanicpa baccinresizat  (resios o enzas) para i condad el
‘acorde alas poitas y P Municpal en el del Cemelero
requenmientos de periodo 2024. . .
caltad estticci mclseginn
enRegameio pogeanchc1
weneralte periodo 20241100
Cementerios Costa
Rica n°32833
(Canéidad de
Consiie en ‘actividades de Mepras
el 1 Resizar { achvidades accones pars delRelens lunicpsl
de Consfrucciones y . N Porcentzje de 2
e de mejoras en &l mepear b achiidades de realizadas seqin o
~ Relieno Municpal para Documentos infraestructura del programado en &l
P io! smirvdaitys PSS . Reteno lunicpsl £ MepraselRelenn o omoa Hadtems  Recoescion
pragarsnizarel  Progamall 3631 Mepea esquiodes # T ammyrgsm rkmsmomes SO0 Wunipal e 00 Coidad  100% 0% 0% Bogues  geResons ¢ 15300000
tratamiento de Reeno Municipal . ) realzadas segun lo _
propiedad y sus. s accion reaizada  un metedo par B actvidades de Mepras
residuos soidos B programado en el ~
lperody 204, actvos en el periodo eimnacion de fodo P 2024 del Releno Municpal
mﬁw:&-&-h 24 fipo de desechos por realizar segln b
sdidos recokctidos. progeamado en ¢l

perindo 20241100
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Municipalidd de San Carlos
Planifcaciény Desarrolo Estatigicn
Calle Central - Avenida . Apdo. 13. 4400,
Ciudad Quesada, San Carlos, Alajuela, Costa Rica
EVALUACION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL

NUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

OPERATIVO/ DESCRPCIONDE LA DESCRIPCION DEL FUNCIONARID Ihpl'hld
o mrtsmmnm mr - oo PEICAROS | FIEATEDEDATOS NOTASTECHCAS -cmx mnm FORMULA ms: )3 e PRFSIPIFSTARIA
A Operstiv DIVENSION MEDDA MM NE N AT Aiio 024
( Canddad
organizacionss
comunaks
Denehciadas con
Benlc sienss 10 Sebasaendapote R
Confribuir al o Mmejoramienty de
o OTganZaCines. quesehaceaks OrgANZaconEs B
i comunes, medan 5 gy PSR
N OfGANCACIONES: comn; .
pATUES faies en iibucin olires._ TMEGONGE Ducunerios = Deciciss L €D
¢l Cantin, mediante . Porues fanles  Habfaniesdel  yekeiGnicosque 224 | Cantidad § LoraGomboa  Enlace
T Pogramal 3632 Nepra wmmd enel Catin e San cantin S ;ﬂmnpe{wm Eficiencia bienes para ¢l e 0 Coniad  100% 0% % 0% [ R £ 1600000000
5 (] = péra mejoramieno de Megramients de
para meprar & —— Carlos s accion reaizada A B comunales por
benestar dela o ! ! bensfiarsegin
3 5 Candn, en el periodo ¢l cantdn de San delCanton, en &
poblacion sancariefa. a0 Cas oein 22t programado con
) ) bienes parael
Mmejoramientn de.
DANQUES s del
Cantin, en ¢l periodo
AP0
Implementar nomes. Estamela
Técniess d2 conesponde 3 &
! . ) » { Canidad &
Gobiemo y Gesfian implementacion de
e Tecnnlogias de T a5 nomms técicas X .
ommacin, con el s el MO, e Pcsispds ket ot
e B caflera de proyecios  normes Téchicas vunlnréénh pruyecios &l cumplimienio de las.
Tep caontan e deGotemay ; mkecats  nommas Técnkas de
etz Gapisiapane Cesiine Joimeles - chboacn pleda e MO el peiode
CEEES e | | o | s | ey | PR | EEEE | B | e | T o e oon I Temwbgl oy
cumpimiento y . = cantan nfomen y regisran  polficas, manuakes. . Sandovll  de hfomaciin
rnsparencsdela i M Berbnrsiats g procsdmients, bl s
dinensiin WCTTT, para fortakecer  foriakeoer e Gel MICTTT segunlo ~ programados para &l
e s gobemanza y gobemanza ganes =, programado para el cumpimiento d2 bs
= yois § -
P, gesfion de T, en el periodo 2024 nommas Tecnicas del
instifucion, & traves e 204 instrumenos &l MCTenelprioo
s mplementacion de ) SEnici e I8 AP0
mejores praciicas de qubemanza y f
s ndlstia. st de 1

(OBJETIVO Programa

Municipalidad de San Carlos

Planific acién y Desarollo Estratégica

Calle Central - Avenida 2. Apdo. 13. 4400,

Ciudad Quesada, San Carlos, lajuela, Costa Rica

EVALUACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PLANIFICACION OPERATIVA

META

ASIGNACION

; L PROGRAMACION - PROYECCION
CLASIFICACION Objetivo . f TIPO DE UNIDAD
COPERATVO/ . DESCRIPCIONDE LA DESCRIPCION DEL . 'NOMBRE DEL FUNCIONARIO  Departament
wecns PRESIPESTAR CODEO  Nefra e wonicro | TEFCARDS  FUBVTEOEDATOS NOTASTECHCAS - NOCADOR/ FORMULA TR PRFSIIPUFSTARIA
A Operativo DIMENSION MEDDA N4 B ANB A0 S Ailo 204
T Brindar el Servicio de ( Cantidad distrtos del
contua el centro de o
viglncia municoala Sequridad Ciudadana canton con el
Qinc NCyy mediante cémaras de Servicio de Sequridad
fravade Porezntaje de
; viglancia €n almenos. . . Ciudadana mediante
disposilives B Consiste en las. distritos delcanton
oo 11 distrtos del canion Servicio de . . camaras de viglancia
tecnologicos de Documentos SCCINES qUe & conel Servic de
monitoreo en fiempo OB b Habtantesdel  elechonicosque  reaiizan parala Sequridad SEETLLY Sequridad
a Programa I~ 377 Operafivo disposttives  Ciudadana mediante " ! ¥ Eficiencia ! Cantidad de disirios. Porcentale ~ 84% 0% (% 0% Keylor Casiro Viguez L ¢ BBMIS
real,  fin de mejorar . P canton informan y regisiran  puesta en marcha Ciudadana mediante. B Ciudadana
tecnologico de camaras de P P delcanton por brindar
los niveks de _ la accion realizada  del proyecto de camaras de
montoreo para vigiancia . ¢l Servicio de
‘sequridad ciudadana Video Viglancia vigiancia en el
B confribuiren la Sequridad Ciudadana
enel Cantdny period 2024 2
sequridad ciudadana mediante camaras de
edificios a
Wnipsksen el el canton en el vigiancia en el periodo
i ; o
oty 024 periodo 2024, 0200
Construceion ;
Pogamsl 3740 Pu en ity o0 0O R R 1 0 06 s
- Vistanies
de Buena Vista

TOTAL PROGRAMAIN ¢ 7639953 135,04
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MUNKCIPALIOAD DE 34N CARLO?

DISTREUCION DE RECURSOS

04
[T AREALEQTRATEGICAS FRO0| FR00 001 FRO0 TOTAL W |
[ trasstructur, Equipamento y Sanvickes | ¢ - |¢ 215430755 | ¢ 52263191 ¢ { 8454 186 2081 4
[Gesten Amberta [} - ¢ 147195 17575 | ¢ 155 0000000 | ¢ { 1698 286 17675 [
|asstén rattuciony [} 4445% %38 § 8 00000000 | ¢ 784 383 245,14 | ¢ { § 226 089 208 42 24
%mm 1000.003,00 403 403 030,41 £ 935 85320 44746 HA 1 a
Socly Lecy 036 847 585,45 851 904 741,00 /1132516 2241 086 82082

(Ordenamenty Temiory ¢ - |¢ 1150000000 | ¢ nes7en e ¢ 186731818 G|
Eom. §  GEMBMGMNE[6  ENEENENIE  TEIEEIEN| ¢ ¢ 16400 000 000,00

3454106 24,91

Insartructurs, Coudpaminees § Zanvicior

Qs 188

Gartion Kevidleeeal

AR A

Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal

s 00,2

Gaetion |mgeucional Danarolio feonsmics Lo

Distribucion de recursos por Programa

(241088 S8 02

Paites Sedul Loy

Orderurmiants Tertoty
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INDICADORES GENERALES
RESULTADO DEL
A3 ALCANZA
INDICADORES WOMSEE DEL FORMULADEL INDICADOR ~ TWOICADOR v s PROPUESTAS SIS NCAENN INDICADOR
NOICADOR META
| Samasirs I Secmistre ANUAL

0.00%

2]
]
3
z
Q
0
E
-
1)
Z

RECURSOS LEY
8114

AL SER LAS VEINTE HORAS CON CINCUENTA Y SIETE MINUTOS EL
SENOR PRESIDENTE, DA POR CONCLUIDA LA SESION. -

Juan Diego Gonzalez Picado Ana Patricia Solis Rojas

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Karol Cristina Salas Vargas

ALCALDESA MUNICIPAL




